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הצהרת החזון של רוטרי



תכונה  היא  מנהיגות  כי  ויטענו,  שיחלקו  יש  מולדת.  תכונה  היא  מנהיגות  כי  הטוענים  יש 

נרכשת. בין שתי טענות אלה איני מתכוון להכריע.

אשרי האיש אשר נולד מצויד בתכונות המנהיג; אשרי האיש אשר רכש, בשקדנות רבה, 

תכונות אלה, אף שלא נולד ככזה; ואושרי האיש אשר נולד מנהיג, אך פעל, עמל, ושקד על 

פיתוח, טיפוח, ועיצוב מנהיגותו.

חשיבות רבה נועדה לשאלה מיהו המנהיג. שבעתיים, בארגון דוגמת הרוטרי. במיוחד, לאור 

 – והמועדונית  – ברמה העולמי, האזורית,  זאת שברוטרי ההנהגה, לרבות העומד בראשה 

מתחלפת מדי שנה.

בסדנת המנהיגות (RLI), אנו פועלים כדי להכשיר כל אחד מכם להיות המנהיג הבא של 

ארגון הרוטרי, בין אם הוא נולד עם תכונות של מנהיג ובין אם לאו, ובין אם יש לו שאיפות 

רוטריוניות ברמה המועדונית ובין אם ברמה האזורית. כך או כך, רוטרי ישראל מניח בפניכם 

תוכנית עבודה אינטנסיבית, הכוללת מרצים ומנחים מקצועיים, מתוך רצון כן ועז לתרום 

תרומה משמעותית בטיפוח ערך המנהיגות בקרב ציבורי הרוטריונים.

ביסוד זאת, הנחת היסוד שלי, כנגיד רוטרי ישראל, לשנת 2025-2026, כי הנהגה טובה, יעילה, 

כזו, אשר  זו המאופיינת כהנהגה/מנהיגות קבוצתית ומשותפת.  ומוצלחת היא  מקצועית, 

תוצריה עולים על סך חלקיה, ואשר פועלת באופן יצירתי, תוך גילוי מידה רבה של גמישות 

ניהולית, המאופיינת גם בממלכתיות, צניעות, ונועם הליכות, לרבות יכולת גבוהה לעבוד עם 

אחרים בהרמוניה ובכבוד הדדי.

(RLI) דבר הנגיד – סדנת המנהיגות
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בכבוד רב,

פרופ׳ מוחמד ותד
נגיד רוטרי ישראל, אזור 2490 – ישראל

מנהיגות כזו מאופיינת כמנהיגות רצינית, מחויבת, אחראית, ושקולה. החלטותיה מבוססות, 

סבירות, ומידתיות. היא רואה את האחר לפני האני, ואת הקבוצה לפני הפרט. מצפנה הוא 

ארבעת הציוויים האתיים שלהלן: (1) אל תשאלו מהו הראוי שמשרת את כוחכם, אלא מהו 

הראוי שמגביל אותו; (2) קידמתם אתיקה בדיבור, קידמתם את חופש הביטוי; (3) קידמתם 

אתיקה בהתנהגות, קידמתם את כבוד האדם; ו- (4) היו דוגמא, קידמתם מופת.

כוחה של מנהיגות שכזו, ומידת הצלחתה, תתבלט לא רק בימי שגרה, אלא דווקא, וביתר 

שאת, בשעת משבר. ככזו, היא תבטיח את קיומו של הארגון לשנים רבות קדימה, כארגון 

פעיל, משפיע, מתפתח, משגשג, ורלבנטי.

בהצלחה רבה.
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משתלמי סדנת מנהיגות יקרים

הסדנה להכשרת מנהיגות הפועל תחת מסגרת הרוטרי שם לו למטרה להכשיר את דור 

ארגון  הוא  רוטרי   . הארגון  להכרת  כלים  הענקת  ידי  על  רוטרי  של  העתידי  המנהיגות 

התנדבותי שצובר ניסיון מעולמות תוכן של עסקים ו/או מיומנות מקצועית תוך העמקת 

הידע הרוטריוני על כל רבדיו.

מנהיגים ברוטרי המנהלים קדנציה בת שנה חייבים לפתח כלים ואמצעי ניהול שיאפשרו 

להם לקדם את יעדי המועדון /האזור /הארגון שיביאו לידי ביטוי באופן אפקטיבי את ניסיונם 

ויכולותיהם המתאימות לסביבה.

הנציגים שנבחרו להשתתף בסדנה להכשרת מנהיגות יפגשו במהלכה במנהיגים מתחומים 

שונים שמטרתם להעניק לך מהידע והניסיון שלהם ולתת בידך ארגז כלים בדרך למימוש 

הפוטנציאל האישי שלך ולהוביל את המועדון והארגון בעתיד.

הסדנה תועבר ב 6 מפגשים : מפגש טרום סדנה , 4 מפגשים פרונטליים של כ 5 שעות כל 

בהרצאות  אנגלית  ובחלקה  עברית  תהיה  בסדנה  השפה  שעות.   4 בן  זום  ומפגש  מפגש 

אורחים מחו"ל.

להדריך  ולמדריכים שנענו  הכנת הסדנה  ניהול הסדנה שליוו את  צוות  לחברי  מודים  אנו 

בסדנה ולכם המשתתפים מאחלים לימודים פוריים והנאה.

נג"ל נחום פרנקלפרופ' מוחמד ותד ,נגיד רוטרי

RLI 2026-2025 מנהל סדנת

הקדמה
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אני וחבריי צוות ה RLI הנגיד מוחמד ותד , מדריכת האזור ערין אסמר , נג"ל וקואורדינטור 

צוות  לגיבוש  חודשים  מספר  פועלים  מזור  יונה  ונשיא  קובץ  חיה  נ"ל   , קנת  חיים  עו"ד 

שבסיומה  ומעניינת,  עשירה  תכנית  עבורכם  בנינו  ידע  ועתירי  מעולים  ומרצים  מדריכים 

לתפקיד  אותי  שמינה  ותד  מוחמד  פרופ'  האזור  לנגיד  להודות  מבקש  אני  בידכם  יינתנו 

ולחבריי לצוות ה RLI על השקעתם ומאמץ לאורך כל חודשי ההכנה.

תודתי נתונה למדריכים שנענו לאתגר והסכימו לתרום מהידע והניסיון שלהם להכשרת דור העתיד:

נגיד האזור מוחמד ותד, מועדון סטלה מאריס•

נג"ל אלון בנדט, מועדון באר שבע•

רוט' גיל שמר, מועדון חולון•

רוט' גיל בן ברוך, מועדון באר שבע•

נג"ל חיים קנת - מועדון רמת השרון•

נג"ל דני גלבוע , מועדון רמת השרון•

רוט' ג'וליה זאהר, מועדון נוף הגליל•

נ"ל איסר דובדבני, מועדון קיסריה•

פרופ' אמציה ברעם, אוניברסיטת חיפה•

מר אשרף ג'אבור, מנכ"ל הארגון לקידום מצוינות אקדמית•

נ"ל פול ויטל – מועדון הרצליה•

נ"ל מנחם גץ, מועדון חיפה•

רוט' היבא קסיס מועדון סטלה מאריס•

מבוא

10



נ"ל חיה קובץ' – נ"ל מועדון הוד הכרמל•

נשיא יונה מזור, מועדון עכו•

רוט' מועאד עודה, מועדון סטלה מאריס•

נ"ל שלמה אסיף, מועדון חיפה•

גב' נילי טלרמן , יועצת ארגונית•

John Hewko מזכיר כללי של רוטרי בינ"ל•

גב' ערין אסמר , מדריכת האזור•

•RLI 2026-25 נג"ל נחום פרנקל מנהל סדנת

קריטריונים להשתתפות בסדנת המנהיגות
גיל - עדיפות עד גיל 64.•

ניסיון - עדיפות עד 7-שנים ברוטרי.•

צפוי למלא תפקיד בהנהלת המועדון בשנתיים הקרובות.•

שפות - אנגלית, חובה.•

סטטוס - פעיל מקצועית.•

הכרות ויכולת עבודה במחשבים ובמרשתת - הכרחי.•

ראיון אישי של ועדת קבלה.•

RLI כללי בסיס להסמכת
השתתפות בכל המפגשים – חובה.•

עמידה בלוח הזמנים – יש להקפיד שלא לסטות ממנו.•

קוד לבוש – מסודר אלגנטי אין להגיע עם סנדלים ומכנסים קצרים. •

סיכת רוטרי – חובה.•
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מטרות הקורס:

להכשיר ולפתח מנהיגים חדשים ברוטרי על בסיס ערכים אישיים וערכי הארגון.•

להעמיק היכרות עם מבנה רוטרי וכלי העבודה הגלובליים (My Rotary, קרן רוטרי).•

לחזק מיומנויות אישיות: חוסן מנהיגותי, תקשורת, חשיבה אסטרטגית, אתיקה ויזמות חברתית.•

להכשיר "שגרירי מנהיגות" שיעבירו את הידע והכלים למועדונים שלהם.•

לפתח יכולת מעשית לניהול פרויקט מתחילתו ועד סופו.•

ליצור רשת קשרים והשראה הדדית בין חברי מועדונים שונים.•

רגע , לפני שנתחיל רצינו לשאול כמה שאלות על ההתחלה

למה הצטרפת לרוטרי ?1.

מה אתה מצפה מרוטרי?2.

איזה פעילות רוטריונית אתה פעיל?3.

מה אתה מצפה לקבל מסדנת המנהיגות?4.

תן כותרת לפעילות שלך ברוטרי5.

שם ומשפחה

שאלון פתיחה
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מפגש טרום סדנה

הערות כלליות:

מדריךנושאשעה

התכנסות09:00 - 08:30

הכשרה בשימוש מחשב
,MY ROTARY RCC

תוכניות לימוד,
תשלומי דמי חבר

ותרומות, תרגול מול מחשב

09:00 - 12:00

נג׳׳מ יונה מזור
נג׳׳ל נחום פרנקל

נ׳׳ל חיה קובץ

5.12.2025 יום שישי
מיקום: מכללת אפקה, מתחם הפיקוס, רח׳ מבצע קדש 38, תל אביב

מפגשי התוכנית:
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מפגש ראשון - מפגש פרונטלי

מדריךנושאשעה

התכנסות08:30

פתיחה, חזון נגיד האזור09:30 - 09:00
תוכניות בפיתוח והרצת תוכניות שנתיות

נגיד האזור פרופ' מוחמד ותד

נג"ל נחום פרנקלמטרות ויעדי התוכנית09:45 - 09:30

נג"ל אלון בנדטמיזמים בינלאומיים12:00 - 11:15

גיל שמר/עודד בן ברוךהחברות ברוטרי - שימור וחיזוק12:45 - 12:00

סיכום אישי:13:15 - 12:45
כל משתתף כותב תובנה אחת על חוזקה 
אישית שלו אותה הוא מביא למועדון שלו.

הפסקה11:15 - 11:00

הצגת המשתתפים כל משתתף 3 דקות 11:00 - 09:45
שם, רקע משפחתי, פעילות היכרות 

"הסיפור שלי", כל משתתף מספר
על רקע השליחות שלו והערכים.

12.12.2025 יום שישי
מיקום: אוניברסיטת תל אביב, הפקולטה למשפטים



מה הביא אותי לרוטרי ולתוכנית המנהיגות?

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

החזון שלי למועדון בעוד שנה: 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

רעיון אחד שאני רוצה ליישם במועדון שלי:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

מהם הדרכים שלך לשמר את תודעת הרוטרי ואיך זה יבוא לידי ביטוי בחיי היום יום?

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

______________________________________________________________
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משוב למפגש 1: 12.12.25

הערות כלליות:
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מפגש שני - מפגש זום

מדריךנושאשעה

פתיחה 16:15 - 16:00

נג׳׳מ יונה מזורההיסטוריה של הרוטרי ומבנה הרוטרי17:15 - 16:15

נגיד האזור פרופ' מוחמד ותד

סקר צרכים לפעילות בקהילה + דוגמא 18:00 - 17:15
My Rotary למציאת פרויקט מתוך

מרצה עו"ס היבא קסיס

פרופ' אמציה ברעםהרצאת אורח ,המזרח התיכון19:00 - 18:00

23.12.2025 יום שלישי

כל משתתף מתבקש להביא למפגש הבא רעיון קהילתי שמתאים למועדון שלו.*

היסטוריה של רוטרי וסקר צרכים מה חידש לי המפגש על רוטרי?

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

הרעיון הקהילתי שהבאתי - האם השתנה/התפתח?

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

משוב למפגש 2: 23.12.2025



19

איך אני מרגיש/ה עם הלמידה מרחוק?

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

תן 2-3 דוגמאות לפעילויות משמעותיות ומשנות חיים שעושה רוטרי בעולם או בישראל? 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

משימה לעצמי עד המפגש הבא:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

______________________________________________________________

הערות כלליות:
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מפגש שלישי: מפגש פרונטלי

מדריךנושאשעה

התכנסות08:30

מרצה נג"מ מנחם גץרוטרי כפלטפורמה ליזמות חברתית09:30 - 09:00

מנהיגות יעילה בדגש על מנהיגות10:15 - 09:30
ב NGO, שיטות, סוגים

אשרף ג'בור

מרצה נג"ל עו"ד חיים קנתהתכנית האסטרטגית של הרוטרי11:00 - 10:15
קואורדינטור

11:15 - 12:00DRFC – נג"ל דני גלבועקרן הרוטרי

דילמות רוטריוניות, הקוד האתי ככלי12:45 - 12:00
לפתרון סוגיות קונפליקטואליות במועדונים, 

בהשתתפות החניכים

מרצה רוטריון מועאד עודה

הפסקה11:15 - 11:00

2.1.2026 יום שישי
מיקום: מכללת תלתן ,חיפה
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מה ההגדרה האישית שלי למנהיגות לאחר המפגש?

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

דילמה שעלתה היום ואיך הייתי פותר/ת אותה:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

האם למועדון שלך יש תוכנית אסטרטגית ? כן/לא במידה ויש, מהי? 

_______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

האם תוכניות הפעולה השנתיות של המועדון תומכות /מקדמות את השגת יעדי התוכנית 

האסטרטגית ? 

_______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

משוב למפגש 3: 2.1.2026
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מפגש רביעי: מפגש פרונטלי

מדריךנושאשעה

התכנסות08:30

המרצה נ"ל שלמה אסיףהקמת מועדונים חדשים09:45 - 09:00

נ"ל פול ויטלאתיקה כללי וברטורי11:45 - 11:00

צוות התכניתסיכום ומשוב13:00 - 12:45

נ"ל איסר דובדבניאפיק המקצוע10:30 - 09:45
נ"ל שלמה אסיף

סדנה ליישום מודל SWOT תועלות, 12:45 - 11:45
חסרונות ביישום המודל בדגש על ארגון 

מתנדבים כרוטרי

מרצה גב' נילי טלרמן

הפסקה11:00 - 10:30

16.1.2026 יום שישי
מיקום: מכללת תלתן ,חיפה

הקמת מועדונים ואתיקה מודל מועדון שמעניין אותי ולמה:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

משוב למפגש 4: 16.1.2026
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ערך רוטריוני שאני הכי מתחבר/ת אליו:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

שלוש חוזקות אישיות שאני מביא/ה לתוכנית:

?____________________ • ____________________• ____________________ •

תחום אחד שאני רוצה לשפר בעצמי:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

?SWOT מה למדתי על המועדון שלי מהתרגיל של

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

חוזקות שגיליתי:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

נקודות לשיפור:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

נקודות לשימור:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________
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מפגש חמישי - מפגש זום

מדריךנושאשעה

John Hewko GSהמזכיר הכללי של רוטרי - חזון לעתיד18:45 - 18:00

22.1.2026 יום חמישי

מה הכי ריגש אותי בהרצאה?

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

איך החזון הגלובלי מתחבר למועדון שלי? 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

משוב למפגש 5: 22.1.2026
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_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

הערות כלליות:
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מפגש שישי: מפגש פרונטלי

מדריךנושאשעה

התכנסות08:30

מרצה רוט' ג'וליה זאהרהרצאת העשרה מנהיגות בכלכלת ישראל10:00 - 09:00

מפגש עם צעירים חברי הרוטרי משתפים 12:00 - 10:30
בחוויות וממליצים על רעיונות לשיפור 

הפעילות במועדון , דיון והצעות משתתפים 
על דרכים לגיוס חברים חדשים ושיתופי 

פעולה עם חברים ותיקים במועדון.

הנגיד פרופ' מוחמד ותדסיכום , משוב חלוקת תעודות וסיכות12:45 - 12:00

הפסקה10:30 - 10:00

23.1.2026 יום שישי
מיקום: מכללת תלתן ,חיפה
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המסע שלי - מאיפה התחלתי ולאן הגעתי:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

שלושה דברים שאקח איתי מהתוכנית:

.1_____________________________________________________________

.2_____________________________________________________________

.3_____________________________________________________________

התחייבות אישית - פעולה אחת שאבצע ב-30 הימים הקרובים:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

המשפט שאומר למישהו שישקול להצטרף לתוכנית:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

ציון כללי לתוכנית ומשוב חופשי: 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

משוב למפגש 6: 23.1.2026



שם מלא 

פרופ'
מוחמד ותד

סטלה נגיד
מריס

פרופסור מן המניין, 
משפטים, משפט חוקתי 
ומשפט פלילי, השוואתי 

ובינלאומי

mswattad1@gmail.com 050-4431113

באר נג"לאלון בנדט
שבע

ניהול, בשנים האחרונות 
התמחות פיתוח עסקי 

באמנות   

alon.rotary2490@gmail.com 054-2124105

רוטריון, גיל שמר
מזכיר 

מועדון חולון, 
צוות הנגיג

יזם ופעיל חברתי, ניהול חולון
ההון האנושי, הדרכה, 

ניהול השינוי, יזמות

gilshemer@gmail.com 052-8906880

נג"ל חיים קנת
קואורדינטור

רמת 
השרון

עו"ד- אזרחי, מקרקעין 
פלילי ואתיקה

hnkennet@bezeqint.net 050-4506919

רמת נג"לדני גלבוע
השרון

dannygilboa@gmail.comניהול בחברת הייטק 052-3839997

נצרת רוטריוניתג'וליה זאהר
עילית

אשת עסקים, ובעלת 
חברת אלארז לשעבר , 

היום פעילה חברתית

juliazaher@icloud.com 050-5384852

נשיא פול ויטל
לשעבר, 
אדריכל 
ומתכנן 

.M.A ערים

אדריכל, מתכנן ערים הרצליה
מהנדס עיר לשעבר, 
מרצה בתכנון ערים 

ורגולציה

pvpublic@gmail.com 053-2285880

חיפהנגיד מיועדמנחם גץ

מר אשרף 
ג'אבור

מנכ"ל 
הארגון 
לקידום 
מצוינות 
אקדמית

ניהול מערכות חינוך, 
מייסד תוכניות לאומיות 
להנגשת השכלה גבוהה 

ומצוינות אקדמית

ashraf@mateen.org.il 052-2813024

פרופ'
אמציה ברעם

פרופ' אמריטוס פרופ'
,אוניברסיטת חיפה 

מומחה בנושאי המזה"ת 
,עירק ,סוריה ואירן

baram@research.haifa.ac.il 04-8240907

באר רוטריוןעודד בן ברוך
שבע

מיילטלפון שם
מועדון

מקצוע
+ התמחות

התואר
הרוטריוני/

אקדמי
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רשימת מרצים



שם מלא 

סטלה רוטריוניתהיבא קסיס
מריס

עו"ס מחוזית, מדריכה. 
משרד הרווחה

kassishiba@gmail.com 050-4095620

נשיא חיה קובץ'
לשעבר

רעות 
חיפה

נשיא איסר דובדבני
לשעבר

דירקטור בחברות קיסריה
ציבוריות , מומחה לשוק 

התעסוקה והכשרות

esarduv@gmail.com 050-6240720

yona.rotary2025@gmail.comמהנדס תעשיה וניהולעכונגיד מיועדיונה מזור 054-4537744

סטלה רוטריוןמועאד עודה
מריס

מיומנויות בניהול ויישוב 
קונפליקטים וגישור

muad.od@gmail.com 052-5113710

מדריכת ערין אסמר
האזור

סטלה 
מריס

מדריכה מלווה למפקח 
בבתי ספר בחיפה , 

מדריכה ארצית בתחום 
הכלה והשתלבות , יועצת 

ארגונית , מורה למדעים

יחצנית נילי טלרמן
מועדון 
רוטרי

כפר
סבא

מרצה באוניברסיטה 
לשעבר, פיתוח מנהלים/ 

מנהיגות נשים

nilitelerman92@gmail.com 052-2641858

עו"ד ד"ר נחום 
פרנקל

נגיד 
לשעבר

עו"ד ומרצהרעננה
באוניברסיטה,

ד"ר למינהל ציבורי

nachumfrenkel@gmail.com 050-6828683

John Hewko יחצנית
מועדון 
רוטרי

כפר
סבא

מרצה באוניברסיטה , 
פיתוח מנהלים /
מנהיגות נשים

nilitelerman92@gmail.com 052-2641858

נשיא שלמה אסיף
לשעבר

חיפה

מיילטלפון שם
מועדון

מקצוע
+ התמחות

התואר
הרוטריוני/

אקדמי



שם

055-8858404ofek99sasi@gmail.com מזכרת בתיהאופק סאסי Ofek Sassi

050-5072534ayellet11@gmail.comראשל"צאיילת מילר Ayellet Miller

052-5129898wiam@academania.co.ilסטלה מאריסויאם אבו אל היג׳א Wiam Abu Elheija

050-8728311veredatari248@gmail.comקישוןורד אטרי Vered Atari

054-6646682efrate@haifa.muni.ilקישוןאפרת חביבה אבישר Efrat Haviva Avisar

050-8131496dima@yhf.co.ilחיפהדימיטרי פוסטובוי Dimitri Postovoy

052-3818488ettyy22@gmail.comמודיעיןאתי ירמיהו Etty Yirmeyauo

050-6519434liatsharf2233@gmail.comחיפהליאת שרף Liat Sharf

054-9911212motimeir69@gmail.comחיפהמוטי-הירש מאיר Moti-Hirsh Meir

052-2537230lavimelman@gmail.comת׳׳אלביא מלמן Lavi Melman

052-8890489mirir816@gmail.comהוד הכרמלד׳׳ר מירי רבינוביץ Dr. Miri Rabinovitz

052-9288101r_peles@walla.comנהריהרודי פלס Rudi Peles

050-9000398srelp143@gmail.comנהריהשירה פלס Shira Peles

052-8729372saraman49@gmail.comראשל׳׳צשרה מנור Sara Manor

054-4871184hani.b.khoury@gmail.comסטלה מאריסהאני חורי Hani Khoury

050-5322929orly@os-cpa.co.ilחיפהאורלי שטיינברג Orly Stainberg

054-6781133avinoam@cohen-bros.co.ilחדרהאבינועם כהן Avinoam Cohen

052-2600685mariamelman91@gmail.comת׳׳אמריה מלמן Maria Melman

Nameמיילטלפוןמועדון
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רשימת משתתפים בתוכנית מנהיגות



מקצוע  אנשי  חברים  מיליון   1.4 המונה  בינלאומי  ארגון  הוא  רוטרי  מועדונים  של  מודלים 

שינוי  ליצירת  ביחד  לפעול  שתכליתו  משותף  חזון  וחולקים  חברתיים  יזמים  ועסקים, 

מתמשך בעולם בקהילות שלנו ובעצמנו.

כדי להיות חבר ברוטרי צריך נדרש המועמד לקיים את הקריטריונים הבאים: גיל 30 +, בעל 

פועל  החבר  בו  המקצועי/העסקי  בתחום  טוב  שם  מנהיגות,  כושר  יושרה,  טוב,  אופי 

ובסביבתו ומעל לכל הרצון לשרת ולתרום לקהילה ובעולם . הקריטריון לחברות ברוטראקט 

חזון  חולקות  רוטרי,  ידי  על  כל המסגרות שמוצעות   .18-30 גילאי  על  אבל ממוקדת  זהה 

וערכים משותפים אבל אין שני מועדונים זהים .

הערה על כל דגמי המועדונים המפורטים חלה חובה של 2 מפגשים בחודש. היוצא מהכלל 

הוא מועדון הרוטראקט. כל המסגרות חייבות בדמי חבר לרוטרי בינלאומי כפי שמתפרסם 

מידי שנה וזכאיות להירשם במאגר המידע של רוטרי בינלאומי ולהיות בעלי זכויות הצבעה.

נספחים וחומר עזר

31



סוג המועדון

מועדון של מנהיגים מקומיים מועדון מסורתי
שחבריו נפגשים על בסיס קבוע 
מקדמים מיזמי שירות, יצירת 

קשרים וצמיחה אישית

לחברים המעוניינים
ליצור קשרים אישים

ולפעול בקהילה שלהם

15

מועדון נלווה למועדון רוטרימועדון לווין
רגיל אולם מקיים פעילות, 

פרויקטים עצמאית.
עם הנהלה עצמאית
וחוקי עזר נפרדים

למי שרוצה לחוש
את ניסיון כמו

של מועדון רגיל,
בימי מפגש אחרים מזה

של מועדון הספונסר

7

Passport Clubסוג של מועדון המאפשר
לחבריו להשתתף במפגשי 
מועדוני רוטרי אחרים כל עוד
הם משתתפים במספר מוגדר

של מפגשים במועדון
האם שלהם.

למי שמרבים בנסיעות או למי 
שמעוניינים להכיר

רוטריונים אחרים/חברים 
במקומות שונים בעולם.

20

Corporate Clubמועדון שמרבית חבריו עובדים
באותו מקום עבודה / תחת אותו

מעסיק

למעסיקים או ארגונים 
שמעוניינים להתגייס
כגוף ולתרום לקהילה

20

Cause- Based Clubמועדון שחבריו או מרביתם
מעוניינים לקדם נושא ספציפי

וממקדים את פעילותם
באותו תחום

לחברים המעוניינים להיות
בקשר עם רוטריונים אחרים

אבל מעדיפים להתמקד
בתחום פעילות ספציפי

20

E-Clubמועדון שמקיים
את מפגשיו
ברשתות

האלקטרוניות

לאנשים שמרבים בנסיעות
או שלחות הזמנים שלהם
עמוסים ואינם מאפשרים

מפגשים אישיים או שמעוניינים 
לצבור ניסיון רוטריוני דרך

האינטרנט

20

מינימום מיועדתיאור
חברים

32



להלן שני לינקים לצפייה דרך יוטיוב – מעט על מי אנחנו ועל העשייה הענפה של רוטרי.

https://youtu.be/kXJpNdLP0eY

https://youtu.be/6l435WA_LT8
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מעט על רוטרי



שלב א׳:

כניסה לאתר My Rotary מחייבת פתיחת חשבון אישי 
כמפורט להלן

החל מ 1 ליולי 2025
הרשאה לראות את נתוני מועדוני האשכול

My Rotary
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שלב ב׳:

שלב ג׳:
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שלב ד׳:
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מבנה ארגוני של צוות הנגיד 
לשנת 2025/26
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הערות כלליות:
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הערות כלליות:




