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דבר הנגיד האזור
פרופ׳ מוחמד ותד

רוטריונים ורוטריוניות יקרים שלום רב,

ביום 1 ביולי 2025 נפתחה בצורה רשמית שנת הרוטרי החדשה 2025/2026. כמדי שנה, גלגל 

הרוטרי ממשיך להסתובב, ולפיד השירות לרוטרי עובר מצוות נגיד אחד לצוות נגיד אחר.

בהזדמנות זו, אני מבקש להודות לנגיד היוצא ירון מטר ולצוותו על שנת נגידות (2024/2025) 

פורייה ומוצלחת.

השנה, אני וצוותי קיבלנו על עצמנו את הזכות הגדולה לשרת אותכם/ן, ויחד איתכם/ן – 

בהנהגה ובעבודה משותפת – כדי להמשיך ולהצעיד את ארגון רוטרי ישראל קדימה. זאת, 

ברוח סיסמת רוטרי העולמי לשנת זו, לפיה: התאחדו למען הטוב (Unite for Good). לומר, 

עיקר בדבר הוא מנהיגות קבוצתית ומשותפת. כזו, אשר תוצריה עולים על סך חלקיה.  

    

זה מחובתי  (Butler). בתפקיד  בכיר  כנגיד, תפקיד של משרת  רואה בתפקידי  אני עצמי 

לעבוד איתכם/ן, לידכם/ן, ולצידכם/ן, כדי שנוודא כי זו אינה שנה רוטריונית של מנהיגות 

צוותו,  הנגיד,  של  ומשותפת  קבוצתית  מנהיגות  אם  כי  הנגיד,  של  אינדיבידואלית 

הנשיאים/ות, המזכירים/ות, הגזברים/ות, בעלי/ות התפקידים השונים במועדונים, וכל יתר 

הרוטריונים  והרוטריוניות בישראל. 

1 ביולי 2025
          ה׳ בתמוז, תשפ״ה
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במסגרת חוברת זו, אנחנו גאים להציג בפניכם/ן את מדריך האזור לשנת 2025/2026, כדי 

שתכירו את ארגון רוטרי ישראל על בוריו, לרבות את בעלי התפקידים השונים והנושאים 

עליהם הם/ן מופקד/ים. 

 .(People of Action) זכרו, כי אנחנו הרוטריונים אנשים של עשייה

עתה, עלינו להתאחד למען הטוב.

5

בכבוד רב,

נגיד פרופ׳ מוחמד ותד



נשיא רוטרי בינלאומי

כשנכנסתי לתפקיד נשיא רוטרי אינטרנשיונל, הרגע הגיע במהירות ובאופן בלתי צפוי. זה 

גרם לי לחשוב איך העולם יכול להשתנות ברגע, ואיך לרוטרי יש את הכוח להיות כוח יציב 

קריאה  לנו  יש  רוטרי,  של  והאוריינות  הבסיסי  החינוך  חודש  החודש,  הזה.  בשינוי  לטובה 

ברורה לפעולה: לחזק את יסודות הלמידה בכל קהילה שאנו משרתים.

מיליוני אנשים ברחבי העולם נותרו אינם יודעים לקרוא. מיליוני ילדים חסרים גישה לחינוך 

בסיסי. ובכל זאת, אנו יודעים את הפתרון: חינוך בר-קיימא, כולל ושוויוני, במיוחד עבור בנות 

האדם,  לכבוד  המפתח  זהו  ולכתוב.  לקרוא  מיכולת  יותר  היא  אוריינות  מודרים.  וצעירים 

לניידות כלכלית ולשלום. כל ספר שנפתח, כל כיתה שנתמכת וכל מורה שהוכשר הופך 

לאבן בניין של שלום.

השנה, המסר שלנו הוא התאחדו למען הטוב. "התאחדו" מדבר על הכוח שאנו מוצאים זה 

בזה. כשאנו מאחדים את הכישרונות והמשאבים שלנו - לא רק בין המועדונים שלנו אלא 

גם בין שותפים, ארגונים וקהילות - אנו מרחיבים את טווח ההגעה שלנו. וכאשר אנו עושים 

זאת באופן עקבי לאורך זמן, אנו יוצרים שינוי מתמשך. לא ניתן למדוד את שירות רוטרי רק 

ביעדים שנתיים. עבודתנו בחינוך חייבת להימשך מעבר לשנה אחת. פרויקטים של אוריינות 

לוקחים זמן להכות שורשים, לצמוח ולשאת פרי.

עכשיו זה הזמן לחשוב באומץ וביצירתיות. סוגים חדשים של מועדונים יכולים לעזור לנו 

לערב מחנכים, תלמידים ותומכים בדרכים חדשות. הבה ננצל את החודש הזה כדי לקבל 

בברכה חברים חדשים בעלי תשוקה לחינוך ולהעצים חברים קיימים להוביל פרויקטים של 

שירות המשקפים צרכים מקומיים. בין אם אתם בונים ספריות, מחלקים ספרי לימוד או 

חונכים תלמידים, הפעולות שלכם חשובות.
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חינוך הוא גם בניית שלום. כל מלגה שאנו מספקים, כל תוכנית לגיל הרך שאנו תומכים בה, 

כל שיעור אוריינות למבוגרים שאנו מממנים הוא מעשה שלום. ורוטרי בונה שלום בדרך זו 

כבר יותר ממאה שנה.

אל לנו לשכוח שהמאבק למען אוריינות אינו רק גישה, אלא שוויון. מדובר בהבטחה שלכל 

לומד, ללא קשר לרקע, תהיה הזדמנות לממש את הפוטנציאל שלו. וזה עניין של לעמוד 

יחד - מעבר לגבולות, שפות ודורות - כדי לומר שחינוך הוא זכות, לא פריבילגיה.

בואו נתאחד למען הטוב על ידי מחויבות לאוריינות נצחית. בואו נחלום על עולם שבו כל ילד 

לומד לקרוא. ואז, כאנשים מעשיים, בואו נעבוד יחד כדי להפוך את החלום הזה למציאות.

יחד, נוכל לשנות חיים, החל מכוחו של החינוך. יחד, אנו מתאחדים למען הטוב.

הנשיא העולמי

מריו סזאר מרטינס דה קמארגו
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3- מבוא
(כל הנאמר בגוף זכר מכוון גם לגוף נקבה)

כל  הגדרת  האזור,  מבנה  על  נרחב  הסבר   בין  חיבור  הינו  זה  במדריך  המוגש  המידע 

התפקידים, האפיקים, הוועדות, הפורומים, הקרנות והעמותות ובין תכנית העבודה לשנת 

הרוטרי 2025/26. עיון במדריך יתן לקורא את כל המידע על אזור 2490.

התפקידים  לבעלי  ובמיוחד  רוטריון,  לכל  חיוני  עבודה  כלי  הוא  ישראל',  רוטרי  "מדריך 

הכלים  הידע,  לכם את  להעניק  2025/26. מטרתו  רוטרי  לשנת  האזורי,  ובצוות  במועדונים 

עקרונות  של  מעמיקה  הבנה  תוך  המיטבי,  באופן  תפקידכם  לביצוע  הדרושים  וההכוונה 

ופעילות רוטרי.

המדריך משלב הסבר מפורט על מבנה האזור, הגדרות תפקיד, אפיקי שירות, ועדות. הוא 

נבנה בהתבסס על ניסיונם המצטבר של מנהיגי רוטרי בארץ ובעולם, ומתבסס על הנחיות 

רוטרי בינלאומי.

אנו מעודדים אתכם לעיין בו באופן יסודי, להשתמש בו כמשאב יומיומי, ולחזור אליו בכל 

ולמקסום  רוטריונית  להצלחה  שלכם  המפתח  זהו  הנחיה.  או  הבהרה  שנדרשת  עת 

השפעתכם למען הטוב.
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4. רוטרי: הבסיס, הערכים והמבנה

(Rotary International) ?4.1 מהו רוטרי

של  עולמית  רשת  המאגד  בינלאומי  שירות  ארגון  הוא   (Rotary International) רוטרי 

מנהיגים קהילתיים, המאמינים בחשיבות השירות מעל העצמי. חברי רוטרי, הפועלים ביותר 

מ-200 מדינות ואזורים גאוגרפיים, משתמשים בכישוריהם ובמשאביהם כדי לפתור אתגרים 

בוערים בקהילות מקומיות וברחבי העולם. מאז הקמתו בשנת 1905, רוטרי פועל לקידום 

וחיזוק  בחינוך  תמיכה  וסביבה,  בריאות  קידום  נקיים,  מים  מתן  במחלות,  מלחמה  שלום, 

כלכלות מקומיות. אנו 'אנשים של עשייה' (People of Action) – מתכננים ומוציאים לפועל 

פרויקטים המביאים לשינוי חיובי בר-קיימא.

4.2 ערכי הליבה ואמות המידה: "ארבעת המבחנים"

פעילות רוטרי מושתתת על חמישה ערכי ליבה (Core Values) המנחים כל רוטריון בפועלו:

שירות (Service): שירות מעל העצמי, מחויבות לקהילה ולזולת.•

ידידות (Fellowship): בניית קשרים חזקים ומתמשכים עם עמיתים.•

גיוון (Diversity): קבלת שונות וכיבוד מגוון דעות ותרבויות.•

יושרה (Integrity): הקפדה על אתיקה, אמת ושקיפות בכל עשייה.•

מנהיגות (Leadership): השראה והובלה לשינוי חיובי.•
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'ארבעת  באמצעות  ומעשיו  מילותיו  מחשבותיו,  את  לבחון  מתבקש  רוטריון  כל  בנוסף, 

:(The Four-Way Test) 'המבחנים

האם זו האמת?1.

האם זה הוגן לכל הנוגעים בדבר?2.

האם זה יבנה רצון טוב וידידות טובה יותר?3.

האם זה יועיל לכל הנוגעים בדבר?                                                                                   4.

מבחנים אלו משמשים כמצפן אתי בפעילותנו היומיומית והרוטריונית.

4.3 מבנה רוטרי: מגלובלי למקומי (ארגון, אזור, מועדון)

רוטרי פועל במבנה מדורג, המאפשר תיאום עולמי לצד פעילות מקומית אפקטיבית:

מועדוני  כל  את  המאגד  הגלובלי  הארגון   :(Rotary International - RI) בינלאומי  רוטרי 

הרוטרי ברחבי העולם. מנוהל על ידי נשיא בינלאומי שנבחר מדי שנה ודירקטוריון. אחראי 

על קביעת המדיניות הכללית, קידום המותג, ותמיכה באזורים ובמועדונים.

נגיד אזור  ידי  (The District): כל אזור רוטרי (כמו אזור 2490 בישראל) מנוהל על  האזור 

(District Governor) הנבחר לשנה אחת. הנגיד וצוותו (צוות הנגידות) אחראים על ליווי 

ותמיכה במועדונים באזורם, יישום מדיניות RI, ארגון כנסים וסדנאות אזוריות וקידום שיתופי 

פעולה.

יחד  הפועלים  מורכב מחברים  מועדון  כל  רוטרי.  הפועם של  הלב   :(The Club) המועדון 

בקהילתם המקומית. המועדון מנוהל על ידי נשיא מזכיר, גזבר וצוות הנהלה, והוא המקום 

בו נוצרות חברויות, מתפתחות יוזמות ומתבצעת רוב העשייה הרוטריונית.
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4.4 פילוסופיית השירות: אפיקי השירות של רוטרי

פעילות רוטרי מתבטאת במגוון רחב של אפיקי שירות, המאפשרים לנו לתרום לקהילה 

ולעולם בדרכים רבות:

שיפור  שמטרתן  מקומיות  ויוזמות  פרויקטים   :(Community Service) לקהילה  שירות 

איכות החיים בקהילה שבה פועל המועדון.

במקצועות  גבוהים  אתיים  סטנדרטים  קידום   :(Vocational Service) מקצועי  שירות 

השונים, עידוד שירות מקצועי למען הציבור והצגה של מקצועות בעלי ערך לחברה.

באמצעות  עמים  בין  ושלום  הבנה  קידום   :(International Service) בינלאומי  שירות 

פרויקטים בינלאומיים, חילופי נוער ותרבות, ושיתופי פעולה עם מועדונים בחו"ל.

כמו  תוכניות  דרך  וצעירים  נוער  בני  והעצמת  טיפוח   :(Youth Service) נוער  שירות 

רוטראקט, אינטראקט, חילופי נוער (RYE), ולימודי מנהיגות.

פיתוח מועדון (Club Service): פעילויות שמטרתן לחזק את המועדון עצמו, לשמר חברים, 

כמסגרת  משמשים  אלו  אפיקים  ומהנה.  תומכת  סביבה  וליצור  חדשים  חברים  לגייס 

לפרויקטים שלנו וכמנוע לפעילות המגוונת של רוטרי."
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5. אזור 2490: הנהגה, מבנה וצוות

צוות הנגיד

5.1 נגיד האזור וצוות הנגידות: מנהיגות משרתת

נגיד האזור הוא ראש הרשות המבצעת של רוטרי באזור 2490, והוא נבחר לתקופת כהונה 

של שנה אחת. הנגיד משמש כנציגו של נשיא רוטרי בינלאומי באזורו, ותפקידו המרכזי הוא 

להוביל, לתמוך ולפקח על המועדונים באזור, תוך יישום חזון רוטרי והנחיותיו.

צוות הנגידות כולל בעלי תפקידים בכירים הנבחרים וממונים על ידי הנגיד, ותפקידם לסייע 

לנגיד בניהול ענייני האזור, קידום אפיקי השירות השונים ותמיכה במועדונים. צוות זה פועל 

בתיאום מלא ומתוך מחויבות למטרות הרוטריוניות.

השנה מונו לצוות האזור בעלי תפקידים ממיטב חברי הארגון, חברים וחברות. חלקם בעלי 

ניסיון רב בתפקידים באזור וחלקם חברים וחברות בעלי ניסיון ברמת המועדון או במסגרת 

הכשרתם המקצועית וניסיונם הניהולי מחוץ לרוטרי, אך חדשים בצוות הנגיד. השילוב של 

אלה המנוסים בתפקידים באזור ואלה החדשים בצוות, נותן לאזור יכולת המשכיות ותוספת 

להגשמת  המיטב  את  לעשות  ומחויב  מודע  הצוות  כל  ויצירתיות.  חדשנות  של  חשובה 

משימותיו. כל אחד בתחומו. 
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הנהלת צוות האזור

צוות הנגיד – רשימת בעלי תפקידים באזור
לשנת הרוטרי 2026-2025

טלפון
050-544-4138

מועדון
סטלה מאריס חיפה

שם
מוחמד ותד

בעלי תפקידים
נגיד האזור

054-453-7744 עכו נשיא יונה מזור מזכיר האזור
050-409-5620 סטלה מאריס חיפה היבה קסיס משנה למזכיר האזור
052-622-2746 סטלה מאריס חיפה חוסאם ארמלי גזבר האזור
052-651-3684 סטלה מאריס חיפה ערין אסמר מדריכת האזור
050-450-6919 רמת השרון קואורדינטור חיים קנת יועץ  הנגיד, יועמ״ש האזור,

ואחראי על הקשר עם צוות הנגיד

052-484-1767
050-540-0346

סטלה מאריס חיפה
סטלה מאריס חיפה

מלינא כילדאוי
עלאא ג׳ראייסי

מנהלי הכנסים 

יועצי הנגיד

טלפון
050-450-6919

מועדון
רמת השרון

שם
קואורדינטור חיים קנת

בעלי תפקידים
יועץ  הנגיד

052-248-5410 סטלה מאריס חיפה נ״ל חאתם ח׳ורי יועץ הנגיד לעניינים אסטרטגיים
054-453-7744 עכו נשיא יונה מזור יועץ הנגיד לניהול כנסים
052-513-3351 סטלה מאריס חיפה לילי שקייר יועצת הנגיד לענייני חסויות
052-323-8761 חיפה נ"ל שלמה אסיף יועץ הנגיד לפיתוח האזור

ולהקמת מועדונים

יועצת הנגיד ומנטורית אישית
לנשיאי מועדונים

050-431-0246 גדרה בילויים נג״ל מלי לוי

054-526-6776יועץ הנגיד לקשרי רוטרי וממשל כרמיאל נ״ל איציק קירשנבאום
052-877-7666יועץ הנגיד לקשרי רוטרי ומסחר נצרת נ״ל עסאם ראשד
050-620-4682יועץ הנגיד לתפקידים מיוחדים סטלה מאריס חיפה נ״ל בשארה עבסאוי
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צוות האזור

טלפון
052-383-9997

מועדון
רמת השרון

שם
נג"ל דני גלבוע

בעלי תפקידים
DRFC – יו"ר קרן הרוטרי

054-453-7744 עכו נשיא יונה מזור אחראי איסוף, רישום וניהול 
מאגר חברי האזור

052-890-6880 חולון גיל שמר - יו׳׳ר ועדת גיוס ושימור חברים

053-754-8524 מוריה נ״ל מיכל דביר אחראית תפעול אתר האזור 

054-451-3685 סטלה מאריס חיפה נ״ל ויסאם אסמר אחראי על תפעול
הרשתות החברתיות

054-453-7744
052-651-3684

עכו
סטלה מאריס חיפה

נשיא יונה מזור
ערין אסמר

אחראי על איגרת הנגיד, 
ומנהל ארכיון הנגיד

050-450-6919 רמת השרון קואורדינטור חיים קנת אחראי על קשר עם משרד 
רוטרי בציריך ורוטרי בינלאומי

052-252-2640 חולון נג"ל יורם כהן אחראי על קשרי נג"לים

065-545-5577 אפקה אביבטק נג"נ אלון ברנע נגיד נבחר 2026-27

054-453-0230 חיפה נג״מ מנחם גץ נגיד מיועד 2027-28

052-383-9997
050-533-3143
052-427-5260

רמת השרון
רמת השרון

דאלית אל כרמל

נג״ל דני גלבוע–יו״ר
נ״ל סטנלי פינקלשטיין–חבר 

נ״ל אמל כמאל–חבר 

ועדת ביקורת

050-551-0014
054-786-6650
050-523-0600
052-457-2731

נצרת
סטלה מאריס חיפה

תל-אביב
רחובות

נג״ל בשיר נוסיר – יו״ר
אניס ארמלי – חבר  
אריאל אלדור – חבר 
נג"ל גבי אורן – חבר

ועדת הכספים

054-451-3685
050-532-8906

  050-403-7123
  052-889-7141
  054-316-6100
  052-280-0345
  054-496-3942
050-788-8683
050-223-2462

סטלה מאריס חיפה
ראמה

עוספיא
סטלה מריס חיפה

נצרת
אפקה אביבטק

ראשון לציון
אשקלון צוותא

באר שבע עומרים

נ״ל ויסאם אסמר – יו״ר                      
מרואן גנדור – חבר

מדחת שכירם – חבר
רולה דלה דלה דלאל – חברה

רמי חביבאללה – חבר 
ששון גואטה – חבר

נ"ל עדנה בלומטל – חברה
נ"ל אינה לוויט – חברה

נ"ל מינה קלמן – חברה 

ועדת יח"צ והפרסום

  052-484-1767
050-540-0346
050-543-5439
050-750-5095
052-455-4500
052-429-0022
052-297-3382
053-228-5880

סטלה מאריס חיפה
סטלה מאריס חיפה

חיפה רעות
גדרה יהלום
גדרה יהלום
חיפה רעות

חיפה
הרצליה

מלינא כילדאוי–מנהלת כנסים משותפת 
עלאא ג׳ראייסי–מנהל כנסים משותף 

נ״ל חיה קובץ׳–מנחת כנסים
נ"ל מזל כהן–אחראית הרשמה
נשיאה בתיה וינטרוב-הרשמה

סולי ברגמן–הרשמה  
תמי ברנד–הרשמה
נאוה וילבך–הרשמה

נ"ל פול ויטל – אחראי מחשוב 

ועדת הכנסים
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עוזרי הנגיד לאשכול

בעלי תפקידים

יסוד המעלה, נצרת,אשכול צפון 
נוף הגליל, כרמיאל, משגב, 

מג׳אר, נהריה, נהריה 
עמיתים, ראמה, שלומי, 

דאלית אל כרמל,
הוד הכרמל, חיפה, מוריה, 

סטלה מאריס חיפה, 
כרמל, נשר, עוספיא, חיפה 

רעות, מעלות מונפורט, 
קישון, עכו

050-625-5585סטלה מאריס חיפהנ״ל זאיד פלאח

יוקנעם, זכרון יעקב,
חדרה, כפר יונה, נתניה, 
קיסריה, תל מונד, אפקה 

אביבטק, הרצליה,
כפר סבא,

רמת השרון, רעננה,
חולון, רמת גן,
תל אביב יפו,

תל אביב אלברוס

052-896-7126רמת השרוןנ״ל עמוס סלע

באר יעקב, ירושלים, לוד, 
מודיעין, רמלה, אשדוד, 

גדרה, גדרה בילויים,
גדרה יהלום, יבנה,

מזכרת בתיה, רחובות, 
אילת, אשקלון דרום, 

אשקלון צוותא, באר שבע, 
באר שבע עומרים,
קרית גת, בית דגן,

ראשון לציון

054-679-8744באר יעקבנ״ל אבנר ברק

אשכול מרכז

אשכול דרום

טלפוןמועדוןשםשמות המועדונים
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אפיקי השירות

בעלי תפקידים

050-622-3576רמלהנ״ל שוש אלימלך – יו״ר אפיק המועדון

050-409-5620סטלה מאריס חיפה היבה קסיס – יו״ראפיק הקהילה

050-624-0720קיסריהנ"ל איסר דובדבני – יו״ראפיק המקצוע

054-212-4105באר שבע  נג״ל אלון בנדט – יו״רהאפיק הבינלאומי

050-623-2624מוריה חיפהנ״ל טוביה בירן – יו״ראפיק הנוער והצעירים

טלפוןמועדוןשם

הדרכת האזור
בעלי תפקידים

052-651-3684סטלה מאריס חיפהערין אסמרמדריכת האזור – יו״ר

050-682-8683רעננהנג״ל נחום פרנקלצוות הדרכת האזור

050-450-6919רמת השרוןקואורדינטור חיים קנתצוות הדרכת האזור

050-431-0246גדרה בילוייםנג״ל מלי לויצוות הדרכת האזור

טלפוןמועדוןשם

(RLI) סמינר מנהיגות
בעלי תפקידים

050-682-8683רעננהנג״ל נחום פרנקל  RLI–אחראי האולפן והתכנים

RLI–משנה אחראי האולפן
והתכנים  

נ״ל חיה קובץ׳ 
ערין אסמר 

נשיא יונה מזור
קואורדינטור חיים קנת  

חיפה רעות
סטלה מאריס חיפה 

עכו
רמת השרון

050-543-5439
052-651-3684
054-453-7744
050-450-6919

טלפוןמועדוןשם
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ועדות האזור
בעלי תפקידים

הוועדה לאיתור הנגיד

נג"ל ירון מטר – יו״ר
נג"ל שלמה גרופמן

נג"ל  אלון בנדט
נג"ל  מתי הראל
נ"ל עמוס סלע
נ"ל חיה קובץ
נ"ל פנחס פלג

נ"ל עדי חסיד  

קישון
חולון

באר שבע
הרצליה

רמת השרון
רעות חיפה

בית דגן
יבנה

050-544-4138
054-220-0108
054-212-4105
054-578-9933
052-896-7126
050-543-5439
053-747-0364
050-848-8502

נג״ל מתי הראל – יו"רועדת הבחירות
קואורדינטור חיים קנת–יועמ״ש 

נ״ל מדלן זאהר – חברה
נ״ל קלרה קופלר – חברה

הרצליה
רמת השרון

עוספיה
באר שבע עומרים

054-578-9933
050-450-6919
050-958-3508
050-256-7789

נג״ל משה אידלמן – יו"רועדת ההחלטות
קואורדינטור חיים קנת–יועמ״ש 

נ״ל משה קופלר – חבר 
נ"ל דליה לוי – חברה 

רחובות
רמת השרון

באר שבע עומרים
גדרה יהלום

052-410-4848
050-450-6919
050-656-7789
050-727-9662

נג"ל גבי אורן – יו"רהוועדה לפרסי האזור
סחר אבו רוקון – חברה 

ענבל ארכב – חברה
נ"ל קובי בר אל 

רחובות
עוספיה
עוספיה

מוריה חיפה

052-457-2731
054-302-5906
054-604-4399
054-399-7110

הנגיד מוחמד ותד – יו״ר ועדת מענקים/תמיכות
נג"ל משה אידלמן

נג"ל קואורדינטור חיים קנת
נ"ל יונה מזור

נ"ל קובי בר אל

סטלה מאריס חיפה
רחובות

רמת השרון
עכו

מוריה חיפה 

052-383-9997
052-410-4848
050-450-6919
054-453-7744
054-399-7110

טלפוןמועדוןשם

אפיק המועדון

בעלי תפקידים

050-622-3576רמלהנ״ל שוש אלימלךיו״ר האפיק

052-877-7666נצרתנ״ל עסאם ראשדאחראי על סיורים באזור

נ"ל שאול כהן–חגים יהודייםועדת הברכות
מועאד עודה–חגים מוסלמים
נאדיה שלבי–מועדים נוצריים
חמאדא מוסטפא–חגים דרוזיים

רמלה
סטלה מאריס חיפה
סטלה מאריס חיפה

דלית אל-כרמל

052-862-1379
052-511-3710
054-463-3317
054-656-0835

נ״ל שוש אלימלך – יו"ר  הוועדה למאגר מרצים
עלאא ג׳ראייסי–מרכז הוועדה

רמלה
סטלה מאריס חיפה

050-622-3576
050-540-0346

טלפוןמועדוןשם
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אפיק הקהילה

בעלי תפקידים

050-409-5620סטלה מאריס חיפההיבה קסיסיו״ר האפיק

053-754-8524מוריה חיפהנ"ל מיכל דביר – יו״ר משותפתהוועדה לזהירות בדרכים  

הוועדה לתלמידים
מגשרים–שיח חדש

054-399-7110מוריה חיפהנ״ל קובי בר אל – יו״ר משותף

052-896-7126רמת השרוןנ״ל עמוס סלע – יו״ר הוועדה לרובוטיקה 

הוועדה למיזם רוטרי 
לחיילים משוחררים 

בודדים

050-906-7000חדרהנ״ל שרה שי – יו״ר 

נ״ל איתן ראט – יו״רועדת הבריאות
איברהים קסיס – חבר 

נ"ל פנינה כרמון – חברה 
נ״ל רוני שפר – חבר 
עירית יגר – חברה 

חיפה רעות
סטלה מאריס חיפה

כפר סבא
חיפה רעות

חיפה

054-462-5866
054-776-3985
050-406-4880
050-541-8830
052-243-2088

ירדנה זילברשטיין – יו״רהוועדה לבריאות הנפש
יחיאל ארקין – חבר 

נ"ל יהודית אברמוביץ – חברה 
נ"ל יעל פלג – חברה 

רמת השרון
קישון

אשקלון דרום
באר שבע

054-564-1300
054-552-2250
052-482-3342
052-811-9785

נ״ל לילי לייבוביץ – יו״ר הוועדה לאיכות הסביבה
נ"ל ציפי לייבוביץ – חברה 

יהונתן יסעור – חבר

נשר
ראשון לציון

הרצליה

054-609-9032
054-258-0303
050-766-6531

052-427-5260דלית אל-כרמלנ״ל אמל כמאל – חברהוועדה הבין-עדתית

טלפוןמועדוןשם

אפיק המקצוע

בעלי תפקידים

054-399-7110קיסריהנ"ל איסר דובדבנייו״ר האפיק

נ״ל פול ויטל – יו״רועדת אתיקה ברוטרי
נ״ל לילי לייבוביץ – מזכירה 

הרצליה
נשר

053-288-5880
054-609-9032

טלפוןמועדוןשם
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אפיק הבינלאומי

בעלי תפקידים

054-212-4105באר שבענג״ל אלון בנדטיו״ר האפיק

יו"ר הועדה לקידום
הועידה הבינלאומית

054-453-7744עכונשיא יונה מזור

מתאם ועדות
ICC - בין-ארציות

054-540-6008רמת השרוןדירקטור לשעבר גידי פיפר

טלפוןמועדוןשם

אפיק הנוער והצעירים

בעלי תפקידים

050-623-2624מוריה חיפהנ״ל טוביה בירן – יו״ר יו״ר האפיק

מתאם פעילות הרוטראקט 
והאינטראקט

050-623-2624מוריה חיפהנ״ל טוביה בירן – יו״ר 

נ"ל מרטין ליטרט–יו״ר משותפתועדת רוטרי הנואם הצעיר  
רוזלין איוב – יו״ר משותפת

אשקלון דרום
סטלה מאריס חיפה

054-445-8500
054-587-5751

טלפוןמועדוןשם

קרן הרוטרי (בינלאומי)

בעלי תפקידים

קרן הרוטרי (בינלאומי)  
DRFC

052-383-9997רמת השרוןנג"ל דני גלבוע – יו״ר 

050-443-1113סטלה מאריס חיפההנגיד מוחמד ותד – יו״ר ועדת מענקים

הוועדה לעמיתי פאול 
האריס קרן השנתית,
VTT-פוליו פלוס ו

050-450-6919רמת השרוןקואורדינטור חיים קנת – יו״ר 

טלפוןמועדוןשם
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קרנות ועמותות האזור

בעלי תפקידים

הנגיד מוחמד ותד–יו״ר עמותת רוטרי ישראל
נ"ל בתיה וינטרוב–מזכירה 

נג"ל משה אידלמן–גזבר משותף
נג״ל אמיל אסמר–גזבר משותף

נ"ל רפי בלומנטל
נ"ל משה סינמן

נ"ל מזל כהן

סטלה מאריס חיפה 
רחובות
רחובות
רחובות

ראשון לציון
רמת השרון
גדרה יהלום

050-443-1113
054-925-8882
052-410-4848
052-277-1797
054-496-3943
052-246-0832
050-750-5095

054-578-9933הרצליהנג"ל מתי הראל – יו״ר ועדת גלגל הזהב

הוועדה לחלוקת אותות 
פאול האריס

050-443-1113סטלה מאריס חיפההנגיד מוחמד ותד –  יו״ר 

קואורדינטור חיים קנת – יו״ר עמותת יער פאול האריס
נ״ל מזל כהן – אחראית 

מכירת תעודות נטיעות עץ
קואורדינטור חיים קנת – 
מרכז ספר היער ותעודות
נשיאה ירדנה זילברשטיין

נ"ל איתן ראט

רמת השרון
גדרה יהלום

רמת השרון

רמת השרון
רעות חיפה

050-450-6919
050-750-5095

050-450-6919

054-564-1300
054-462-5866

נ"ל עמוס ון ראלטה – יו״ר עמותת חילופי נוער
נשיא יונה מזור – מזכיר
נ״ל חיים רשף – גזבר 

מוריה חיפה
עכו

מוריה חיפה

052-895-1119
054-453-7744
052-428-7640

עמותת קרן צלטנר למחקר

קואורדינטור חיים קנת – יו״ר 
נ"ל אברהם שרון – מזכיר 

נג"ל גבי אורן – גזבר 
נ"ל אורי סלם

רמת השרון
כרמל

רחובות
רמת השרון

050-450-6919
054-475-0454
052-457-2731
052-851-4601

קרן רוטריון משה
וקלמן גרידינגר

הנגיד מוחמד ותד – יו״ר 

דירקטור לשעבר גידי פיפר – 
אחראי על מלגאים

סטלה מאריס חיפה

054-540-6008רמת השרון

050-443-1113

054-496-3942ראשון לציוןנ"ל עדנה בלומנטל

טלפוןמועדוןשם
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ועדות בין-ארציות

מדינה

054-540-6008רמת השרוןדירקטור לשעבר גידי פיפריו"ר הועדות  

052-532-2201נצרת בשארה נח׳להקרואטיה

050-906-7000חדרהנ"ל שרה שיאוקראינה

054-562-0319חיפהנג"ל שאול ד׳אנג׳ליאיטליה

054-540-6008רמת השרוןדירקטור לשעבר גידי פיפרגרמניה

054-252-0047רמלהנ"ל ציפורה מאירהודו

050-307-0007נצרתאלברט זהרהונגריה

052-251-0684חיפהנ״ל גידי ינאייון

052-236-4423כרמיאלנ"ל מנחם זילברקלנגסרביה

052-811-9785באר שבענ"ל יעל פלגפולין

050-787-7872נתניהנ"ל דני פולטיןצ'כיה וסלובקיה

054-542-2431תל אביבנ"ל שמואל פייסצרפת

050-656-7789ב"ש עומריםנ״ל משה קופלררומניה

050-580-3999קרית גתנ"ל יבגני רולביןרוסיה

050-449-3056חיפהנ"ל משה בכרגאורגיה

054-212-4105באר שבענג״ל אלון בנדטספרד (בהקמה)

054-212-4105באר שבענג״ל אלון בנדט

054-578-9933הרצליהנג״ל מתי הראלאוסטריה (בהקמה)

052-383-9997רמת השרוןנג״ל דני גלבועאלבניה

טרם נקבעטורקיה

052-691-0907מזכרת בתיהנ"ל עינת מלובניקוסובו

פורטוגל (בהקמה)

מקדוניה, צפון מקדוני, 
וסלובניה

050-682-8683רעננהנג״ל נחום פרנקל

טרם נקבעבולגריה

טלפוןמועדוןבעל תפקיד
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נגיד
מוחמד ותד

מזכיר האזור
נשיא יונה מזור

גזבר האזור
חוסאם ארמלי

משנה למזכיר 
היבה קסיס

מדריכת האזור
ערין אסמר

ע. נגיד אשכול צפון
נ"ל זאיד פלאח

ע. נגיד אשכול מרכז
נ"ל עמוס סלע

ע. נגיד אשכול דרום
נ"ל אבנר ברק

יו"ר אפיק נוער וצעירים
נ"ל טוביה בירן

יו"ר אפיק הבינ"ל
נג"ל אלון בנדט

יו"ר אפיק המקצוע
נ"ל איסר דובדבני

יו"ר אפיק המועדון
נ"ל שוש אלימלך

יו"ר אפיק הקהילה
היבה קסיס

מנהלי הכנסים
מלינא כילדאוי
עלאא ג׳ראייסי

יועץ משפטי
ואחראי על

הקשר עם הצוות
נג"ל קואורדינטור

חיים קנת

10 יועצי הנגיד

נג"נ
אלון ברנע

נג"מ
מנחם גץ

מבנה ארגוני של צוות הנגיד
לשנת 2025/26

23



יועצי הנגיד

נגיד
מוחמד ותד

יועץ הנגיד לעניינים אסטרטגיים
נ"ל חאתם ח'ורי

יועץ הנגיד 
נג"ל קואורדינטור חיים קנת

יועצת הנגיד לענייני חסויות
לילי שקייר

יועץ הנגיד לתפקידים מיוחדים
נ"ל בשארה עבסאוי

יועץ הנגיד לענייני רוטרי ומסחר
נ"ל עסאם ראשד

יועץ הנגיד לקשרי רוטרי וממשל
נ"ל איציק קירשנבאום

יועץ הנגיד לניהול כנסים
נשיא יונה מזור

יועצת הנגיד ומנטורית אישית
לנשיאי המועדונים

קואורדינטורית לשעבר נג"ל מלי לוי

יועץ הנגיד לפתוח האזור
והקמת מועדונים
נ"ל שלמה אסיף
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נגיד
מוחמד ותד

ועדת הכנסים
מלינא כילדאוי-מנהלת
עלאא ג׳ראייסיי-מנהל
נ"ל חיה קובץ-מנחה
נ"ל מזל כהן-הרשמה

נ"ל בתיה וינטרוב-הרשמה
סולי ברגמן-הרשמה
תמי ברנד-הרשמה
נאוה וילבך-הרשמה

נ"ל פול ויטל -מחשוב

אחראי על קשר רוטרי 
ציריך ובינלאומי

קואורדינטור חיים קנת

אחראי על קשרי
 נגל"ים

נג"ל יורם כהן

אחראית תפעול 
אתר האזור
נ"ל מיכל דביר

אחראי מאגר 
חברי הרוטרי
נשיא יונה מזור

ועדת הכספים
נג"ל בשיר נוסיר-יו"ר

אניס ארמלי
אריאל אלדור
נג"ל גבי אורן

אחראי איגרת הנגיד 
ומנהל ארכיון הנגיד

נשיא יונה מזור
ערין אסמר

יו"ר קרן הרוטרי
DRFC

נג"ל דני גלבוע

ועדת יח"צ ופרסום
נ"ל ויסאם אסמר-יו"ר

מרואן גנדור-חבר
רולה דלה דלה דלאל-חברה

רמי חביבאללה-חבר
ששון גואטה-חבר

נ"ל עדנה בלומנטל-חברה
נ"ל אינה לוויט-חברה
נ"ל מינה קלמן-חברה

אחראי על תפעול
 הרשתות החברתיות

נ"ל ויסאם אסמר

ועדת הביקורת
נג"ל דני גלבוע-יו"ר

נ"ל סטנלי פינקלשטיין
נ"ל אמל כמאל

צוות האזור
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אפיק המועדון

אפיק המקצוע

יו"ר האפיק
נ"ל איסר דובדבני 

פורום אתיקה ברוטרי
נ"ל פול ויטל-יו"ר

נ"ל לילי לייבוביץ-מזכירה

יו"ר האפיק
נ"ל שוש אלימלך 

אחראי על
הסיורים באזור

נ"ל עסאם ראשד

הוועדה למאגר מרצים
נ"ל שוש אלימלך

עלאא גראייסי

ועדת ברכות
נ"ל שאול כהן-חגים יהודיים

מועאד עודה-חגים מוסלמיים
נאדיה שלבי-מועדים נוצריים

חמאדא מוסטפא-חגים דרוזים
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יו"ר האפיק
היבה קסיס

הוועדה לזהירות 
בדרכים

נ"ל מיכל דביר
נ"ל דליה לוי

ועדת הבריאות
נ"ל איתן ראט-יו"ר

אברהים קסיס
נ"ל פנינה כרמון

נ"ל רוני שפר
עירית יגר

הוועדה למיזם 
רוטרי לחיילים 

משוחררים בודדים
נ"ל שרה שי

הוועדה לבריאות הנפש
ירדנה זילברשטיין-יו"ר

יחיאל ארקין
נ"ל יהודית אברמוביץ

נ"ל יעל פלג

הוועדה הבין עדתית
נ"ל אמל כמאל-יו"ר

הוועדה לאיכות 
הסביבה

נ"ל לילי לייבוביץ-יו"ר
נ"ל יהונתן יסעור

הוועדה לרובוטיקה
נ"ל עמוס סלע

הוועדה לתלמידים 
מגשרים שיח חדש
נ"ל קובי בר אל-יו"ר

אפיק הקהילה
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אפיק הבינלאומי 

אפיק הנוער והצעירים

יו"ר האפיק
נג"ל אלון בנדט

יו"ר הועדה לקיום
הועידה הבינלאומית

נשיא יונה מזור

מתאם ועדות בין-ארציות
ICC

דירקטור לשעבר גידי פיפר

יו"ר האפיק
נ"ל טוביה בירן

מתאם פעילות
רוטראקט

נ"ל טוביה בירן

ועדת "רוטרי הנאום הצעיר"
נ"ל מרטין ליטרט-יו"ר

רוזלין איוב-יו"ר

מתאם פעילות
אינטראקט

נ"ל טוביה בירן

עמותת חילופי נוער
נ"ל עמוס ון ראלטה-יו"ר
נשיא יונה מזור-מזכיר
נ"ל חיים רשף-גזבר
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הנגיד
מוחמד ותד

ועדת הבחירות
נג"ל מצי הראל-יו"ר
קואורדינטור חיים 

קנת-יועמ"ש
נ"ל מדלן זאהר

נ"ל קלרה קופלר

הוועדה
לאיתור נגיד

נג"ל ירון מטר-יו"ר
נג"ל שלמה גרופמן

נג"ל אלון בנדט
נג"ל מתי הראל
נ"ל עמוס סלע
נ"ל חיה קובץ
נ"ל פנחס פלג
נ"ל עדי חסיד

ועדת מענקים/תמיכות
הנגיד מוחמד ותד-יו"ר
נג"ל משה אידלמן 

קואורדינטור נג"ל חיים קנת
נשיא יונה מזור
נ"ל קובי בר אל

ועדת החלטות
נג"ל משה אידלמן
קואורדינטור חיים 

קנת-יועמ"ש
נ"ל משה קופלר

נ"ל דליה לוי

ועדת לגיוס ולשימור חברים
גיל שמר-יו"ר

ועדת מענקים/תמיכות
הנגיד מוחמד ותד-יו"ר

נג"ל משה אידלמן
קואורדינטור נג"ל חיים קנת

נ"ל יונה מזור
נ"ל קובי בר אל

ועדות האזור
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הדרכת האזור

סמינר מנהיגות
RLI

קרן הרוטרי הבינלאומי 

ועדת מענקים
יו"ר הנגיד מוחמד ותד

DRFC יו"ר הקרן
נג"ל דני גלבוע

הועדה לעמיתי פאול האריס
VIT קרן השנתית פוליו פלוס, ו

יו"ר קואורדינטור חיים קנת

אחראי האולפן והתכנים
נג"ל נחום פרנקל

משנה אחראי האולפן והתכנים
קואורדינטור חיים קנת

נ"ל חיה קובץ
ערין אסמר

נשיא יונה מזור

מדריכת האזור
ערין אסמר 

צוות ההדרכה 
נג"ל נחום פרנקל

קואורדינטור חיים קנת
נג"ל מלי לוי
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הנגיד
מוחמד ותד

עמותת רוטרי
ישראל

הנגיד מוחמד ותד-יו"ר
נ"ל בתיה וינטרוב-מזכירה
נג"ל משה אידלמן-גזבר

נג"ל אמיל אל 
אסמר-גזבר

נ"ל רפי בלומנטל
נ"ל משה סינמן
נ"ל מזל כהן 

ועדת גלגל 
הזהב

נג"ל מתי 
הראל

הוועדה
לחלוקת

אותות פאול 
האריס

הנגיד מוחמד 
ותד-יו"ר

קרן רוטריון 
משה וקלמן 

גרידינגר
הנגיד מוחמד 

ותד-יו"ר
דירקטור לשעבר 
גידי פיפר-אחראי 

מלגאים
נ"ל עדנה בלומטל

עמותת קרן 
צלטנר

קואורדינטור חיים 
קנת-יו"ר

נ"ל אברהם 
שרון-מזכיר
נג"ל גבי 
אורן-גזבר

נ"ל אורי סלם

עמותת יער 
פאול האריס

קואורדינטור חיים 
קנת-יו"ר 
נ"ל מזל 

כהן-מכירת 
תעודות יער

קואורדינטור חיים 
קנת-יו"ר

נ ירדנה זילברש 
נ"ל איתן ראט

עמותת
חילופי נוער
נ"ל עמוס ון 
ראלטה-יו"ר
נשיא יונה 
מזור-מזכיר
נ"ל חיים 
רשף-גזבר

קרנות ועמותות האזור
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ועדות בין-ארציות

יו"ר הועדות
דירקטור לשעבר גידי פיפר

קרואטיה
בשארה נח'לה

אוקראינה
נ"ל שרה שי

הודו
נ"ל ציפורה מאיר

פולין
נ"ל יעל פלג

צכיה וסלובקיה
נ"ל דני פולטין

ספרד (בהקמה)
נג"ל אלון בנדט

גיאורגיה
משה בכר

טורקיה

בולגריה

יון
נ"ל גידי ינאי

הונגריה
נ"ל אלבר זהר

רוסיה
נשיא יבגני רולבין

פורטוגל (בהקמה)
נג"ל אלון בנדט

קוסובו
נ"ל עינת מלובני

אוסטריה
נג"ל מתי הראל

אלבניה
נג"ל דני גלבוע

צרפת
נ"ל שמואל פייס 

איטליה
נג"ל שאול דיאנג'לי

גרמניה
דירקטור לשעבר גידי פיפר

מקדוניה, צפון מקדוניה, סלובניה
נג"ל נחום פרנקל

סרביה
נ"ל מנחם זילברקלנג

רומניה
נ"ל משה קופלר
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6.תפקידי מפתח במועדון באזור : אחריות והשפעה

6.1  מדריכת האזור: ליווי, פיתוח והדרכה

שם בעלת התפקיד: ערין אסמר ממועדון סטלה מריס.

ייעוד התפקיד: 
הפיתוח  תהליכי  את  להוביל  הנגידות, שמטרתו  בצוות  תפקיד מפתח  הוא  האזור  מדריך 

ייעודו הוא לתמוך באופן פעיל בהכשרת צוות האזור ובעלי התפקידים  וההכשרה באזור. 

במועדונים, באמצעות ייזום תוכניות הדרכה ממוקדות, פיתוח חומרי למידה איכותיים, ומתן 

ליווי מקצועי שיחזק את יכולות המנהיגות והתפעול, וזאת תוך בניית שפה משותפת, קידום 

שיתופי פעולה ויצירת עקביות ביישום הפרויקטים.

מרכיבי התפקיד:

א. פעילות לפני תחילת השנה:
תמיכה אסטרטגית וארגונית:

הרוטרי  לשנת  האזור  וועדות  האפיקים  לכל  ברורים  ויעדים  משימות  בהכנת  לנגיד  סיוע 

הנכנסת, תוך קידום פרויקטים חדשניים ושיתופי פעולה רחבים.

סיוע בארגון והפקת כנס ההכנה לצוות הנגידות של שנת הרוטרי הנכנסת, כפלטפורמה 

לבניית שפה ארגונית אחידה והבנה מעמיקה של יעדי השנה..
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פיתוח חומרי הדרכה:
• ,(PELS) הכנת חוברות הדרכה ייעודיות וארגון אולפן הנשיאים, המזכירים והגזברים

בדגש על העברת כלים מעשיים לעקביות וחדשנות בפעילות המועדון.

סיוע ליו"רי האפיקים והוועדות באזור בהכנת חומרי הדרכה עבור מקביליהם •

במועדונים, תוך עידוד שיתוף ידע ופרקטיקות מומלצות בין מועדונים.

ארגון מפגשי זום ייעודיים ליו"רי אפיקים/ועדות אלה לצורך הדרכה ופורום •

שאלות/תשובות.

תוכניות הדרכה ספציפיות (לפני השנה):
סיוע בהכנת תוכנית הדרכה ליו"רי אפיק המקצוע במועדונים.•

סיוע בהכנת תוכנית הדרכה ליו"רי אפיק הבינלאומי במועדונים.•

סיוע בהכנת תוכנית הדרכה ליו"רי אפיק המועדון במועדונים.•

סיוע בהכנת תוכנית הדרכה ליו"רי אפיק הקהילה במועדונים.•

סיוע בהכנת תוכנית הדרכה ליו"רי אפיק הדור הצעיר במועדונים.•

הכנה וביצוע תוכנית הדרכה מקיפה לחברים חדשים במועדונים.•

סיוע בהכנת תוכניות הדרכה לוועדות השונות באזור, לפי בקשת יו"רי הוועדות.•

ב. פעילות במהלך השנה:
הדרכה ממוקדת ותמיכה שוטפת:

סיוע לעוזרי הנגיד במתן הדרכה ממוקדת למועדונים, על פי הצרכים הייחודיים שלהם, •

ובפרט בקידום רעיונות חדשים ומיזמים משותפים.

הכרה ושימוש ב-My Rotary ו-Rotary Club Central (RCC): הדרכה מעשית על •

השימוש בפלטפורמות אלו, כולל הכנה מוקדמת של משתתפי סדנת RLI בנושאים 

אלה כדרישת קדם להשתתפות בסדנא, כדי לייצר שפה דיגיטלית משותפת לניהול 

ומעקב עקבי.

תקנוני מועדונים: הצעת תקנון בסיסי למועדונים להם אין תקנון קיים או המעוניינים •

בתקנון חדש.
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תוכניות עבודה: הדרכת הנשיאים והנהלות המועדונים להכנת תוכנית עבודה שנתית •

 Global.מפורטת ויעילה, שתכלול אלמנטים של חדשנות ופוטנציאל לשיתופי פעולה

Grants: הכנת מדריך מפורט להגשת בקשות ל-Global Grant של קרן הרוטרי. 

נושאים נוספים: מתן הדרכה וייעוץ בנושאים נוספים, לפי דרישה או צורך שעולה 

מהשטח, תוך עידוד חשיבה יצירתית וחידוש פרויקטים קיימים

סיוע בכנסים וסדנאות:
סיוע בהכנת כנסים אזוריים (כגון כנס קרן הרוטרי ופורום האתיקה), לפי בקשת מובילי •

הנושאים באזור.

סיוע בתכנון השתלמות RLI (Rotary Leadership Institute) והכנת חומרי העזר •

הנלווים, כחלק בלתי נפרד מצוות ההכשרה.

ערך מוסף ויוזמות חדשות: 
סינכרון אזוריות (סנכרון רבעוני): מפגשים רבעוניים למיפוי סטטוס פרויקטים, שיתוף •

אתגרים ואיתור אפשרויות לשיתופי פעולה בין מועדונים.

פרויקט דגל אזורי: בחירה, תכנון והטמעה של פרויקט מרכזי משותף, כולל חוברת •

הנחיה ותבניות ללו"ז, תקציב ושיווק.

סדנאות ייעודיות למשיכת חברים בגיל( 25–35 (מנהיגות דיגיטלית•

מדידה ומשוב: הגדרת KPI מרכזיים (רמת בסדנאות, מספר מועדונים שבלטו בפרויקט •

הדגל, הצטרפות חברים צעירים, שביעות רצון) ואיסוף משוב קצר לאחר כל פעילות

המדריך גורם יוזם ומניע בהיבטי ההדרכה. קשרו בין ידע לפרקטיקה, והיו קשובים לצרכים 

המשתנים של המועדונים וצוות האזור כדי להבטיח הכשרה אפקטיבית ורלוונטית. פעלו 

באופן עקבי לבניית שפה משותפת, שתעודד חשיבה חדשנית ושיתופי פעולה בין 

מועדונים ותסייע לחידוש פרויקטים קיימים"
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6.2 מזכיר האזור : לב הפעילות האדמיניסטרטיבית

שם בעל/ת התפקיד: נשיא יונה מזור ממועדון עכו.

ייעוד התפקיד:
מזכיר האזור הוא הליבה האדמיניסטרטיבית של הארגון. תפקידו המרכזי הוא להוות את 
הגורם האחראי על איסוף נתונים, קבלה והעברת מידע שוטפת לנגיד, למועדונים ולצוות 

הנגידות. בנוסף, המזכיר אחראי על הכנת מצגות ועזרים ותמיכה אדמיניסטרטיבית 
שוטפת בנגיד ובפעילות האזורית.

מרכיבי התפקיד:

א. פעילות לפני תחילת השנה:
חפיפה והכנה:

ביצוע חפיפה מסודרת ויסודית עם המזכיר היוצא •
הכנת לוח אירועים מפורט לשנת הרוטרי, בשיתוף פעולה עם הנגיד ובעלי התפקידים •

הרלוונטיים.
הכנת לוח ביקורי הנגיד: מעקב ותיאומים שוטפים עם נשיאי המועדונים ועוזרי הנגיד •

לקראת כל ביקור, וכן הכנת כל המידע הנדרש לנגיד לקראת הביקור.

ארגון מידע ותקשורת:
הכנת קבצים מסודרים ומעודכנים של נשיאי, מזכירי, גזברים ויושבי ראש של כל •

אפיקי השירות במועדונים.
פתיחת וניהול קבוצות וואטסאפ ייעודיות לנשיאי, מזכירי וגזברים המועדונים, וכן •

לצוותי הנגידות השונים, לצורך תקשורת מהירה ויעילה.

עזרים ותמיכה:
הכנת עזרים חזותיים ותומכי פעילות, כדוגמת קיר צילום, דיגלונים של הנגיד, רולאפים •

ומסמכי עזר עבור הנגיד.
מתן סיוע למדריכת האזור בהכנת חוברות ההדרכה עבור אולפני בעלי תפקידים •

.(PELS) חדשים
הובלה וארגון אולפן מזכירים/ ייעודי במהלך חודש מרץ, להכשרת מזכירי המועדונים.•
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תיאום אירועים:
תיאום השתתפות הנגיד בטקסי חילופי נשיאים במועדונים ומינוי ממלאי מקום על פי 

הנחיית הנגיד בעת הצורך.

ב. פעילות במהלך השנה:

ניהול ותיעוד שוטף:
ניהול שוטף של ענייני האזור בהתאם להנחיות הנגיד.•

כתיבה, ניהול ותיעוד פרוטוקולים של ישיבות צוות הנגידות והנהלת המועדון.•

מעקב שוטף אחר ביצוע החלטות הנגיד והצוות, ודיווח על התקדמות.•

תקשורת וליווי:
יצירת ושימור קשר ישיר ורציף עם עוזרי הנגיד והנשיאים, במטרה לאתר בעיות או •

צרכים שעולים במועדונים ולהציגם לנגיד   

ליווי הנגיד בביקורים רשמיים ובאירועים מרכזיים באזור (במקרה הצורך, ימונה ממלא •

מקום באישור הנגיד).

קידום כלים דיגיטליים:
לוודא שכל נשיאי המועדונים פתחו חשבון אישי פעיל ב-My Rotary ומנצלים את •

הכלים הדיגיטליים לתכנון, דיווח ותקשורת.

פרסום הודעות:
פרסום הודעות אבל רשמיות על מות חבר רוטרי או בני משפחה מקרבה ראשונה.•

מזכיר המועדון:
"ארגון וסדר הם המפתח לתפקיד המזכיר. שמור על תיעוד מסודר, השתמש בחוכמה 

בכלים הדיגיטליים של רוטרי, והי נגיש וקשוב לצורכי התקשורת של האזור."
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6.3 גזבר האזור: השומר על יציבות פיננסית

שם בעל/ת התפקיד חוסאם ארמלי ממועדון סטלה מריס
הגזבר הוא בעל התפקיד האחראי על ניהול כלל ההיבטים הפיננסיים של האזור ובכלל זה 
בהתאם  כספיים  דוחות  והגשת  והוצאות,  הכנסות  רישום  תקציב,  ניהול  חבר,  דמי  גביית 

להנחיות רוטרי בינלאומי והחוק המקומי. 

לפני תחילת השנה:
בצוע חפיפה עם הגזבר הקודם.•
פתיחת חשבון בנק "רוטרי ישראל "•
הכנת תקציב האזור בשיתוף הנגיד ובעלי התפקידים.•
הובלת אולפן גזברים בחודש מרץ.•

פעילות במהלך השנה: 
לאזור • מפורטות   תשלום  הוראות  למועדונים  לשלוח  וינואר,  יולי  החודשים  בתחילת 

וחודשי החברות של חברים חדשים   בהתאם לתחשיב  של מספר החברים במועדון  
שרוטרי בינלאומי שולח למועדונים.

לדאוג לגביית דמי החבר לרוטרי ישראל בשלמותם מהמועדונים באמצע יולי ובאמצע •
ינואר, רישום קבלות ושליחתם למועדונים.

לעקוב בMy Rotary- על תשלום דמי החבר של המועדונים לרוטרי הבינלאומי. במידת •
הצורך בסיוע עוזרי הנגיד. 

לשלם לספקים בזמן את ההתחייבויות הכספיות של האזור.•
לדאוג לגביית כספים מהחברים על ההשתתפות בכנסים .•
להוציא דו"ח רווח/הפסד לנגיד לכל כנס וועידת האזור. •
להוציא דו"ח כספי מפורט לנגיד בסוף כל חודש.•
לנהל את התקציב ובתאום עם הנגיד, ובהתאם לצורך, לפנות לוועדת הכספים בבקשה •

לאשר העברת כספי התקציב בין הסעיפים השונים.
להוציא בתום שנת הנגידות דו"ח כספי מסודר לוועדת הביקורת, כמוכן לאפשר למבקר •

האזור לקבל כל מידע הנדרש על ידו במהלך השנה.
הדו"ח • את  הכנס  לבאי  להציג  יש  הבאה  הרוטרי  שנת  של  שנתי  החצי  הכנס  במועד 

השנתי הסופי המאושר ע"י וועדת הביקורת.
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תרומות לקרן הרוטרי וכספי עמותות וקרנות האזור אינן באחריות הגזבר גזברי המועדונים:

והיו  כל עסקה,  בניהול הכספים, הקפידו על תיעוד מדויק של  שמרו על שקיפות מלאה 

זמינים להסביר את המצב הפיננסי לצוות ולחברים

6.4 מנהלי הכנסים והוועידה: אדריכלי האירועים האזוריים

שמות בעלי התפקידים: עלאא ג'ראייסי (מועדון סטלה מריס) ומלינה כלדווי (מועדון סטלה מריס).

צוות סיוע:
עוזרת למנהלי הכנסים: נ"ל מזל כהן (מועדון גדרה יהלום).•

עוזרת למנהלי הכנסים: נאוה וילבך (מועדון חיפה).•

עוזרת למנהלי הכנסים: תמי ברנד (מועדון רעות חיפה).•

עוזרת למנהלי הכנסים: נ"ל בתיה וינטרוב (מועדון רחובות).•

אחראי מיחשוב: נ"ל פול ויטל (מועדון הרצליה).•

מנחת כנסים: נ"ל חיה קובץ (מועדון רעות חיפה).•
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ייעוד התפקיד: 
מנהלי/ הכנסים והוועידה אחראים על תכנון, ארגון והוצאה לפועל של כלל אירועי המפתח 

האזוריים והוועידה השנתית. תפקידם כולל יצירת חוויה מקצועית ומגבשת למשתתפים, 

תוך הבטחת עקביות וסטנדרטים גבוהים, קידום שיתופי פעולה וחדשנות בתוכן ובפורמט 

האירועים, וייצוג מכובד של רוטרי ישראל.

מרכיבי התפקיד:

א. תכנון וארגון כנסים לפני תחילת שנת הרוטרי 2025/26:
מפגש הכנת שנת הרוטרי לצוות הנגידות: ארגון המפגש המקדים לצוות הנגידות הנכנס, •

שמטרתו גיבוש, תיאום ציפיות ובניית שפה משותפת לקראת השנה החדשה.

אולפני בעלי/ות תפקידים (PELS): תכנון וארגון אולפני ההכשרה לנשיאי, מזכירי וגזברי •

המועדונים, בשיתוף פעולה עם מדריכת האזור.

טקס החלפת הנגידים ארגון והפקת טקס העברת השרביט החגיגי (בתאריך 3.7.2025).•

ב. תכנון וארגון כנסים לאחר תחילת שנת הרוטרי 2025/26:
כנס חצי שנתי:

תאריך יעד: חודש ינואר 2026.•

הכרזה על הנגיד המיועד לשנת הרוטרי 2028/29.•

הצגת סיכום חצי שנתי של פעילות הנגיד/ה והאזור.•

הצגת הדו"ח הכספי של שנת הרוטרי הקודמת ואישורו.•

שילוב הרצאת אורח/ איכותית ובעלת ערך.•

והמועדון • האזור,  מדריכת  הכנסים,  מנהלי  בין  פעולה  בשיתוף  יתבצע  הכנס  תכנון 

המארח, תוך היוועצות שוטפת עם נגיד האזור.
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כנס פורום האתיקה:  
סיוע למנחי הכנס – יו"ר פורום האתיקה (נ"ל פול ויטל) ויו"ר ועדת הבריאות   

(נ"ל  איתן  ראט) – בארגון ובהפקת הכנס.

כנס ארצי לאפיקי השירות: 
ארגון כנס ארצי ייעודי לאפיקי השירות השונים, במטרה לשתף  ידע, לקדם שיתופי פעולה 

ולחדש פרויקטים.

 ,RLI תכנון וארגון סדנת המנהיגות :RLI (Rotary Leadership Institute) סדנת מנהיגות

בשיתוף פעולה עם מדריכת האזור והצוות הרלוונטי (תאריכים: דצמבר 2025 - ינואר 2026) 

(תתקיים  האזור  של  המרכזית  השנתית  הוועידה  והפקת  ארגון  תכנון,  השנתית:  הוועידה 

בחודש מאי 2026), שתכלול מושבים מקצועיים, פעילויות חברתיות, והצגת הישגי השנה.

הפעילות  לסיכום  המורחב,  הנגידות  לצוות  שנה  סיכום  מפגש  ארגון  שנה:  סיכום  מפגש 

והפקת לקחים.

מפגשים נוספים: תכנון וארגון מפגשים נוספים לפורומים וועדות שונות באזור, לפי צורך  ובקשה.

יצירתיים ופרואקטיביים בתכנון האירועים, הקפידו על תיאום מלא עם כל  "היו 
הגורמים הרלוונטיים, וחתרו ליצור חווית כנסים בלתי נשכחת שתעצים את חברי 
רוטרי ותקדם את יעדי הארגון. שקלו תמיד אלמנטים חדשניים ופורמטים שונים 

שיעודדו מעורבות וחיבור."
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6.5 יועץ המשפטי - Legal Advisor: עמוד התווך המשפטי של האזור:

בעל התפקיד: קואורדינטור נג"ל עו"ד חיים קנת ממועדון רמת השרון.

ייעוד התפקיד:
תפקידו של היועץ המשפטי של האזור הוא להוות סמכות מקצועית וייעוצית לנגיד המכהן, 

למועדוני האזור ולבעלי התפקידים השונים, בכל הנוגע להיבטים משפטיים ו/או חוקתיים. 

 Code of) ובתקנון רוטרי (MOP - Manual Of Procedure) הייעוץ יתמקד בחוקת רוטרי

לבין  המועדונים  תקנוני  בין  עקביות  ולוודא  ההליכים  תקינות  על  הקפדה  תוך   ,(Policies
מסמכי היסוד של רוטרי.

תחומי אחריות ופעילות:

ייעוץ לנגיד:
חוקתי של • בעניין  או  בעניין משפטי  בעיה שמתעוררת  בכל  לנגיד המכהן  וייעוץ  סיוע 

חוקת רוטרי ו/או תקנון רוטרי.

עמידה לצד הנגיד המכהן ותמיכה משפטית שוטפת.•

סיוע למועדונים:
מתן סיוע וייעוץ למועדוני האזור בכל בעיה משפטית או חוקתית הקשורה לחוקת רוטרי •

ו/או תקנון רוטרי.

ייעוץ בנושאי עמותות המועדונים, ולוודא שאין סתירה בין תקנון המועדון לחוקת רוטרי •

ולתקנון רוטרי.

הבטחת תקינות הליכים:
ועדת • לנגיד,  הבחירות  ועדת  כגון:  באזור,  פנימיים  הליכים  של  תקינותם  על  אחריות 

הבחירות לקרנות ולתפקידים שונים, ועדת החלטות של האזור וכדומה.

הדרכה וליווי:
סיוע וייעוץ למועדונים השונים ולבעלי התפקידים בענייני חוקה ותקנון רוטרי.•
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6.6  עוזרי הנגיד לאשכולות: מלווים ומחברים בשטח

שמות בעלי התפקידים:
נ"ל זאיד פלאח (מועדון סטלה מריס חיפה) – עוזר נגיד לאשכול צפון.

נ"ל עמוס סלע (מועדון רמת השרון) – עוזר נגיד לאשכול מרכז.

נ"ל אבנר ברק (מועדון באר יעקב) – עוזר נגיד לאשכול דרום.

ייעוד התפקיד: 
בין  ופעילה  חיונית  מקשרת  חוליה  המהווים  בנגידות,  מפתח  צוות  חברי  הם  הנגיד  עוזרי 

הנגיד לבין מועדוני הרוטרי באשכולם. ייעודם הוא ללוות ולתמוך במועדונים באופן שוטף, 

ולסייע  רוטרי,  למדיניות  בהתאם  פועלים  שהם  לוודא  התפעוליות,  יכולותיהם  את  לחזק 

פעולה  שיתופי  חדשנות,  אחידה,  ארגונית  שפה  לקדם  במטרה  זאת,  כל  בעיות.  בפתרון 

בין-מועדוניים, ולבנות יכולת תגובה והתמודדות גם במצבי חירום.

מבנה ארגוני – חלוקת האשכולות: 
התמיכה  את  לשפר  במטרה  חדשים,  גאוגרפיים  אשכולות  לשלושה  מחולק  האזור 

במועדונים ולחזק את יכולת הפעילות האזורית:

עכו,  עמיתים,  נהריה  נהריה,  משגב,  מאג'ר,  כרמיאל,  מועדונים:   22 כולל  צפון:  אשכול   *

שלומי, ראמה, נצרת, נוף הגליל, יסוד הגליל, מעלות מונפורט, דלית אל כרמל, הוד כרמל, 

חיפה, חיפה מוריה, כרמל, נשר, רעות חיפה, סטלה מאריס, עוספיה, וקישון. (בהובלת נ"ל 

זאיד פלאח).

* אשכול מרכז: כולל 16 מועדונים: זיכרון יעקב, חדרה, יוקנעם, כפר יונה, נתניה, תל-מונד, 

קיסריה, אפקה אביבטק, הרצליה, כפר סבא, רמת השרון, רעננה, , חולון,  רמת גן, תל-אביב 

יפו, ואלברוס תל-אביב. (בהובלת נ"ל עמוס סלע).

,בית  לציון  ראשון  מודיעין,  לוד,  ירושלים,  יעקב,  באר  מועדונים:   20 כולל  דרום:  *אשכול 

אילת,  רחובות, אשדוד,  בתיה,  מזכרת  יבנה,  יהלום,  גדרה  בילויים,  גדרה  גדרה,  דגן,רמלה, 

אשקלון, אשקלון צוותא, באר שבע, באר שבע עומרים, וקריית גת. (בהובלת נ"ל אבנר ברק).
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עם  להתמודד  נועדה  החדשה  האשכולות  חלוקת  החדשה:  האשכולות  לחלוקת  רציונל 

יעדים  קידום  יאפשר  זה  מבנה  במועדונים.  יכולת התמיכה  את  ולחזק  אתגרי הסטגנציה 

ויתרום גם לניהול יעיל של  ויכולת פעילותם,  ומשימות ממוקדות שיחזקו את המועדונים 

המועדונים והאזור בשעת חירום.

הגדרת התפקיד של עוזרי הנגיד– מרכיבי מפתח:

היכרות ותמיכה במועדונים:
לגבי • שוטף  באופן  הנגיד  ועדכון  באשכול  מועדון  כל  של  והחולשות  החוזקות  הכרת 

אירועים חריגים ו/או מצבים הדורשים את מעורבותו.

יצירת קשר טלפוני אישי עם כל נשיא באשכול לפחות פעם בחודש.•

פיתוח וחיזוק קשרים:
תחילת • לפני  הן  לחודשיים),  אחת  (לפחות  סדיר  באופן  האשכול  נשיאי  מפגשי  ארגון 

השנה והן במהלכה, לקידום שיתוף ידע ופתרונות וכן תאום ארועי גאלה באשכול.

ביצוע ביקור אישי בכל מועדון לפחות פעמיים בשנה: פעם אחת לצורך הכנת ביקור •

הנגיד ופעם שנייה בלוויית הנגיד במהלך הביקור עצמו.

עידוד שיתופי פעולה:
אימות וקידום מפגשים בין-מועדוניים: עידוד מפגשים וחיבורים בין שני מועדונים או יותר •

עם  משותפים  מפגשים  ארגון  או  הדדיים  היכרות  מפגשי  לצורך  האשכול,  במסגרת 

מרצים ודוברים ברמה גבוהה (שבדרך כלל אינם מגיעים למפגשים עם קבוצות קטנות). 

האחריות על קיום וארגון מפגשים אלו מוטלת על נשיאי מועדוני האשכול, תוך תמיכה 

של עוזר הנגיד.

פעולה • שיתופי  ליצור  במטרה  משותפים,  קהילתיים  מיזמים  באיתור  למועדונים  סיוע 

רחבים ומשמעותיים (כולל ארגון ערבי גאלה משותפים).
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תקשורת אזורית והכנת הנגיד:
חיבור מועדונים לבעלי תפקידים רלוונטיים באזור לשם קידום פעילות המועדון.•

המועדון, • מצב  לגבי  המלאה  והכנתו  במועדון,  ביקור  כל  לפני  הנגיד  של  מקיף  עדכון 

אתגריו והישגיו  וכן ליווי הנגיד בביקוריו במועדון.

ארגון אירועים אזוריים:
ארגון כנס אשכולי אחד לפחות בחצי הראשון של השנה, בנוכחות הנגיד, לגיבוש והצגת •

פעילות האשכול.

"היו המנוע והגשר בין המועדונים לנגידות. טפחו 

צרכים  בזיהוי  פרואקטיביים  היו  אישיים,  קשרים 

ובהצעת פתרונות, ועודדו כל העת שיתופי פעולה 

ויוזמות משותפות שיחזקו את רוטרי באזור."

6.7  אפיק המקצוע – Vocational Service: שילוב ערכים מקצועיים ברוטרי

יו"ר האפיק: נ"ל איסר דובדבני ממועדון קיסריה.

ייעוד אפיק המקצוע: 
אפיק המקצוע מעודד את חברי רוטרי לשרת את הזולת באמצעות מקצועם, השכלתם 
המקצועית  בפעילות  גבוהים  אתיים  סטנדרטים  לקדם  ייעודו  הייחודי.  כישוריהם  ומערך 
והעסקית, לחזק את הקשר בין חברי רוטרי באמצעות נטוורקינג מקצועי, לעודד חדשנות 

עסקית-חברתית, ולשמש גשר לשיתופי פעולה אזוריים ובין-מועדוניים.

מבנה ארגוני:
יו"ר אפיק המקצוע: נ"ל איסר דובדבני ממועדון קיסריה.•
יו"ר פורום האתיקה ברוטרי: נ"ל פול ויטל ממועדון הרצליה.•
מזכיר פורום האתיקה: נ"ל לילי לייבוביץ ממועדון נשר.•
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מיזמים אזוריים מרכזיים:

פעילויות מומלצות ברמת המועדון (או בשיתוף מועדונים נוספים באשכול):

ביקורים מקצועיים:
ארגון ביקור שנתי בתעשייה / ארגונים כלכליים רלוונטיים.•

המקצועיים • הקשרים  לחיזוק  המועדון,  חברי  של  העבודה  במקומות  ביקורים  ארגון 

וההיכרות ההדדית.

העשרה מקצועית:
ארגון לפחות 6 הרצאות בתחום הכלכלי / עסקי בכל מועדון.•

סיוע למועדונים במציאת מרצים איכותיים, ותיאום עם עוזר הנגיד לאשכול לצרף מספר •

מועדונים להרצאות אלו, כדי להרחיב את ההשפעה והקהל.

•Job Talk
הקפדה על הצגת "Job Talk" על ידי אחד מחברי המועדון בכל ישיבה עסקית, להצגת •

תחומו המקצועי.

הדרכה: 
ראש  ליושבי  ממוקדת  הדרכה  האפיק  ראש  תקיים  האזור,  מדריכת  עם  פעולה  בשיתוף 

אפיק המקצוע במועדונים, לחיזוק יכולותיהם וקידום פעילויות האפיק.

"אפיק המקצוע הוא המפתח לחיבורים משמעותיים ולצמיחה. עודדו את חברי 
פלטפורמות  וקדמו  הקהילה,  לשירות  המקצועיים  כישוריהם  את  למנף  רוטרי 
שיחברו בין עסקים ומומחיות, תוך שמירה על ערכי האתיקה הגבוהים של רוטרי."
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6.8  פורום האתיקה: שומרי/ות הערכים ברוטרי

יו"ר הפורום: נ"ל פול ויטל ממועדון הרצליה

חזון הפורום: 
הטמעת האתיקה כמצפן ליישום התנהגות מוסרית וראויה בכל תחומי החיים במועדונים 

ובאזור ברוח ערכי הרוטרי.

ייעוד הפורום: 
לנגיד  ישירה  בכפיפות  ישראל,  ברוטרי  וחשובה  אסטרטגית  זרוע  מהווה  האתיקה  פורום 

רוטרי,  חברי  בקרב  גבוהים  אתיים  סטנדרטים  ולשמר  להטמיע  לקדם,  ייעודו  האזור. 

מועדונים ויוזמות אזוריות. הפורום פועל לחיזוק התרבות הארגונית המושתתת על יושרה, 

ביישום  ועקביות  ערכי  דיון  קידום  משותפת,  אתית  שפה  בניית  תוך  ואחריות,  שקיפות 

עקרונות האתיקה בכל רובדי הפעילות הרוטריונית.

מבנה ארגוני ובעלי/ות תפקידים:
יו"ר הפורום: נ"ל פול ויטל ממועדון הרצליה.•

מזכיר הפורום: נ"ל לילי ליבוביץ' ממועדון נשר.•

יו"ר צוות האתיקה במועדונים: נ"ל שושי אלימלך ממועדון רמלה, יו"ר אפיק המועדונים באזור.•

יו"ר צוות האתיקה בחינוך: ר' מרטין ליטרט, ממועדון אשקלון דרום, יו"ר וועדת "הנואם הצעיר".•

יו"ר צוות האתיקה בעסקים: נ"ל איסר דובדבני ממועדון קיסריה, יו"ר אפיק המקצוע באיזור.•

יו"ר צוות רגולציה באתיקה: נ"ל מאיר הולנדר ממועדון חולון.•

וועדת • יו"ר  נשר,  ממועדון  לייבוביץ  לילי  נשיאה  הסביבה:  באיכות  האתיקה  צוות  יו"ר 

איכות הסביבה באזור.

יו"ר צוות ארגון כנס האתיקה: נ"ל פול ויטל, ממועדון הרצליה, יו"ר פורום האתיקה.•
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הגדרות ונהלי הפורום:
חברות בפורום: 

כל רוטריון/ית שנושא האתיקה קרוב לליבו מוזמן להצטרף כחבר בפורום האתיקה.
הנהלת הפורום (החל משנת הרוטרי 2025/26):

הנהלת הפורום תצומצם ל-12 חברים, שייבחרו מתוך חבריהנהלת הפורום הרחב של •
השנה הנוכחית.

היו"ר ימשיך לכהן בתפקידו בשנה זו.•
בשנה שלאחריה (החל משנת הרוטרי 2026/27), הבחירות להנהלה יתקיימו מתוך כלל •

חברי הפורום.
בכל שנה לאחר מכן, 3 חברים מתוך חברי ההנהלה המכהנים יוחלפו בשלושה רוטריונים •

שיגישו מועמדותם לתפקיד וייבחרו על ידי כלל חברי פורום האתיקה בבחירות חשאיות.
היו"ר ייבחר מבין חברי ההנהלה החדשים שיקבל את מירב הקולות, החל משנת הרוטרי •

2026/27, ושמו יימסר לנגיד הנבחר עד 30.11.2026.

נאמני/ות אתיקה במועדונים:
נשיאי/ות המועדונים ימנו "נאמן אתיקה" בכל מועדון.•
נאמנים אלה ייכללו/ כחברים בפורום האתיקה, ויהוו/תשמשו כזרוע ביצועית של הנהלת •

הפורום לשם הטמעת מדיניות האתיקה במועדונים.
נאמני האתיקה יהוו תשמשו גם הזרוע להעברת מידע ותכנים אתיים שנדונו בפורום אל •

המועדונים (מומלץ להגיש מידע בנושא אתיקה בכל מפגש עסקי של המועדון).

מפגשי הפורום:
פורום האתיקה יקיים מפגש תקופתי פרונטלי או וירטואלי לכלל חברי פורום האתיקה.•
הנהלת הפורום תקיים מפגש חודשי שוטף.•

מטלות פורום האתיקה:
1- תקנון והטמעה:

עריכת תקנון פנימי לפורום האתיקה.•
האתיקה • מתחום  אקטואליים  בנושאים  וחומרים  עמדה  ניירות  תכנים,  והפצת  יצירה 

לעתים תכופות, לרבות ניוזלטר ייעודי, לדיון בפורום, במועדונים ולפרסום בציבור הרחב.
ייזום פנייה למועדונים בבקשה למנות "נאמן אתיקה" מבין חבריהם, אשר יהיה אחראי, •

בין היתר, על הקשר בין המועדון לפורום האתיקה.
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2- בקרה וייעוץ אתי:
באחד • אתית  לחריגה  חשש  לכל  דיסקרטי  באופן  הנגיד  של  הלב  תשומת  הפניית 

שעלולות  אתיות  בעיות  למנוע  במטרה  האזור,  במיזמי  או  בפעילויות  מהמועדונים, 
להיווצר במהלך השנה.

3- כנס אזורי:
תכנון והובלת הכנס האזורי השנתי של פורום האתיקה. במהלך הכנס תועבר הרצאה •

מרכזית בנושא אתיקה, ויוענקו "מגני הנגיד לאתיקה" לחברי רוטרי ולמועמדים שאינם 
חברי רוטרי.

6.9  אפיק המועדון – Club Service: בניית קהילה פנימית תוססת

יו"ר האפיק:  נ"ל שוש אלימלך ממועדון רמלה.

ייעוד אפיק המועדון: 
אפיק המועדון פועל לקידום ולחיזוק החברות, האחווה והלכידות בקרב חברי רוטרי, הן 

ברמת המועדון הבודד והן ברמה האזורית. ייעודו ליצור סביבה תומכת ומעשירה 
באמצעות הדרכה, אירוח וארגון אירועים חברתיים מגוונים, במטרה לחזק את הקשרים 

הבין-אישיים, לעודד שיתופי פעולה, וליצור חוויה רוטריונית מגבשת ומתמשכת.אפיק 
המועדון יוודא שבכל מועדון קימים : בעלי תפקידים,תקציב,תוכנית עבודה,תקנון .

בעלי/ות תפקידים נוספים/ות באפיק:
אחראי על סיורים באזור: נ"ל עסאם ראשד ממועדון נצרת.•
יו"ר הוועדה למאגר מרצים: נ"ל שוש אלימלך ממועדון רמלה.•
מרכז הוועדה: עלאא ג'ראייסי ממועדון סטלה מריס.•
ועדת הברכות: נ"ל שאול כהן ממועדון רמלה, מועאד עודה ממועדון סטלה מריס, •

נאדיה שלבי ממועדון סטלה מריס, חמאדא מוסטפא ממועדון דלית אל כרמל.

ביוזמה  "היו מצפנים אתיים עבור האזור. פעלו 
ובשקיפות, קדמו דיאלוג פתוח על אתיקה, והי 
ולמועדונים לכל שאלה  זמינה לחברים  כתובת 
מניעה  חינוך,  בין  השילוב  בתחום.  דילמה  או 

ותגובה הוא המפתח לשימור ערכי רוטרי."
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פעילות יו"ר האפיק:
בכל • המועדון  אפיק  ראש  יושבי  כל  עם  זום  מפגשי  קיום  והכשרה:  תיאום  מפגשי 

המועדונים: מפגש אחד לפני תחילת השנה ומפגש נוסף לקראת אמצע השנה, לתיאום 

ציפיות, שיתוף ידע ופתרונות.

המועדונים, • עם  יחד  האשכולות  מפעילויות  בחלק  השתתפות  אשכולית:  השתתפות 

לחיזוק הקשר ולקידום שיתופי פעולה.

הגדרת יעדים ומשימות:
פעילויות משותפות באשכול:

קידום ותיאום תוכנית פעילויות משותפות של מועדוני האשכול (כולם יחד, או ברמת •

מספר מועדונים). פעילויות אלו יכולות לכלול: מפגשי רעות, טיולים משותפים, והרצאות 

משותפות.

להעצמת הצלחת המפגשים, על המועדונים להקפיד על:•

ביטול המפגש השבועי של המועדון המארח/המשתתף, לטובת המפגש המשותף.•

מימון מלא או חלקי על ידי המועדון עבור כל החברים/ות שישתתפו.•

עלות האירוע תסוכם ותחולק בין המועדונים המשתתפים.•

גיוס כספים משותף:
פעולה לקידום וארגון ערבי גאלה משותפים בין מועדונים, כדי לאפשר גם למועדונים •

קטנים יותר לקחת חלק אפקטיבי בגיוס הכספים ליוזמות קהילתיות.

תקנון מועדון:
פעולה לסיוע למועדונים בהכנה / עדכון של תקנון מועדון מתאים.•

מטרה: עד אמצע השנה, על כל מועדון לאמץ תקנון מעודכן ומתאים, אשר יהיה מוכר •

ומאושר על ידי כל חברי המועדון.

:My Rotary-רישום ל
•.My Rotary סיוע למועדונים ברישום מלא של כל חבריהם בפלטפורמת

שיצטרף • חדש  חבר  וכל  רשומים,  יהיו  המועדונים  חברי  כל  השנה,  אמצע  עד  מטרה: 

יירשם מיידית.
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"אפיק המועדון הוא לב הקהילה הרוטריונית. היו גורם 
מאחד, עודדו מפגשים בלתי פורמליים, והשקיעו 
בין  הקשר  את  שתחזק  עשירה  חברתית  בחוויה 
רוטרי למשפחה אמיתית." ותהפוך את  החברים/ות 

טקס רוטריוני:
הנחיית המועדונים והדרכתם על קיום טקס רוטריוני כנהוג ומקובל באזור, תוך שמירה •

על מסורות וכבוד הארגון.

מאגר מרצים/ות:
סיוע למועדונים, במידת הצורך, במציאת מרצים איכותיים (הן חברי רוטרי והן מומחים •

חיצוניים מומלצים).

הדרכה: 
ראש  ליושבי  ממוקדת  הדרכה  האפיק  ראש  תקיים  האזור,  מדריכת  עם  פעולה  בשיתוף 

אפיק המועדון בכל המועדונים, לחיזוק יכולותיהם וקידום פעילויות האפיק.

6.10  האפיק הבינלאומי – International Service: רוטרי ללא גבולות

יו"ר האפיק: נג"ל אלון בנדט ממועדון באר שבע

ייעוד האפיק הבינלאומי: 
האפיק הבינלאומי נועד ליצור הזדמנויות משמעותיות לקשירת קשרים הדוקים ופוריים בין 

רוטרי ישראל והמועדונים באזור, לבין מקביליהם באזורים ובמדינות אחרות ברחבי העולם. 

תפקידו להנגיש את הפעילות הבינלאומית, לעודד שיתופי פעולה גלובליים, לתמוך בגיוס 

משאבים לפרויקטים משותפים, להרחיב את טווח ההשפעה של המועדונים, ולשמש גשר 

מועדונים  בין  משותפים  לפרויקטים  חסות  מתן  תוך  עולמיים,  ושלום  הבנה  לתרבות, 

ממדינות שונות.
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מבנה ארגוני: 
יו"ר האפיק יהיה בקשר הדוק ורציף עם צוותי ה-ICC (ועדות הקשר הבין-ארציות), וימנף 

את הקשרים הללו לקידום מטרות האפיק.

פעילויות ברמה הבינלאומית:
גיוס תרומות ומימון מיזמים:

סיוע לאפיק הקהילה בגיוס תרומות מחו"ל למיזמים אזוריים ומועדוניים שיוגדרו מראש.•

למיזמי • אם  בין  לתרומות,  וגיוסם  בינלאומיים  ואזורים  מועדונים  עם  קשרים  יצירת 

Global Grants (מענקים גלובליים) או לתרומות ישירות למיזמים ספציפיים.
הפעלת צוותי ה-ICC לצורך קידום גיוס התרומות והשותפויות.•

קידום מיזמים משותפים:
עם • פעולה  לשתף  המעוניינים  ישראליים  מועדונים  של  מיזמים  ירכז  האפיק  יו"ר 

מועדונים בחו"ל.

סיוע פעיל במציאת מועדון בינלאומי מתאים למיזם, ובבניית שיתוף הפעולה.•

פעילויות ברמת המועדון, האזור והאשכול (במדינות בהן אין יו"ר ICC פעיל/ה(:

יצירת קשרי תאומות ושותפויות:
סיוע למועדונים, לבקשתם, ביצירת קשר עם מועדון אחר בארץ יעד רצויה.•

מטרת הקשר: היכרות הדדית, שעלולה להוביל להקמת מועדון תאום, שיתופי פעולה •

במיזמים קהילתיים ותרבותיים, ביקורים משותפים ועוד.

חילופי משלחות:
ארגון קבלת פנים למשלחות שמגיעות ממדינות יעד לישראל.•

סיוע בארגון משלחות מישראל למדינות יעד.•

הערה: במידה ומדובר במשלחות של צעירים (כגון חילופי נוער), הנושא יעבור לטיפול •

יו"ר אפיק הדור הצעיר באזור, תוך שיתוף פעולה מלא עם יו"ר האפיק הבינלאומי.

ריכוז הסכמי תאומות:
יו"ר האפיק הבינלאומי ירכז את כלל הסכמי "מועדון תאום" שנחתמו בעבר.•

בדיקת המצב העדכני של הפעילות בכל הסכם, וסיוע בקידומם/ן לבקשת המועדון.•
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הסברה ויחסי ציבור:
בעת הצורך, סיוע בקידום הסברה ו/או יחסי ציבור של מדינת ישראל בארצות שונות, •

באמצעות הקשרים הרוטריוניים.

קידום ביקורים במועדונים בחו"ל:
ידי • על  בחו"ל,  בזמן שהותם  בהם  לבקר  מועדונים  לחברים המעוניינים במציאת  סיוע 

יצירת קשר מתאים עבורם.

החבר יקבל הדרכה קצרה כיצד להתנהל במהלך הביקור וכיצד להציג את פעילות רוטרי •

באזור ובמועדון שלו/ה (יש לעודד חברים לבקר במועדונים בחו"ל).

שיתוף ואימוץ מיזמים:
הפצת מידע על מיזמים מוצלחים הנעשים באזור ישראל אל אזורים ומועדונים במדינות •

אחרות.

הצעה לאמץ מיזמים ישראליים כדוגמת "הנואם הצעיר" ו"ציורי ילדים למניעת תאונות •

דרכים", ואף לארגן תחרויות בין-מדינתיות/אזוריות.

פעילויות מומלצות ברמת המועדון:
עידוד ביקורים הדדיים:

עידוד חברים לבקר במועדונים בזמן נסיעות לחו"ל.•

עידוד המועדונים להכין דגלונים ייעודיים להחלפה בזמן ביקורים במועדונים בחו"ל.•

ברכה בינלאומית:
הגשת ברכה בינלאומית בישיבות המועדון, או סיוע בהגשת הברכה במידה ונעשית על •

ידי חבר אחר.

הדרכה: 
ראש  ליושבי  ממוקדת  הדרכה  האפיק  ראש  יקיים  האזור,  מדריכת  עם  פעולה  בשיתוף 

האפיק הבינלאומי בכל המועדונים, לחיזוק יכולותיהם וקידום פעילויות האפיק.
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אחראי הרישום לוועידה הבינלאומית

בעל התפקיד: נשיא יונה מזור ממועדון עכו.
ייעוד אחראי הרישום לוועידה הבינלאומית: 

תפקיד זה קריטי לחיבור רוטריוני עולמי. ייעודו הוא לנהל באופן מסודר את תהליך הרישום 

לוועידה הבינלאומית של רוטרי, לעודד השתתפות רחבה של חברי רוטרי ישראל, ולספק 

הנוכחות  את  לחזק  במטרה  הישראלית,  המשלחת  של  ללוגיסטיקה  ותמיכה  חיוני  מידע 

הישראלית בזירה הבינלאומית וליצור חוויה בלתי נשכחת עבור המשתתפים.

מטלות ותחומי אחריות:
ניהול שוטף של רשימת חברי רוטרי ישראל הנרשמים לוועידה.•

קבלת ועיבוד קבצי שמות הנרשמים מרוטרי בינלאומי באופן חודשי.•

עידוד פעיל של חברי רוטרי ישראל להשתתף בוועידה הבינלאומית.•

פרסום שוטף של הקישור לרישום לוועידה בקרב חברי רוטרי ישראל.•

הפצת מידע מפורט על תוכנית הוועידה, כולל אפשרויות לינה וטיולים.•

יציאת משלחת גדולה מישראל, ארגון פריטים משותפים כגון חולצות, • במידה וצפויה 

כובעים ודגלים, וכן סיוע בארגון טיולים פרטיים באזור הוועידה.

מועד הוועידה הבינלאומית לשנה זו: 
הוועידה השנתית של רוטרי הבינלאומי תתקיים השנה בעיר טאייפה, טאיוואן, בתאריכים: 

13-17 ביוני 2026.

"היו שגרירים של החוויה הבינלאומית. נהלו את הרישום ביעילות, ספקו מידע מקיף, 
ועודדו כל חבר להצטרף לחגיגה הגלובלית של רוטרי, כי רק כך נמתחים הגבולות 

ונוצרת ההשפעה האמיתית."
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6.11 אפיק הקהילה – Community Service: השפעה משמעותית למען הקהילה

יו"ר האפיק: היבה קסיס ממועדון סטלה מריס

ייעוד אפיק הקהילה: 
שירות קהילתי כולל מגוון רחב של מיזמים ופעילויות בהובלת האזור וכל מועדון, שמטרתם 

צרכים  לזהות  ייעודו  המקומיות.  בקהילות  והרווחה  החיים  איכות  את  לשפר  המרכזית 

קהילתיים, ליזום פרויקטים בעלי אימפקט חברתי, ולרתום את חברי/ות רוטרי ליצירת שינוי 

חיובי ובר קיימא, תוך בניית קשרים חזקים עם גורמים מקומיים ואחרים.

מיזמים אזוריים מרכזיים:
א. הוועדה לבריאות הנפש – "מעגלי החוסן של רוטרי" ארגון רוטרי ישראל ועמותת 
המעגלים  את  לחזק  שמטרתו  זה,  ייחודי  במיזם  בשותפות  פועלים  אנושית"  "רקמה 

הידע  את  משלב  המיזם  משפחותיהם.  ובני  נפש  מתמודדי  של  התומכים  החברתיים 

עם  המשפחתי,  התא  חוסן  על  והשפעתם  אחים  יחסי  בתחום  העמותה  של  המקצועי 

הנוכחות הקהילתית והיכולות הלוגיסטיות של מועדוני רוטרי.

תפקיד רוטרי במיזם:
סיוע בזיהוי ובגיוס אחים/אחיות של מתמודדים/ות נפש.•

הקמת קהילות עירוניות תומכות של אחים/אחיות.•

תמיכה בפעילות השוטפת של הקהילות.•

לאזרחים/ •  " קהילתיים  כ"תומכים  שישמשו/  מתנדבים/  רוטרי  חברי  הכשרת 

המתמודדים עם אתגרים שונים.

פיתוח ויישום:
המיזם ילווה בהיבט המחקרי בתחום יחסי אחים/אחיות בארץ ובעולם.•

הפיילוט יחל במועדוני רמת השרון ובאר יעקב.•

עם התקדמות הפיילוט, יועברו הדרכות ספציפיות למועדונים שיביעו עניין להצטרף.•

55



היבטים פיננסיים ותקשורתיים:
מקומיות, • (מרשויות  המיזם  במימון  לסיוע  חיצוניים  משאבים  לגייס  יוכלו  המועדונים 

עיריות, תורמים ארגוניים או פרטיים).

ייעשה מאמץ למנף תקשורתית את המיזם על ידי הזמנת אח"מים ברמה גבוהה ודאגה •

לסיקור תקשורתי נרחב.

ב. הוועדה לאיכות הסביבה מטרת הוועדה לפעול להגברת המודעות, העשייה וההטמעה 

של נושאי איכות הסביבה בקרב חברי רוטרי והקהילה, ולקדם יוזמות ופעילויות במועדונים 

שישפיעו על חברי רוטרי גם כפרטים.

מבנה ופעילות:
כל מועדון יבחר "נאמן איכות הסביבה" שיהיה נציג המועדון לנושא.•

יתקיימו מפגשי זום שוטפים לנאמני איכות הסביבה, וכן מפגשים ייעודיים ללבון מיזמים •

ודרכי פעולה.

האשכולי • בכנס  המרכזיים  מהנושאים  אחד  תהיה  הסביבה  איכות  האשכול,  ברמת 

שיתקיים ברבעון הראשון של השנה.

מיקוד לשנה זו:
נושא מרכזי לקידום השנה: עידוד מחזור ומניעת שימוש בכלים חד-פעמיים.•

הסביבה • איכות  יום  במסגרת  המועדונים  של  לפעילויות משותפות  והצעה  התייחסות 

העולמי.

ותיק  מיזם  בדרכים  בטיחות  בנושא  ציורים  תחרות   – בדרכים  זהירות  לקידום  רוטרי  ג. 

מודעות  וליצור  צעירים  ילדים  על  להשפיע  ונועד  שנים,  מזה מספר  זה מתקיים  ומוצלח 

בזכות שיתוף פעולה  חיזוק משמעותי  דרכים. השנה, התחרות מקבלת  למניעת תאונות 

מלא בין רוטרי לבין משרד החינוך (דרך המפקח/ת על בטיחות בדרכים והמפקח/ת על 

האומנות), מה שיאפשר להגיע למרבית בתי הספר היסודיים ברחבי הארץ. המיזם מיועד 

לתלמידי/ות כיתות ה' ו-ו'. השנה הוחלט במשרד החינוך שבמחוז חיפה המיזם יהיה חובה 

בכל בתי הספר במחוז.
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תהליך הגשת הציורים:
כל הציורים השנה יסרקו ויישלחו באופן דיגיטלי.•

ציורים שיעלו לשלבים המתקדמים יעברו בדיקת אותנטיות קפדנית, כדי לוודא שכולם •

צוירו ביד ולא נעשו העתקות.

מהלך התחרות:
שלב בית ספרי: תחרות ראשונה תתקיים בבתי הספר. 3 ציורים מכל בית ספר יעלו/יעלו •

לשלב הבא.

שלב עירוני: השלב השני יתבצע דרך רכזי בטיחות בדרכים העירוניים בשיתוף פעולה עם •

משרד החינוך ומועדון רוטרי (במידה וקיים/ת באותה עיר). מהשלב העירוני (מכל עיר) 

יעלו 1-3 ציורים (בהתאם לגודל העיר וכמות בתי הספר שהשתתפו).

הרכזים • דרך  הוועדה  של  מלא  לניהול  תעבור  האשכולית  התחרות  אשכולי:  שלב 

האשכולות. מכל אשכול יעלו 1-3 ציורים לתחרות הארצית.

שלב ארצי: התחרות הארצית תנוהל באופן ישיר על ידי יו"ר הוועדה.•

הוקרה ופרסים:
הרלב"ד • החינוך,  משרד  של  לוגו  עם  השתתפות  תעודת  יקבל  שישתתף  תלמיד  כל 

(הרשות הלאומית לבטיחות בדרכים) ולוגו של הרוטרי.

והרלב"ד. • החינוך  משרד  ונציגי  הנגיד  ידי  על  ייחתמו  דיגיטלי,  באופן  יוכנו/  התעודות 

מודפס  באופן  התלמיד  שם  הוספת  לשם  הספר  יישלחו/לבתי  הדיגיטליות  התעודות 

וחלוקה לכל התלמידים שהשתתפו.

תעודה • יקבלו  וינצחו  הערים  לשלב  שיעלו  הילדים  מכובד.  באופן  יתקיימו  התחרויות 

בהתאם.

הזוכים בתחרות הארצית יקבלו גם תשורה.•

בין השופטים בתחרות הארצית יהיו אוצרי אמנות, נציג ארגון הרוטרי, נציג משרד החינוך •

ונציג הרלב"ד.

"אפיק הקהילה הוא המנוע לשינוי חברתי אמיתי. היו קשובים לצרכים המקומיים, 
בנו שותפויות אסטרטגיות, והובילו מיזמים בעלי השפעה רחבה. זכר שכל פעולה 

קטנה בקהילה מצטברת לכדי שינוי גדול."
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6.12   אפיק הדור הצעיר – Youth Services: השקעה בדור העתיד של רוטרי

יו"ר האפיק: נ"ל טוביה בירן ממועדון מוריה חיפה.

ייעוד אפיק הדור הצעיר: 
וצעירים במסגרת פעילות האזור והמועדונים,  נוער  אפיק הדור הצעיר עוסק בשילוב בני 
במגוון תוכניות ומיזמים. ייעודו ל הכשיר, להעצים ולטפח את מנהיגי העתיד, לחשוף אותם 
רוטרי  למועדוני  להצטרפות  כפוטנציאל  צעירים  חברים  עתודות  ולבנות  רוטרי,  לערכי 

בעתיד. הפעילויות המרכזיות כוללות:
מפגשים בין בני נוער במסגרת משלחות.•
תוכניות רוטרקט (מועדונים לגילאי 18 עד 30).•
תוכניות אינטראקט (מועדונים לבני נוער בגילאי 12 עד 18).•
– הכשרה למנהיגות צעירים, •  RYLA (Rotary Youth Leadership Awards) תוכניות 

בגילאי 14 עד 30.
הפעלת מיזמים למצוינות בקרב בני נוער.•

בעלי/ות תפקידים באפיק:
יו"ר אפיק הדור הצעיר: נ"ל טוביה בירן ממועדון מוריה חיפה.•
יו"ר הוועדה למועדוני רוטרקט ואינטרקט: נ"ל טוביה בירן ממועדון מוריה חיפה.•
יו"ר הוועדה ל"רוטרי הנואם הצעיר :" מרטין ליטרט ממועדון אשקלון דרום.•

מיזמים אזוריים מרכזיים:
א. חילופי נוער (ע"ר: 580493229): 

ארגון רוטרי מציע כלים ומשאבים ייחודיים המאפשרים לו לבדל עצמו, ומספקים חשיפה 
נוער והקהל הרחב.  גורמים רבים בקהילה: רשות מקומית, בני/  ציבורית משמעותית מול 
לאורך שנים, ההשתתפות במחנות הקיץ של רוטרי התבססה על המלצות מועדוני הרוטרי. 
הצפוני.  הכדור  ברחבי  ומעלה   16 מגילאי  לנוער  קיץ  מדי שנה מחנות  רוטרי מקיים  ארגון 
מחנות אלו מאפשרים לבני הנוער להכיר חברים חדשים, לצבור חוויות, ולפתח קשרים ברוח 
רוטרי של "טיפוח רצון טוב וידידות" – הן בקהילה והן בחו"ל. במקביל למשלחות היוצאות 
למחנות קיץ בחו"ל, האזור מתחייב גם לארח קבוצות נוער לביקור בארץ. את האירוח בארץ 

מארגן יו"ר האפיק בשיתוף מועדוני האזור, והאזור מתקצב חלק מעלות האירוח. 
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לשם תפעול הפעילות, הוקמה עמותה ייעודית בשנת 2008, שמטרותיה מוצהרות ברשם 

נוער  ידי קבלת  על  בחו"ל  רוטרי  לבין  ישראל  רוטרי  בין  נוער  "חילופי  העמותות כדלקמן: 

כללי  לפי  והכל  בחו"ל,  נוער  למחנות  מישראל  נוער  ושליחת  בארץ  נוער  למחנות  מחו"ל 

ומגבלות תקציב,  הביטחוני  עקב המצב  הערה:   .(580493229 (ע"ר:  בינלאומי"  רוטרי  וחוקי 

קיום המיזם עדיין לא נקבע סופית. מידע עדכני בנושא יימסר במהלך השנה.

ב. הוועדה להקמת מועדוני רוטרקט ואינטרקט: 

ונוער  (רוטרקט)  צעירים  מועדוני  להקים  המעוניינים  מועדונים  לאיתור  תפעל  הוועדה 

(אינטראקט). מועדונים שיחפצו בהקמת מועדון יקבלו הדרכה מלאה מיו"ר הוועדה. מטרת 

המיזם: להכין את דור העתיד של הרוטרי, שיהווה/תשמש מקור לקליטת חברים איכותיים 

למועדוני הרוטרי.

ג. הוועדה למיזם "רוטרי הנואם הצעיר":

מיזם זה פועל מזה שנים רבות וכולל מספר רב של מועדונים בשלוש קבוצות גיל (יסודי, 

ואלפי  קהל,  בפני  נושא  להעביר  כיצד  מודרכים  הילדים  עליונה).  וחטיבה  ביניים  חטיבת 

תלמידים עוברים את התהליך המרתק, המגיע לשיאו בתחרות שנתית.

מטרת התחרות: להקנות לתלמידים המשתתפים כלי חשוב – ללמוד לכתוב נאום ברמה •

ביותר  חשוב  כלי  הינו  זה  נרכש  ידע  משכנעת.  בצורה  ולהציגו  ספציפי  בנושא  גבוהה 

להתפתחותם המקצועית והאישית לעתיד.

הרחבת התחרות: השנה תתקיים התחרות בשלוש שפות (עברית, ערבית ואנגלית), גם •

ביישובים בהם אין מועדוני רוטרי. כולן יתקיימו תחת אותה מסגרת ארגונית.

הנחיות למועדונים:•

על המועדונים לוודא שברשותם תקנון "רוטרי הנואם הצעיר " ולפעול לפיו.1.

יש לעשות מאמץ להעביר את הדרכת התלמידים לידי צוות בית הספר ("ניתן להם חכות 2.

בתקנון  הנמצאים  ההדרכה  לסרטוני  הקישור  את  הספר  בבתי  ולהפיץ  דגים")  ולא 

וביוטיוב.

שלבי התחרות:
יקבע מי מבתי • הוועדה  יו"ר  תחרות מועדונית: כבכל שנה תתקיים תחרות מועדונית. 

ידי איזה מועדון. ההחלטה  הספר מערים סמוכות שאין בהן מועדון רוטרי, יאומצו על 

תהיה/תשמש לפי כמות המתחרים הצפויה בכל מועדון.
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כדי • קדם-אשכולית,  תחרות  לצורך,  בהתאם  יקבע,  היו"ר  קדם-אשכולית:  תחרות 

שהתחרות האשכולית תוכל להכיל את כמות המשתתפים המקובלת. בהתאם לצורך, 

היו"ר ימנה אחראים נוספים במידה ומתקיימת תחרות קדם-אשכולית, כדי לחלק את 

נטל הפעילות.

המועדונית, • או  וקיימת)  (במידה  הקדם-אשכולית  בתחרות  הזוכים  אשכולית:  תחרות 

יעלו לתחרות האשכולית.

תחרות ארצית: הזוכים בתחרות האשכולית יעלו לתחרות הארצית.•

תחרות בינלאומית (בשלבי תכנון):

בין מנצחי התחרויות • זום,  בינלאומית באנגלית באמצעות  כוונה לארגן תחרות  קיימת 

באנגלית בארץ למקביליהם במדינות אחרות.

•.ICC-רעיון זה נמצא בתהליך תכנון ויהיה בשיתוף עם האפיק הבינלאומי וצוותי ה

הוקרה ופרסים:

כל המשתתפים יקבלו תעודות השתתפות.•

שלושת המקומות הראשונים בכל תחרות יקבלו גם תשורה/פרס.•

סרטוני הדרכה: מצורף קישור ל-7 סרטוני הדרכה שהוכנו למטרת למידת הנושא
 HYPERLINK 

"https://youtube.com/playlist?list=PL44MTDGUejhAalt-w4O4Mc-QGg3WjD9vR
 &si=SN150JlvDY8E8OdI"

https://youtube.com/playlist?list=PL44MTDGUejhAalt-w4O4Mc-QGg3WjD9vR
&si=SN150JlvDY8E8OdI

הדרכה: 
ראש  ליושבי  ממוקדת  הדרכה  האפיק  ראש  תקיים  האזור,  מדריכת  עם  פעולה  בשיתוף 

אפיק הדור הצעיר בכל המועדונים, לחיזוק יכולותיהם וקידום פעילויות האפיק.

"הדור הצעיר הוא העתיד של רוטרי. השקיעו בחינוך למנהיגות, 
עודדו מעורבות חברתית, ופתחו בפניהם את הדלת לעולם של 

שירות. היו המנטורים שיעצבו את הרוטריונים של המחר."
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6.13  ועדת יחסי ציבור ודוברות: בונים מוניטין, מייצרים השפעה

יו"ר הוועדה: נ"ל ויסאם אסמר ממועדון סטלה מריס.

ייעוד האפיק: 
רוטרי,  בארגון  ותקשורתי  ציבורי  עניין  ליצור  במטרה  פועל  והדוברות  הציבור  יחסי  אפיק 

איכותי  ארגון  של  מוניטין  להשיג  הקהל,  דעת  על  להשפיע  ייעודו  ובמיזמיו.  בפעילויותיו 

הפועל למען הקהילה, להעביר מסרים באופן יעיל, לייצג את הנגיד בפני גופי התקשורת, 

יו"ר האפיק להיות מעורב  ולתחזק את נכסי המדיה הדיגיטליים של האזור. לשם כך, על 

באופן עמוק בכל המיזמים האזוריים, כדי לרכוש את הידע הדרוש לדיבורור הארגון באופן 

מקצועי.

בעלי/ות תפקידים באפיק:
יו"ר אפיק יחסי ציבור ודוברות: נ"ל ויסאם אסמר ממועדון סטלה מריס.•

אחראי על תחזוקת האתר: נשיאה מיכל דביר ממועדון מוריה חיפה.•

אחראי על תפעול הרשתות החברתיות: נ"ל ויסאם אסמר ממועדון סטלה מריס.•

פעילויות האפיק:
קידום מועדונים בקהילה: סיוע למועדונים ליצור קשר עם גופי תקשורת מקומיים, על •

מנת לפרסם את פעילויות המועדונים באזור מגוריהם.

קידום מיזמים אזוריים: יצירת קשר עם גופי תקשורת ארציים לפרסום וקידום מיזמים •

אזוריים בעלי השפעה רחבה.

שיתוף פעולה עם גורמים משפיעים:•

סיוע למועדונים בשילוב גורמים משפיעים (כמו ראשי/ות ערים) באירועי המועדון.1.

הזמנת אישים חשובים לאירועי האזור, שיכולים להביא חשיפה תקשורתית משמעותית.2.

דוברות וייצוג:
הוצאת הודעות רשמיות לתקשורת, לקידום הארגון.

ייצוג הנגיד בפני התקשורת, בהתאם לצורך.
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ניהול נכסים דיגיטליים:
תחזוקה שוטפת של אתר רוטרי ישראל והרשתות החברתיות של האזור.•

עבודה בשיתוף פעולה עם חברי רוטרי המתמחים בנושאים אלה.•

"היו הקול של רוטרי. פעלו באסטרטגיה, הגדירו מסרים ברורים והפיצו 

והמיזמים  המועדונים  של  ההצלחה  סיפורי  שיתוף  בעקביות.  אותם 

הרחב." הציבור  עם  ולחיבור  חיובית  תדמית  ליצירת  המפתח  הוא 



6.14 המנהלת לחיזוק ובניית האזור: אסטרטגיה לצמיחה רוטריונית

יו"ר המנהלת: נ"ל שלמה אסיף ממועדון חיפה.
פורמלי  תפקיד  האזור,  של   Membership Chair-כ גם  ישמש  המנהלת  יו"ר  הערה: 

הנדרש על ידי רוטרי הבינלאומי, וחבר בצוות האזור המצומצם.

ייעוד המנהלת: 
המנהלת לחיזוק ובניית האזור מהווה את הזרוע האסטרטגית המרכזית של האזור בתחומי 
גיוס,  איתור,  לסיווג,  הקשורות  הפעילויות  את  לרכז  הוא  ייעודה  וההתפתחות.  הצמיחה 
חדשים  מועדונים  להקים  ותיקים,  מועדונים  לחזק  במטרה  חברים/ות,  ושימור  קליטה 
ואיכותיים, ולהבטיח גידול משמעותי במספר החברים. זאת, תוך ריכוז מאמץ אזורי, בניית 
והפעלת  בין-מועדוניים,  פעולה  שיתופי  פעילות,  במודלי  חדשנות  קידום  משותפת,  שפה 

צוות מקצועי וממוקד.

מבנה ארגוני: 
ועדות  שתי  פועלות  אחריותו  תחת  המצומצם.  האזור  בצוות  חבר  הינו  המנהלת  יו"ר 

מרכזיות, אשר יושבי הראש שלהן נמנים על צוות האזור המורחב:
יו"ר הוועדה לבניית והקמת מועדונים חדשים.•
שימור • תחום  את  גם  תכלול  (אשר  חדשים  חברים  וקליטת  לגיוס  הוועדה  יו"ר 

החברים/ות).
ליו"ר המנהלת ולכל יו"ר ועדה יצורפו חברים נוספים שיסייעו בקידום המשימות הרבות •

והמורכבות.

יעדי המנהלת לשנת הרוטרי:
איכותיים 1. חברים  קליטת  תוך  חדשים,  מועדונים   2 הקמת  חדשים:  מועדונים  הקמת 

ושימור החברים במועדונים. המודל המועדף יהיה מועדונים עסקיים, כלכליים, חברתיים 
ובינלאומיים של יזמים חברתיים הפועלים בקהילה.

זאת, 2. באזור.  חדשים  חברים  כ-100  של  נטו  גידול  השגת  החברים:  במספר  גידול 
וקליטה מתאים,  גיוס  במודל  איכותיים  חברים  לקליטת  הכוונת המועדונים  באמצעות 

ובמקביל, מתן סיוע למועדונים בטיפול בבעיות שעלולות לגרום לנשירת חברים.

שליטה 3. בקרה,  ביצוע,  תכנון,  הכוללת  מקיפה  ניהולית  מסגרת  בניית  העבודה:  שיטת 

ומדידה עקבית של התקדמות המשימות, על מנת להבטיח השגת היעדים.
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משימות המנהלת – תכנון, ניהול וביצוע:

א. הוועדה להקמת מועדונים חדשים:

איתור והקמה:
איתור מועמדים פוטנציאליים כבסיס ראשוני להקמת מועדון חדש.•

סיוע בבחירת הנהלה מתאימה למועדון החדש.•

הכשרת חברי ההנהלה המועמדים למשימה, תוך שימוש בידע ובניסיון של חברי רוטרי •

ותיקים בתחומים הבאים:

הכרת הארגון ומבנהו.

הגדרת תפקידי חברי ההנהלה.1.

הטקס הרוטריוני וכללי הארגון.2.

הכנת תקנון מועדון.3.

הכנת תוכנית עבודה ותקציב.4.

בניית ועדת סיווג לאיתור, בחינה וקליטת חברים חדשים.5.

הכנת המועדון לקבלת "צ'רטר" (אישור הנגיד למוכנות המועדון לתחילת פעילות).6.

הגשת המועדון לקבלת הצ'רטר הרשמי.7.

ליווי ושילוב:
סיוע בשילוב המועדון החדש באשכול ובמבנה האזורי.•

יציבות • להבטחת  שנתיים,  לפחות  של  תקופה  למשך  החדש  המועדון  של  צמוד  ליווי 

וצמיחה.
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ב. הוועדה לסיווג, איתור, גיוס, קליטת חברים חדשים ושימור חברים:
יו"ר הוועדה: גיל שמר ממועדון חולון

תפקיד ועדת גיוס ושימור חברים: 
לבדוק את הסיבות להתדלדלות במספר חברי האזור בשנים האחרונות.  •

להמליץ לנגיד על דרכי התמודדות בנושא.•

לפעול מול המועדונים בהדרכה ויעוץ כדי לשמור על החברים הקיימים והוספת חברים •

חדשים צעירים.

האפקטיבי • הגיוס  מודל  את  אחד  לכל  להתאים  כדי  מועדון,  כל  מול  פרטנית  עבודה 

והמתאים ביותר עבורו.

הנחיית מועדונים המעוניינים בכך כיצד להקים ולתפעל ועדת סיווג במועדון.•

הנחיית ועדות הסיווג במועדונים בתהליך קליטת החברים החדשים.•

שימור חברים חדשים:
המלצה על דרכים ופרקטיקות לשימור חברים חדשים, כולל:•

בחירה נכונה של חברים שיתאימו/תלאופי וערכי המועדון.•

הצגה מדויקת ושקופה של המועדון ושל מחויבות החבר (פעילות ודמי חבר).•

מתן תפקידים משמעותיים לחברים חדשים שיאפשרו להם מעורבות פעילה.•

מינוי ספונסר אישי לכל חבר חדש לתקופה של שנה לפחות, לליווי ותמיכה.•

שימור חברים/ות ותיקים/ות:
הנחיה על דרכים לשימור חברים ותיקים, ובכלל זה:•

מעקב שוטף על נוכחות ומעורבות חברים.•

מעקב על שביעות הרצון של החבר ובחינת דרכים לשיפור חווית החברות.•

הנחיה על איתור מוקדם ככל האפשר של סכסוכים או מחלוקות במועדון, והפניית נשיא •

המועדון לבעלי התפקידים המתאימים לטיפול בנושא

הדרכה ופיתוח: 
בשיתוף פעולה הדוק עם מדריכת האזור, יתקיימו ההדרכות הבאות:

* הדרכות ייעודיות ליושבי ראש ועדות הסיווג / קבלת חברים ומניעת נשירה.

החדשים  לחברים  קבוצתית  הדרכה  תתקיים  לרבעון  אחת  חדשים:  לחברים  הדרכה   *

שהתקבלו לאחרונה למועדוניהם, במטרה להכיר להם את רוטרי ואת פעילותו.
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בעלי תפקידים:
יו"ר ועדת גיוס ושימור חברים: גיל שמר  ממועדון חולון

חבר בוועדה: 

חבר בוועדה: 

הדרכה ופיתוח: 
בשיתוף פעולה הדוק עם מדריכת האזור, יתקיימו ההדרכות הבאות:

* הדרכות ייעודיות ליושבי ראש ועדות הסיווג / קבלת חברים ומניעת נשירה.

החדשים  לחברים  קבוצתית  הדרכה  תתקיים  לרבעון  אחת  חדשים:  לחברים  הדרכה   *

שהתקבלו לאחרונה למועדוניהם, במטרה להכיר להם את רוטרי ואת פעילותו.

ובניית האזור היא מנוע הצמיחה של רוטרי. פעלו  "המנהלת לחיזוק 

בחשיבה אסטרטגית, חדשנית ובשיתוף פעולה מלא עם המועדונים 

והצוות האזורי, כדי להבטיח את עתידו ושגשוגו של רוטרי בישראל."
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6.15 ייעוץ והדרכה אישיים לנשיאי מועדונים: תמיכה וליווי דיסקרטיים

 Past Rotary Regional) בעלת/לי התפקיד שמונו:  נג"ל מלי לוי – קואורדינטורית לשעבר

Foundation Coordinator),  ממועדון גדרה הבילויים.

ייעוד הפעילות: 
הליך הייעוץ וההדרכה האישיים לנשיאי/ות מועדונים (או לכל חבר מועדון המעוניין בכך) 

הוא כלי בלתי אמצעי ודיסקרטי המספק פלטפורמה בטוחה לדיון באתגרים, התלבטויות 

ונושאים שונים. מטרתו/ה לאפשר שיח פתוח עם אדם ניטרלי, בעל ניסיון בגישור ופתרון 

בעיות, מבלי לערב באופן מיידי את חברי המועדון או בעלי תפקידים אחרים מצוות האזור. 

השיחה והייעוץ הינם חסויים לחלוטין, אלא אם הפונה מבקש סיוע רלוונטי מהאזור בתחום 

הנדון, שידרוש מעורבות של חבר או חברי צוות נוספים.

מטרות:
שיח מקיף: פתיחת ערוץ לשיחה על מחשבות, אתגרים, ופתרונות ניהוליים אפשריים, 1.

כמו גם עזרה וסיוע בכל הקשור לפעילות רוטרי והמועדון. היועץ משמש כאוזן קשבת 

ופרטנר/ לסיעור מוחות.

הבנת אתגרי ניהול: סיוע בהבנת המורכבות של ניהול קבוצת מתנדבים, שאינם תמיד 2.

מחויבים רשמית (כולם מתנדבים).

פתרון יצירתי: חשיבה משותפת על פתרונות יצירתיים לנושאים שעלו במועדון ומהווים 3.

פוטנציאל לעימות עתידי או שכבר נוצר ומחייבים פתרון מיידי.

פורקן רגשי: מתן מרחב בטוח לשיחה המיועדת גם "להוצאת קיטור".4.

כל נושא אחר: פתוח לדיון בכל נושא רלוונטי אחר שיעלה.5.
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6.16  עמותת קרן צלטנר למחקר, של רוטרי ישראל שליד אוניברסיטת תל אביב:

מקדמים מצוינות אקדמית וחברתית 

יו"ר העמותה: קואורדינטור נג"ל חיים קנת ממועדון רמת השרון.

כללי וייעוד: 
אוניברסיטת תל אביב,  ובשיתוף עם  ישראל  רוטרי  קרן צלטנר למחקר, הפועלת בחסות 

ז"ל,  נגיד לשעבר, פרופ' זאב צלטנר  נוסדה בשנת 1977. הקרן הוקמה להנצחת זכרו של 

מגדולי המשפטנים בישראל, נשיא בית המשפט המחוזי בתל אביב-יפו ומרצה למשפטים 

באוניברסיטת תל אביב. מטרת הקרן היא לעודד ולתמוך במחקר פורץ דרך במדעי המשפט 

יוקרתיים  פרסים  מעניקה  הקרן  הרוטרי.  תנועת  של  וערכיה  עקרונותיה  ברוח  והחברה, 

לאנשי משפט וחברה, הן לעידוד המשך פעילותם בתחומי הצטיינותם, והן כהבעת הוקרה 

והערכה על מפעל חיים ופעילות ענפה לבכירים בתחומים אלה. החל משנת 1993, מעניקה 

". כמו כן, מעת לעת מוענק "פרס למפעל  הקרן פרס נוסף, "פרס צלטנר לחוקר הצעיר 

חיים". הזוכים בפרסים נבחרים על ידי הנהלת הקרן, בהמלצת ועדת הפרסים הממונה על 

ידה.

חברי/ות הנהלת העמותה:
יו"ר העמותה: קואורדינטור נג"ל חיים קנת, ממועדון רמת השרון.•

נציג משפחת המנוח: עו"ד יובל צלטנר.•

דיקאן הפקולטה למשפטים באוניברסיטת תל אביב: פרופ' ישי בלנק.•

נציגת רוטרי ישראל: נ"ל שרה שי, ממועדון חדרה.•
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:District Rotary Foundation Committee (DRFC) - 6.17  קרן הרוטרי
הגשר לפעילות עולמית

יו"ר הקרן: נג"ל דני גלבוע ממועדון רמת השרון.

כללי וייעוד: ה-DRFC (ועדת קרן הרוטרי של האזור) מהווה את הגורם המקשר המרכזי 
בין אזור 2490 (הנגיד, הנהלת האזור והמועדונים) לבין קרן רוטרי הבינלאומית. ייעודה להקל, 
ולפקח על כלל הפעילויות הקשורות בקרן, במטרה למקסם את השפעת הרוטרי  לייעץ 

בישראל ובעולם.

תפקיד יו"ר קרן הרוטרי ותחומי אחריות:

תמיכה בנגיד: סיוע לנגיד האזור בכל הנושאים הקשורים לקרן רוטרי הבינלאומית, •
לרבות (Global Grants) מענקים גלובליים,( District Grants) מענקי אזור, וכל נושא 

אחר שיתעורר בהקשר לקרן.
הסמכה ונהלים: תכנון וקיום כנס ההסמכה השנתי לקרן עבור המועדונים, ולוודא •

.(Document of Understanding) חתימת המועדונים על מסמך ההבנות
• ,(Global Grants) ליווי מענקים: סיוע למועדונים בהכנת בקשות למענקים גלובליים

וליווי צמוד של כל התהליך, החל מהגשת הבקשה ועד לקבלת האישור.
הפצת ידע והדרכה: הרחבת הידע של חברי המועדונים בנוגע לקרן הבינלאומית •

וחשיבותה, באמצעות הרצאות בכנסים אזוריים או אשכוליים, ו/או במועדונים.
קידום תרומות: קידום ופיקוח על תרומות המועדונים לקרן הבינלאומית, וכן עידוד •

תרומות נוספות ממקורות חיצוניים לארגון.
סיוע למענקים אזוריים: סיוע למועדונים בהכנת בקשות לתמיכה מעמותת האזור, ככל •

שהדבר רלוונטי לקרן.

מבנה הוועדה:

יו"ר קרן הרוטרי האזורי: נג"ל דני גלבוע ממועדון רמת השרון.•
ועדת מענקים: הנגיד פרופ' מוחמד ותד.•
הוועדה לעמיתי/ות פול האריס, פוליו פלוס ו-VIT: קואורדינטור נג"ל חיים קנת.•
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 6.18 הוועדות הבין-ארציות של רוטרי (ICCs): בונות גשרים בין תרבויות

יו"ר הוועדות הארצי: דירקטור לשעבר נג"ל גידי פיפר ממועדון רמת השרון.

מבנה ארגוני: 
היו"ר הארצי של וועדות ה-ICC הוא חבר צוות האזור המצומצם. כפופים אליו יושבי ראש 

של וועדות ארציות המקושרות למדינות שונות (מספרם יכול להשתנות בהתאם למספר 

המדינות עמן יש הסכמים פעילים).

ייעוד: 
הוועדות הבין-ארציות של רוטרי (ICCs) מקדמות מערכות יחסים בין חברי רוטרי, מועדונים 

הבין-תרבותית  ההבנה  החברות,  את  להגביר  מטרתן  יותר.  או  מדינות  שתי  בין  ואזורים 

והקשרים העסקיים בין חברי הרוטרי מהמדינות השונות, ובכך לטפח קשרים חזקים יותר 

שיחזקו את רוח האחווה והשירות הבינלאומי.

יישום הקשרים ופעילויות:
מנגנון כללי: פעילויות הרוטרי במסגרות הבינלאומיות באות לידי ביטוי בהקמת מנגנון 1.

המאפשר קשר ישיר בין מדינות (ולא רק בין אזורים ומועדונים). לשם כך, ממונה בכל 

מדינה רוטריון (בדרך כלל נשיא לשעבר או נגיד לשעבר) כיו"ר הוועדה הבין-מדינתית. 

יו"ר זה  על היו"ר לשלוט היטב לפחות בשפה האנגלית, ורצוי גם בשפת מדינת היעד. 

בוחר רוטריונים נוספים ממועדונים שונים שיסייעו לו במתן השירות הנדרש למועדונים 

ולרוטריונים.

תפקידים מוגדרים לוועדות ה-ICC בכל מדינה:2.

תיאום עם אזורי היעד: כל יו"ר ICC ידאג לרשימה מסודרת של כל האזורים המקבילים •

בארצות היעד, כולל פרטי הנגיד המכהן, וייצור היכרות אישית עם הנציג המקביל בארץ 

היעד.

קישור מועדונים: סיוע למועדונים, על פי בקשתם, ביצירת קשר עם מועדון בארץ היעד •

למטרות היכרות, אשר עשויה להוביל להקמת מועדון תאום, שיתופי פעולה במיזמים 

קהילתיים, תרבותיים, ביקורים משותפים ועוד.
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ארגון משלחות: ארגון משלחות המגיעות מארץ היעד, וסיוע בארגון משלחות מישראל •

לארץ היעד. במקרה של משלחות קטינים, הטיפול יועבר לאפיק הדור הצעיר באזור, תוך 

.ICC-שיתוף פעולה הדוק עם יו"ר וועדות ה

קידום עסקי: עזרה בקידום עסקיהם של חברי רוטרי באמצעות סיוע באיתור קשרים •

עסקיים בינלאומיים.

גיוס תרומות ומיזמים: קידום קשרים להשגת תרומות למיזמים אזוריים או מועדוניים •

שמועדונים  מיזמים  ירכז   ICC-ה וועדות  יו"ר   .(Global Grants מיזמי  קידום  כולל 

מעוניינים לשתף בהם מועדונים מחו"ל ויסייע במציאת מועדון מתאים למיזם במדינה 

אותה הוא מייצג.

כל הסכמי המועדונים שנחתמו בעבר, • ירכז/ תחתיו את   ICC יו"ר  כל  ניהול הסכמים: 

וייבדוק מעת לעת את המצב העדכני של הפעילות. כל הסכם חדש שייחתם בעתיד יהיה 

בידיעת, בסיוע ובתמיכת יו"ר ה-ICC של אותה מדינה.

יחסי ציבור: סיוע בקידום יחסי ציבור של ישראל בארצות היעד, בעת הצורך.•

לביקור •  ICC-ה במדינות  מועדונים  במציאת  המעוניינים  לחברים  סיוע  לביקורים:  סיוע 

בהם בזמן שהותם באותה ארץ, באמצעות יצירת קשר מתאים לאותו רוטריון.

אימוץ מיזמים: עידוד אזורים ומועדונים לאמץ מיזמים מהאזור (כדוגמת "הנואם הצעיר" •

ו"ציורי ילדים למניעת תאונות דרכים"), ואף לארגן תחרויות בין-מדינתיות/אזוריות.

אירועים • (ביקורים,  משמעותיים  אירועים  לגבי  מצוותו  מי  או  הנגיד  יידוע  לנגיד:  דיווח 

וכדומה).

הגדרת תפקידים ותיאומים עם האפיק הבינלאומי: כדי למנוע חפיפה בין פעילויות האפיק 

הנושא  כלל   ,ICC פועל  בה  מדינה  שבכל  נקבע   ,ICC-ה וועדות  לפעילויות  הבינלאומי 

יפעל האפיק   ,ICC נחתם הסכם  בהן טרם  במדינות   .ICC-ה יו"ר  ידי  על  ינוהל  הבינלאומי 

.ICC-הבינלאומי. בכל מקרה, יתבצע תיאום הדוק ורציף בין האפיק הבינלאומי לוועדות ה
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בעלי/ות התפקידים שמונו:
יו"ר וועדות ה-ICC הארצי: דירקטור לשעבר נג"ל גידי פיפר ממועדון רמת השרון (חבר 1.

צוות האזור).

יו"ר ועדות ICC למדינות ספציפיות (חלקן בתהליך חתימה):2.

אוקראינה: נ"ל שרה שי ממועדון חדרה.•

איטליה: נג"ל שאול דאנג'לי ממועדון חיפה.•

אלבניה: נג"ל דני גלבוע ממועדון רמת השרון.•

גרמניה: דירקטור לשעבר גידי פייפר ממועדון רמת השרון.•

הודו: נ"ל מאיר ציפורה ממועדון רמלה.•

הונגריה: נ"ל אלברט זהר ממועדון נצרת.•

יוון: נ"ל גידי ינאי ממועדון חיפה.•

מקדוניה הצפונית וסלובניה: נג"ל נחום פרנקל מועדון רעננה.•

סרביה: נ"ל מנחם זילברקלנג ממועדון כרמיאל.•

ספרד: נג"ל אלון בנדט ממועדון באר שבע.•

פולין: נ"ל יעל פלג ממועדון באר שבע.•

צ'כיה וסלובקיה: נ"ל דני פולטין ממועדון נתניה.•

צרפת: נ"ל שמואל פייס ממועדון תל אביב.•

קרואטיה: נ"ל בשארה נחלה ממועדון נצרת.•

רומניה: נ"ל משה קופלר ממועדון באר שבע עומרים.•

רוסיה: נ"ל יבגני רולבין ממועדון קריית גת.•

אוסטריה: נג"ל מתי הראל ממועדון הרצליה.•

קוסובו: נ"ל עינת מלובני ממועדון מזכרת בתיה.•

פורטוגל: נג"ל אלון בנדט ממועדון באר שבע•

גיאורגיה: משה בכר ממועדון חיפה•
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6.19 מנהל מאגר חברי הרוטרי והמועדונים 

מנהל מאגר חברי הרוטרי והמועדונים : מזכיר האזור, נשיא יונה מזור  נשיא מועדון עכו

יעוד מנהל המאגר: 
יעוד תפקיד מנהל מאגר חברי הרוטרי והמועדונים היא לתת תמונת מצב לנגיד ,לעוזרי •

הנגיד ומזכיר האזור על מצבת חברי רוטרי ישראל

להתריע על שינויים שליליים דרסטיים במצבת חברי המועדונים.•

•MY ROTARYלהתריע על חוסר רישום חברים ב

•MY ROTARYלהתריע על אי רישום בעלי תפקידים (נשיא ,מזכיר וגזבר) ב

לפעול מול רוטרי בינלאומי/ציריך לפתרון בעיות רישום של חברי רוטרי ישראל במאגר •

רוטרי בינלאומי.

לפעול מול רוטרי בינלאומי/ציריך לרישום מועדונים חדשים.•

לפעול מול רוטרי בינלאומי/ציריך להחזיר לשורות הרוטרי מועדונים שנמחקו.•
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6.20  ועדת הכספים 

יו"ר הוועדה:  נג"ל בשיר נוסיר ממועדון נצרת.

תפקיד וועדת הכספים:
תפקיד הוועדה לקבל את התקציב המאושר על כל סעיפיו ובמידה והנגיד / הגזבר מעוניין 

להעביר כספים מסעיף אחר שאושרו, לסעיף פעילות אחר ,וועדה דנה ואם מוצאת לנכון 

שאושרו  בכספים  להשתמש  אפשרות  אין  הוועדה  אישור  ללא  ההעברה.  את  מאשרת 

לסעיף מסוים לשימוש אחר.

בעלי תפקידים:
יו"ר הוועדה :  נג"ל בשיר נוסיר ממועדון נצרת.

חבר בוועדה : אניס ארמלי ממועדון סטלה מריס חיפה.

חבר בוועדה: אריאל אלדור ממועדון תל אביב

חבר בוועדה: נג"ל גבי אורן ממועדון רחובות
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RLI - 6.21 מכון רוטרי למנהיגות
 Rotary Leadership Institute

יו"ר הוועדה: נג"ל דר. נחום פרנקל  מועדון רעננה

מטרת התכנית : 
לתת כלים בתחום המנהיגות ומידע על הארגון, אופן פעילותו ומטרותיו לחברי רוטרי 

שנבחרו להשתתף בתכנית. 
למי ההשתלמות מיועדת.

התכנית מיועדת לחברי רוטרי שנבחרו ע"י מועדונם ואושרו ע"י יו"ר הוועדה כדי להכשירם 
לתפקידי מנהיגות במועדון ובאזור. ( כל המשתתפים יעברו הכשרה מוקדמת בפעילות 

( RCC -ו My Rotary ,באתר רוטרי

נושאים שילמדו בהשתלמות.
מנהיגות - בדגש על הובלת ארגונים במגזר השלישי.•
הכרה מעמיקה של ארגון הרוטרי, באזור ובעולם, ההיסטוריה של ארגון הרוטרי.•
מועדוני הרוטרי, הרוטרקט ואינטרקט.•
דרכים לגיוס ,שימור חברים והקמת מועדונים חדשים.•
התכנית האסטרטגית של ארגון הרוטרי.•
אתיקה ברוטרי והמשמעות ביישום ארבעת המבחנים במסגרת המועדונים והאזור.•
קרנות הרוטרי ומיזמים עולמיים.•
תחומי המיקוד של הרוטרי במיזמים קהילתיים.•
גישור ופתרון סכסוכים.•
פעילות בינלאומית במסגרת הרוטרי.•

מספר המפגשים.
התכנית כוללת חמישה מפגשים ארבעה מפגשים פרונטליים ומפגש אחד בזום.

הצוות: 
יו"ר וועדת RLI : נג"ל דר. נחום פרנקל.•
חבר צוות:  קואורדינטור נג"ל חיים קנת ממועדון רמת השרון. •

                    נ"ל חיה קובץ ממועדון רעות חיפה ,
                    מדריכת האזור ערין אסמר ממועדון סטלה מריס,

                    מזכיר האזור נשיא יונה מזור ממועדון עכו.
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6.22 הוועדה לאיתור הנגיד

יו"ר הוועדה: נג"ל ירון מטר ממועדון קישון
כוללת את יו"ר הוועדה הינו הנגיד המסיים. בנוסף ,בכל שנה נבחרים 4 נגידים לשעבר ו 4 

נשיאים לשעבר כדי לבחור נגיד לשנת הרוטרי 28/29 

לוח זמנים ל"ועדת הבחירות ולאיתור נגיד"
ישיבה ראשונה של הועדה עד ליום 30/8.•
פרסום הודעה למועדונים להציע מועמדים- יהיה לא מאוחר מיום אחד בחודש אוגוסט  •

(1.8) של שנת הרוטרי.
הצעת המועמדים ע"י המועדונים- תסתיים עד ליום אחד לחודש אוקטובר (1.10) של •

שנת הרוטרי.
יו"ר הועדה יודיע לנגיד על שמות המועמדים עד ליום 2/10.•
במידה ויש מועמד יחיד שמאושר על ידי הוועדה,יפורסם שמו ב19 באוקטובר 2025•
• 10/10 ליום  עד  המועמדים  שמות  את  יפרסם  מועמדים,הנגיד  מספר  וישנם  במידה 

בצירוף הודעה על אפשרות הגשת מועמד מאתגר.
הודעת המועדונים על מאתגר על ליום 25/10.•
קבלת הודעה מהמועדונים על הסכמה למועמד או למאתגר עד ליום 1/11.•
הכרזה על נגיד מיועד כאשר אין מאתגרים עד ליום 10/11.•
עד • למועדונים  הצבעה  טופסי  בדוא"ל  ומשלוח  מועמדים מאתגרים  על  הנגיד  הודעת 

ליום 15/11.
קבלת הטפסים עם החלטת המועדונים בדוא"ל עד ליום 25/12.•
תוצאות הבחירות יוכרז בכנס החצי שנתי. ( השנה ב 31.1.25)  •

חברי הוועדה: 
יו"ר הוועדה : נג"ל ירון מטר ממועדון קישון . •
נג"ל שלמה גרופמן•
נג"ל אלון בנדט•
נג"ל מתי הראל•
נ"ל עמוס סלע•
נ"ל חיה קובץ•
נ"ל פנחס פלג•
נ"ל עדי חסיד•
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6.23 הוועדה לפרסי האזור:

יו"ר הוועדה: נג"ל גבי אורן ממועדון רחובות

היעוד של פרסי האזור על עמידה ביעדים:
מתן אפשרות לכל מועדון, גדול כקטן להתמודד על פרסי הנגיד.•

הגדרת היעד המרכזי לשנת הרוטרי 2025/26•

סוגי הפרסים: 
פרס הנגיד למועדונים מצטיינים ( יקבע מנתונים אובייקטיבים של ביצועי המועדונים ) •

כאשר הייעד המרכזי השנה יהיה גידול נטו במספר החברים והורדת הגיל הממוצע של 

חברי המועדון.

פרס הנגיד למועדונים עבור מיזם קהילתי משמעותי. שדרוגם יתבצע ע"י הצבעת •

המועדונים עצמם.

פרס הנגיד לנשיא מצטיין שיהיה שילב של שתי פרסים המועדוניים. •

הוקמה ועדה שמתפקידה:
הגדרת אופן המדידה והצגתה לכל המועדונים.•

מדידת נתוני העמידה ביעדים של כל מועדון בחודש אפריל 26 .•

הצגת התוצאות הסופיות לנגיד האזור.•

חלוקת מגינים למועדונים והנשיאים המצטיינים בוועידת האזור.•

חברי הועדה שמונו הינם:
 יו"ר הועדה :נג"ל גבי אורן  ממועדון רחובות.•

 נ"ל קובי בר אל, ממועדון מוריה חיפה.•

 סחר אבו רוקון ממועדון עוספיה.•

 ענבל ארכב ממועדון עוספיה. •
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6.24 ועדת גלגל הזהב

יו"ר הוועדה: נג"ל מתי הראל ממועדון הרצליה.

מטרת הוועדה.
הוועדה מנפיקה את תעודות ההוקרה של ”גלגל הזהב“. בנוסף להנפקת תעודה, מתבצע •

רישום בספר יוקרתי,  אשר הרשומים בו זכו להוקרה מהיוזמים.

נהוג  במועדוני רוטרי להביע תודה והוקרה לנשיא היוצא, על ידי רישומו ב ”ספר גלגל •

הזהב” והענקת תעודת הוקרה, במעמד חילופי הנשיאים.

לכל אדם, אשר • רוטרי, אלא  לחברי  רק  לא  והוקרה  לרישום  הזהב“ פתוח  גלגל  ”ספר 

המועדון או מי מחבריו מוקיר.

הכנסות מרישום ב ”ספר גלגל הזהב” משמשות כהכנסות לעמותת רוטרי ישראל, אשר •

תורמת לפעילות למען הקהילה של מועדוני האזור והקרנות שליד האזור.

כיצד נרשמים: 
את  וכן  והרושם  הנרשם  שם  את  הכוללת  הברכה,  תוכן  את  להכין  המועדון/התורם,  על 

הנוסח המלא לברכה ולשולחה ליו"ר הוועדה. כמו כן העברה כספית ע”ס 250 ש”ח לפקודת 

”עמותת רוטרי ישראל“  לפי הנחיות יו"ר הוועדה. 
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6.25 ועדת הביקורת

יו"ר הוועדה: נג"ל דני גלבוע ממועדון רמת השרון

תפקיד וועדת הביקורת: 
לבדוק במהלך שנת הרוטרי ובסופה את התנהלות גזברות האזור , תוך בקרה על רישום •

כל  מדויק  רישום  וכן  לאזור,   חבר  כדמי  מהמועדונים  שנגבו  הכספים  כל  של  מדויק 

הכספים – מול קבלות שהוצאו במהלך השנה. 

מעקב על שינויים תקציביים וקבלת אישורים מתאימים מוועדת הכספים.•

בסוף השנה להכין דו"ח סיכום שנת הרוטרי.•

בעלי תפקידים:
יו"ר ועדת הביקורת: נג"ל דני גלבוע ממועדון רמת השרון

חבר בוועדה: נג"ל אמל כאמל ממועדון דלית אל כרמל.

חבר בוועדה: נ"ל סטנלי פינקלשטיין ממועדון רמת השרון.
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6.26 קרן לזכרם של ר' משה גרידינגר ז"ל

       ונג"ל קני קלמן גרידינגר ז"ל

יו"ר העמותה: נגיד האזור מוחמד ותד

כללי: 
ונציגי • חיפה  יפו,  אביב-  תל  רוטרי  מועדוני  ידי  על   1967 בשנת  הוקמה  גרידינגר  קרן 

לאחר  ז”ל.  גרידינגר  משה  יפו-  אביב  תל  ממועדון  מייסד  חבר  של  לזכרו  המשפחה 

פטירתו של נג”ל קני קלמן גרידינגר, הוחלט כי הקרן תנציח גם את נג”ל קני גרידינגר.

בארץ, • ללמוד  הבאים  מחו”ל  לתלמידים  לימודים  מלגות  חלוקת  הינה  הקרן  מטרת 

לימודים ייחודיים.

בארץ • מתארחים  אשר  מחו”ל  לסטודנטים  לימודים  מלגות  הקרן  מחלקת   1976 מאז 

להשתלמות באחת מהאוניברסיטאות בארץ.

שונים • רוטרי  מאזורי  המוענקת  המלגה  לתחרות  מועמדים  שנה  בכל  מזמינה  הקרן 

בעולם.

המלגה מכסה את הוצאות שכר  הלימוד דיור ומחיה.•

קרן זו זכתה לתהילה רבה ושבח, בקרב רוטרי בינלאומי ואזורים בעולם ומביאה לאזור •

כבוד והערכה רבה על פעילותה המתמדת מזה שנים.

הנהלת הקרן
הנהלת הקרן מונה 13 חברים,•
2 נציגי משפחה•
נגיד האזור המשמש כיו”ר העמותה :פרופ' מוחמד ותד ממועדון סטלה מריס•
נגיד לשעבר הקודם למכהן : נג"ל ירון מטר ממועדון קישון. •
נגיד הנבחר: נג"נ אלון ברנע ממועדון אפקה אביב טק. •
נגיד מיועד מנחם גץ ממועדון חיפה. •
דירקטור לשעבר גידי פיפר ממועדון רמת השרון.•
עדנה בלומנטל ממועדון ראשון לציון•
יועץ משפטי : קואורדינטור נג"ל חיים קנת ממועדון רמת השרון.•
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6.27 הוועדה לאחווה וסובלנות: גשרים של הבנה הדדית

יו"ר הוועדה: נ"ל אמל כמאל ממועדון דלית אל כרמל.

ייעוד הוועדה: 
הוועדה לאחווה וסובלנות פועלת במטרה לחזק את הקשרים, הידידות וההבנה ההדדית בין 

כבוד,  של  משותף  מרחב  ליצור  ייעודה  והרקעים.  הדתות  מכל  באזור,  רוטרי  חברי/ות 

הקשבה וסובלנות, להעמיק את ההיכרות עם תרבויות ואמונות שונות, ולבנות גשרים של 

שיתוף פעולה ודו-קיום בתוך המשפחה הרוטריונית ומחוצה לה.

פעילות הוועדה:
ותאולוגיים המציגים את • סיורים מודרכים: ארגון סיורים מודרכים באתרים היסטוריים 

חברים/ות  בשיתוף  יתקיימו  הסיורים  השונות.  הדתות  של  והתאולוגיה  ההיסטוריה 

ממועדונים מדתות שונות, לקידום למידה חווייתית והיכרות מעמיקה.

מחברים/ות • המורכבים  מועדונים  בין  הדדיים  ביקורים  ארגון  מועדוניים:  בין  ביקורים 

מדתות שונות, בתיאום עם יו"ר אפיק המועדון ועוזרי/ות הנגיד/ה לאשכולות, במטרה 

לחזק את הקשרים הבין-מועדוניים והאחווה.

הדרכה:
בשיתוף עם מדריכת האזור יקים ראש האפיק הדרכה ממוקדת ליושבי ראש אפיק הקהילה 

במועדון.

בעלי התפקידים שמונו הינם:
יו"ר אפיק הקהילה : היבה קסיס ממועדון סטלה מריס. 

יו"ר הוועדה לבריאת הנפש:  ירדנה זילברשטיין ממועדון רמת השרון. 

יו"ר הוועדה למיזם רוטרי לחיילים משוחררים בודדים: נ"ל שרה שי ממועדון חדרה. 

יו"ר הוועדה לאיכות הסביבה: נ"ל לילי לייבוביץ ממועדון נשר. 
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למפגש  הזדמנויות  צרו/צרו  לבבות.  בקירוב  המובילים/ות  "היו 

אמיתי ודיאלוג פתוח, הראו כי רוטרי הוא בית משותף לכל אדם, 

ללא הבדל דת, גזע או מין. כוחה של אחווה טמון ביכולת לקבל 

את השונה ולצמוח יחד."

חברים בועדה: נ"ל ציפי לייבוביץ  ממועדון ראשון לציון, נ"ל יהונתן יסעור ממועדון הרצליה
יו"ר הוועדה רוטרי לקידום זהירות בדרכים - תחרות ציורים בנושא בטיחות בדרכים:

נ"ל מיכל דביר ממועדון מוריה חיפה. 

ונ"ל דליה לוי ממועדון גדרה יהלום. 

יו"ר הוועדה לתלמידים מגשרים - שיח חדש:נ"ל קובי בר אל ממועדון מוריה חיפה.

יו"ר הוועדה לרובוטיקה: נ"ל עמוס סלע ממועדון רמת השרון.

6.28 עמותת יער פאול האריס לשלום 

ע"ר 580184679         

 יו"ר העמותה: קואורדינטור נג"ל חיים קנת

כללי:
 קרן זו הינה מיסודה של מועדון רוטרי צפת, ביחד עם רוטרי ישראל. •
בירייה • ביערות  הנמצאים  לשלום,  האריס  פאול  ביערות  לטפל  הינה  העמותה  מטרת 

שליד צפת, וכן ביער אשל הנשיא שבנגב. 
אשל • יער  של  ופיתוחו  צפת  שליד  בירייה  היער שביערות  תחזוקת  היא  העמותה  יעד 

הנשיא שבנגב שלם עצירת המדבור.
כדי לאסוף תרומות מנפיקה העמותה תעודות נטיעת עץ . קיימת תעודה על נטיעת עץ •

ביער בירייה  וכמו-כן תעודה על תרומה נטעיה ביער אשל הנשיא. התעודות  ממוספרות 
ושם התורם נרשם בספר היער הרלוונטי, המוחזק ע”י עמותת רוטרי ישראל.

בעולם • היחידים  היערות  הינם  הנשיא  ובאשל  בבירייה  לשלום  האריס  פאול  יערות 
הנקראים ע”ש מייסד ארגון הרוטרי ”פאול האריס“. 

מחיר לתעודה על נטיעת עץ ביער בירייה – 25 ש”ח לתעודה ומחיר לתעודה ביער אשל •
הנשיא  – 40 ש”ח לתעודה.
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יער בירייה ( עין זיתים):
יער פאול האריס לשלום שביערות בירייה ע”י צפת בשנת 1965 ניטעו העצים הראשונים •

, לציון 60 שנים לייסודו של ארגון  ביער ”פאול האריס לשלום“ שבצפון ביערות בירייה 

רוטרי בינלאומי.

ביער פאול האריס לשלום, קיים מרכז מבקרים הפתוח לקהל, עם שולחנות וספסלי אבן •

לפיקניקים- תרומת רוטרי ומוקירי היער.

רוטרי • נגידי  צפת,  רוטרי  מועדון  נשיאי  בינלאומי,  רוטרי  נשיאי  להנצחת  היער משמש 

ישראל, מוקירי היער, תורמים שונים, וכן הנצחה לאישים, כגון: המלך חוסיין מירדן, נשיא 

ארה”ב וויליאם ביל קלינטון ועוד. ביער קיימת חלקה להנצחת 73 חללי ”אסון המסוקים“.

יער אשל הנשיא שבנגב:
יער פאול האריס לשלום בנגב נחנך בשנת 2019 והנו יער מיוחד, אשר לו מטרה ייחודית, •

לאקלים  המתאימים  עצים  נטיעת  ע”י  צפון  לכיוון  להתרחבותו  המדבר  עצירת  של 

המדברי ,והפרחת השממה

היער ממוקם ליד אשל הנשיא בנגב , לידו קיים מרכז מבקרים סמוך ליער במרכז גילת •

ושם נמצא עמוד המנציח את התורמים.

בעלי תפקידים: עדין לא נבחרו
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6.29 עמותת אזור רוטרי ישראל ע”ר 058-00014-02

יו"ר העמותה: נגיד האזור פרופ' מוחמד ותד

לרוטרי • ולסייע  לעזור  לתמוך,  כדי  שבאה  עמותה  הינה  ישראל  רוטרי  האזור  עמותת 

  46 סעיף  העמותה   בישראל.  רוטרי  ולמועדוני  ישראל  רוטרי  שליד  לקרנות  ישראל, 

המאפשרת מתן קבלות לאישור תרומות.

והנגידים • הנבחר  הנגיד  לשעבר,  רוטרי  נגידי  המכהן,  הנגיד  הינם,  העמותה  חברי 

המיועדים. כמו כן, 9 נציגי מועדוני רוטרי בישראל, אשר 3 נבחרים ברוטציה, מידי שנה, 

לתקופה של 3 שנים וכן חברים ממונים.נבחרו השנה:נ"ל רפי בלומנטל ממועדון ראשון 

לציון,נ"ל משה סינמן ממועדון רמת השרון,נ"ל מזל כהן ממועדון גדרה יהלום.

מטרות העמותה הינם לקבל, לרכז, לשמור ולנהל את כספי העמותה וכל רכוש אחר •

אחר  עניין  בכל  ולעסוק  לנהל  לטפל,  העמותה,  של  ורכושה  ענייניה  בכל  לטפל  שלה, 

לקידום מטרותיה של העמותה.

מנהלת את ”ספר גלגל הזהב“ ואת ”הועדה לחלוקת אותות פאול האריס לאישי ציבור“. •

בנוסף להכנסות מרישום בספר גלגל הזהב של רוטרי ישראל ע”י מכירת תעודות רישום 

ב ”ספר גלגל הזהב”, עמותת האזור מקבלת מידי שנה, את עודפי תקציב הנגיד, שסיים 

את תפקידו.

של • הכללית  האספה  בפני  ממליצה  אשר  כספים-  והקצאת  לגיוס  וועדה  לעמותה 

למועדוני  העמותה  ומקרן  העמותה  לקרן  הכספים  והקצאת  גיוס  אופן  על  העמותה, 

רוטרי באזור לפרויקטים קהילתיים, לשם קידום והעצמת הרוטרי וכן להקצאת כספים 

לקרנות האזור, שליד רוטרי ישראל.
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6.30 עורכי איגרת הנגיד וספר הנגיד

בעלי התפקיד:
יונה מזור נשיא מועדון עכו

ערין אסמר ממועדון סטלה מריס.

ייעוד התפקיד: 
תפקידם של עורכי איגרת הנגיד וספר שנת הנגיד הוא לשמש ככוח המניע מאחורי 
התקשורת השוטפת והמתועדת של האזור. הם אמונים על יצירת איגרת חדשנית, 

תמציתית ודינמית, שתשקף את הפעילות העשירה של רוטרי ישראל, מחודש לחודש 
ומאירוע לאירוע. בנוסף, הם מתעדים את כל שנת הנגידות בספר שנתי מהודר, המהווה 

נכס היסטורי יקר ערך. מטרתם לחזק את תחושת השייכות, לעורר השראה, ולוודא שכל 
חבר באזור מחובר לפעילות הכללית ולחזון הרוטרי.

תחומי אחריות ופעילות:
עריכה והפצה:  עריכת איגרת הנגיד והפצתה באופן סדיר (חודשי או רבעוני, בהתאם •

למתכונת).
איסוף חומרים מהמועדונים: פנייה יזומה למועדונים על מנת לקבל חומרים, עדכונים •

ותמונות אודות פעילויותיהם.
.תיאום עם צוות הנגיד: שמירה על קשר רציף עם הנגיד והמזכיר לצורך קבלת חומרים •

ועדכונים על פעילות צוות הנגיד.
ניטור מקורות מידע:•
עיון שוטף בחוברות Rotary Magazine החודשיות וליקוט חומרים רלוונטיים.•
גלישה קבועה באתר רוטרי בינלאומי ואיסוף מידע רלוונטי.•
הכנת ספר שנת הנגיד: ריכוז החומרים השנתיים והכנת ספר מקיף המתעד את שנת •

הנגידות.
הגשת ספר שנת הנגיד לנגיד היוצא בטקס חילופי הנגידים, כמתנה מטעם כל חברי •

רוטרי ישראל.
הפקדת עותק נוסף של ספר הנגיד בארכיון רוטרי ישראל בבית מילר, לתיעוד היסטורי.•
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6.31 מועצת הנגידים

מועצת הנגידים כוללת את נגיד האזור שמשמש כיו"ר הפורום, כל הנגידים לשעבר ( •

גם נגידים לשעבר שכבר אינם חברים במועדון רוטרי) הנגיד הנבחר והנגידים 

המיועדים.

מועצת הנגידים מתפקדת מכורח כוחה המופיע בחוקת הרוטרי ומשמשת כגוף מייעץ •

בלבד לנגיד המכהן. אין לפורום תפקיד ניהולי כלשהו במסגרת פעילות האזור, אלא לפי 

בחירת הנגיד המכהן.

הפורום ממנה נגידים לשעבר למספר וועדות ועמותות : קרן צלטנר, קרן גרדינגר, •

עמותת יער פאול האריס לשלום, הוועדה לחלוקת אותות עמיתי פאול האריס לאישי 

ציבור, והוועדה לאיתור הנגיד המיועד הבא. כמוכן כל חברי מועצת הנגידם חברים 

בעמותת אזור רוטרי ישראל.
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