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  ברכת נשיאת רוטרי בינלאומי                     
                   JENNIFER E. JONES        PRI        

  רוטריונים יקרים, 
  

מסע המופלא של הצעדת ארגון רוטרי להישגים מברכת אתכם על הצטרפותכם לאני  
  . 2022-23גדולים בשנת  

מתעוררים בו מידי דמיינו עולם שמגיע לו המיטב שאנו יכולים לתת לו. עולם שאנו  
  בוקר בידיעה שבכוחנו לעשות בו שינוי לטובה. 

לצורך הרחבת העשייה אנו זקוקים לחברים חדשים. ניתוח הסטטיסטיקות של מספר 
החברים בארגון בכל שנה מראה שאין לנו בעיה בגיוס חברים חדשים. הבעיה שלנו מתמקדת בלמנוע עזיבת  

  עוזבים.   ם אנחנו, בכל העולם, בחזקת "דלת מסתובבת". חברים מצטרפים וחברי   חברים.
רצונות  ל פיות ויעל מנת למנוע עזיבת חברים עלינו ליצור סביבה נעימה, מעניינת ומחבקת, להקשיב היטב לצ 

  של חברינו, ולשלב אותם בעשייה תוך האצלת אחריות משמעותית. 
שילוב בשירות לקהילה, הגשמה    :ל למציאות החדשה.  אנו מציעים ארגון הרוטרי והחברים בו צריכים להסתג 

  ופיתוח מנהיגות. הצעה זאת  יוצרת מטרה והתלהבות. עלינו לכבד ולאמץ את השינוי. ,עצמית
  

במועדונים   החברים  לגוון את  כדי    -חשוב  נשים  גיוס  של  יעד  הציבה  רוטרי  הנהלת  עיסוק.  מוצא,  מגדר, 
ולם הגיעו ואף עברו יעד זה ואנחנו צריכים לפעול כך ששאר  ע הארגון. הרבה מדינות ב מחברי    30%שתהוונה  

. ראוי לציין שארגון הרוטראקט  50%- זאת התחנה הקרובה. כשנגיע אליה, נצפה ל  30%המדינות יעמדו ביעד.  
  נשים.   50%-ר הגיע ל בכ 
  

  כח ליכולתנו להביא שינוי לעולם. עם ההצלחות הגדולות שלנו עד כה כמו מיגור הפוליו, יש לנו ניסיון מו
  עלינו להשתמש בניסיון זה כדי להרחיב את העשייה שלנו, בעצמנו ויחד עם שותפים חיצוניים. 

  לכולנו יש חלומות. היישום שלהם תלוי בבחירה שלנו. 
  אני מאחלת לכולנו שנה מעניינת, נעימה, אתגרית והישגית. 

                          
של הנשיאה בפתיחת הסמינר לנגידים נבחרים:    קישור לנאום המלא   

https://youtu.be/6_xWRCFNpbA 
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  דבר הנגיד המכהן עו"ד חיים קנת       
  שðים להיווסדו.  117חוגג ארגון הרוטרי  2022בשðת 
חברתיים,  היðו    ,רוטרי  יזמים  של  מסוגו ארגון  ובעלי    ,הראשון  עסקים  אðשי  חברו  בו  אשר 

של יזמות חברתית, המבוססת מטרה  ב  ארה"ב,  -, בשיקאגו 1905, עוד בשðת  מקצועות חופשיים
  , ותהגשת עזרה וסיוע לזולת ולקהילות הðזקקעל חברות לפי סיווג מקצועי ול 

ל היתר  לשובין  סיוע  מגווðת,  קהילתית  מקצועית.  פעילות  מצויðות  וטיפוח  החלשות  עם  כבות 
 200-התפתחות הארגון, הפך הארגון מארגון קהילתי לארגון לאומי ולאחר מכן לביðלאומי, החולש כיום על למעלה מ

גיאוגרפיים בכל רחבי העולם, בלמעלה מ ואזורים  אלף מועדוðים בעולם. הארגון מתמקד באמצעות קרן   46-מדיðות 
  דו, על שבעה תחומי מיקוד: הרוטרי העומדת לצי 

o יעת סכסוכיםðשלום ומ,    

o יעה וטיפול במחלותðמ  ,  
o   ,יטציה ותברואהðמים, ס  
o  בריאות האם והילד  ,  

o ותðוך בסיסי ואורייðחי  ,  
o  פיתוח כלכלי וקהילתי,    

o איכות הסביבה  
  הארגון דוגל בארבעת המבחðים המלווים את הארגון וחבריו לאורך שðים ומהווים דרך חיים:

  ו האמת? האם ז
  האם זה הוגן לכל הנוגעים בדבר? 

  האם זה יבנה רצונות טובים וחברים טובים יותר? 
  האם זה יהיה מועיל לכל הנוגעים בדבר? 

יðהיג ויוביל את האזור קדימה, להישגים גדולים ופוריים וימשיך   2022-2023דðי גלבוע הðגיד לשðת הרוטרי  אðי בטוח, כי חברי  
שכן עשייה משðה  בפעילות למען האזור, המועדוðים, הקהילה והכל, כדי לשðות את חייהם של אחרים ולעשות שיðוי ממשי,  

ין לי ספק, כי אתם  לכם כðשיאי המועדוðים, מזכירים וגזברים, מלאכה רבה של עשייה ועבודה מרובה, לפðיכם, אבל אחיים.
וצוות הðגיד שילווה אותכם, תעמדו במשימה בגאווה ותצליחו להוביל את המועדוðים ותצעידו אותם קדימה למקומות שטרם 

כי כל פעילות שאðו הרוטריוðים  ג'ðיפר ג'וðס "דמייðו עולם טוב יותר",  2022-2023היו, כי כפי שאמרה ðשיאת רוטרי ביðלאומי 
ל אחרים. ðעשה כולðו ביחד וכל מועדון בðפרד, ðפעל וðתרום מזמððו וממרציðו ולעיתים גם מכספיðו, ðמשיך  עושים משðה חיים ש

בפעולותיðו בקהילות המקומיות שלðו בארץ, לצד העשייה, בקהילות השוðות בחוץ לארץ, ðגדיל את העשייה ואת הרצון, ביודעðו, 
בארץ ובעולם, שכמעט בטוח, שלעולם לא ðבקר בהם, כמעט בטוח שלעולם  כי אðו פועלים רבות לעזרה וסיוע, במקומות שוðים  

לא ðפגוש את אותם אðשים להם סייעðו ועזרðו, אך עשיðו זאת מתוך רצון טוב והבðה, כי סיסמת הרוטרי היðה "שרות לזולת  
  וב יותר! דמייðו עולם ט מעל לפרט" ו"ביחד אðשים מתאחדים ופועלים ליצור שיðוי מתמשך". בעשייה שלðו, 

   
  ,   חיים קðת עו"ד                       

  ð2021-2022גיד רוטרי ישראל                                                                                                        
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 2023-2022 הנגיד דבר                                       
                                             דני גלבוע                             

 
 שלום ידידי 

 
רוטרי   לשנת  באזור  רוטרי  ומועדוני  ישראל  רוטרי  בהנהגת  אתכם  להיות  שמח  אני 

בהכנה נכונה ומבעוד מועד, הן של צוות הנגיד והן של הנהלות  חדשה, אתגרית ומהנה.  
  המועדונים, נקדם את האזור למטרות שהעמדנו לעצמנו. 

  
נציגה  הינו  האזור   כנגיד,  ואני,  בינלאומי  רוטרי  אינטגרלי של  רוטרי  חלק  נשיאת  של 

בקצרה את החזון והאסטרטגיה של רוטרי בינלאומי  עתה  אפרט    . בינלאומי ג'ניפר ג'ונס 
  בבואי לקבוע את החזון והאסטרטגיה של האזור.  י שעומדים לנגד עינ

  
  של רוטרי בינלאומי:   החזון
אנשים    ביחד שבו  עולם  רואים  ליצור  מתאחדים אנו  במטרה  ,  שינוי מתמשך   ופועלים 

  . ובתוכנומסביב לעולם, בקהילות שלנו, 
  אנו רואים מספר מסרים משמעותיים בחזון זה:

 אנשים מתאחדים, כלומר יוצרים שיתופי פעולה, פועלים ביחד  
  אנחנו מעוניינים בשינויים (לטובה) מתמשכים ולא חד פעמיים  
   (חשוב פחות  ו(לא  שלנו  המקומיות  בקהילות  העולם,  בכל  הוא  הזה  השינוי 

 בתוכנו. 
בהמשך לחזון זה, קבע רוטרי בינלאומי  את האסטרטגיה לשנים הקרובות שמתבססת  

  על ארבעה הדגשים: 
 
  להגדיל את השפעתנו . 1

אין ספק שבכל שנות הפעילות של רוטרי השפענו ושיפרנו את מצבה של הקהילה שלנו.  
יש לנצל את התוצאות החיוביות של פעילות זאת (בתחום הבינלאומי דוגמה מרהיבה  

מהוות מעין "כרטיס  ה ההישגים שלנו)    –הינה הפעילות למיגור הפוליו ובתחום המקומי  
  ביקור" לצורך הגדלת ההשפעה שלנו ליעדים חדשים.  
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  להרחיב את טווח ההשפעה . 2
רוטרי כמהים כמונו לעשות שינויים חיוביים  ה  מקהילת שאינם חלק  אנשים וארגונים,  ה

אנשים  נאתר  אם  שלהם.  ובסביבה  כדי  ו  בקהילות  אליהם  לחבור  נוכל  אלה  ארגונים 
להרחיב את טווח ההשפעה שלנו. במילים אחרות נוכל למצוא יעדים לשינוי מעבר לאלה  

  שאנחנו פגשנו וידענו עד כה. 
 
  מועדונים להגדיל את היקף ההשתתפות במיזמי ה . 3

להגדיל את מספר חברי המועדון המעורבים הלכה למעשה במיזמים ובפעילויות של  
  המועדון וע"י כך לחזק את הזיקה שלהם למועדון.  

  
  להגדיל את יכולת ההסתגלות שלנו .  4

במציאות   להצליח  כדי  שלנו  האישית  ההסתגלות  יכולת  את  להגדיל  מחויבים  אנחנו 
  נוכל לתת מענה לאתגרים של העולם ה"מתחדש". המשתנה. ללא הסתגלות לא 

  
 . 23-2022לחזון של האזור לשנת הרוטרי ועתה 

  
מספר   את  להגדיל  הוא  עוררין,  שאין  לי  נדמה  כך  ועל  שלנו,  במעלה  הראשון  היעד 
החברים תוך הורדת הגיל הממוצע של חברי המועדונים כדי להכין את "דור ההמשך".  

עלינו   זה,  יעד  יותר  ל  להסתגל להשגת  ולהיות  ומשתנה  המתחדשת  מציאות 
. אם נצליח להסתגל, נהיה יותר אטרקטיביים לחברים חדשים, לקהילה,  אטרקטיביים 

  לשותפים חיצוניים למיזמים, ולתורמים. 
  

חרוז    ה (שלצערי לא מצאתי ל   , של האזור, שלנו   סיסמה הצורך בהסתגלות הביא אותי ל
  מתאים בעברית): 

 
 

    Adapt to Attract 
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  : המבנה של רוטרי בינלאומי הוא

  

                                                                    

  

  

  

  

  
                                                  

  

שכולל אזורים רבים במספר מדינות במרכז ומזרח     21A  Zone -האזור שלנו נמצא ב
 אירופה. 

כל אזור מורכב ממועדונים כשמועדון הוא התא המרכזי ("תמצית החיים") של רוטרי.  
סביב המועדון סובב כל העולם הרוטריוני. המועדון, על חבריו, מוציא לפועל את המהות  

  של רוטרי שהיא שרות לזולת מעל לפרט ושיפור החיים של הנזקקים לכך בקהילה. 

ר, הנגיד וצוותו , יהיה העצמת המועדון ובמילים  לכן,  המיקוד הראשוני של הנהגת האזו
אחרות, התמקדות בסיוע למועדונים לפעול בקהילתם. התמקדות זאת תיישם הלכה  

  למעשה את האסטרטגיה של רוטרי בינלאומי. 
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כמרכז הפעילות, כשהם, המועדונים,    - הנגיד וצוותו    - המועדונים נוטים לראות אותנו  
 את פעילותינו ומכינים דיווחים שאנו מבקשים. בצורה גרפית: מממנים בדמי החבר  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

א להפוך את היוצרות ולהעמיד את המועדון במרכז  וה  יעד ראשי שהעמדתי לעצמי
 פעולותינו. 

 
   בצורה גרפית:

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
  

 הנגיד וצוות האזור 

 מועדון  מועדון 

 מועדון  מועדון 

 מועדון 

 מועדון  מועדון 

 מועדון 

 המועדון 

 מזכירת האזור  גזבר האזור 

 יושבי ראשי ועדות האזור 

 ראשי אפיקים באזור  מדריכת האזור 

ותדמית  ציו"ר יח"  

 הנגיד 

 עוזרי נגיד 
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  בחזקת "סיסמה".  - לא נשאיר את ההצהרה הנ"ל בחזקת הצהרה בלבד או אם תרצו 
על מנת ליישם את כוונתנו, אנו נעמיד לרשות המועדונים "ארגז כלים" לסיוע בנושאים  

  בהם סיוע זה יידרש ויתבקש. 
  

  אלה בעלי התפקידים שיסייעו למועדונים, כל אחד בתחומו: 
  דני גלבוע  -הנגיד 
   נ"ל אריאלה סגל  -מזכירת האזור  

  נ"ל רפי מונטיאס  - גזבר האזור 
   נ"ל חיה קובץ' -מדריכת האזור 
  האחראי על הקרן הבינלאומי-  DRFC  נג"ל נחום פרנקל 
   עוזרי הנגיד 
  ראשי האפיקים והוועדות באזור 
  "נ"ל חיים גרשון  - ותדמית  צאחראי על יח 
  מועדונים. צוות גישור מנוסה, לטיפול במוקדי מתיחות בין חברי המועדון או בין 

 
 נושאים חדשים לסיוע שיעמדו לרשות המועדונים:

   עפ"י צרכיהם    24/7שירותי מנטורינג, סיוע, לנשיאי המועדונים שיעמדו לרשותם
 ובקשתם 

   סיוע בגיוס ממוקד של חבר חדש, שהמועדון מאמין שגיוסו יהווה מוקד משיכה
  לחברים נוספים 

 ליווי צמוד בהגשת בקשה ל-  Global Grant  
 לבחינת ה  אותת סדנהעבר -  DNA של המועדון  
 סיוע וליווי בהכנת תכניות העבודה של המועדון 
  סיוע והכוונה לשיפור היחסים עם הרשות המקומית וגופים אחרים בקהילה 
 סיוע בעדכון נתונים ובשימוש במידע שב-  Rotary Club Central )RCC .( 

 
האס של  שניתן  ככל  ומוקדם  מוקפד  תכנון  שעם  משוכנע  של  אני  והפעילות  טרטגיה 

המועדונים, עם המסירות של כל הרוטריונים באזור, שהוכחה בשנים עברו, ועם שיתוף  
מועדונים בינם לבין עצמם, נקדם את  הפעולה הדדי  של הנהגת האזור והמועדונים, ו

  האזור ונשיג את היעדים שלנו. 
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  ולנועם וכבוד הדדי.    יחד עם היעדים, על כולנו לדאוג גם לעצמנו, לרוח האנושית שלנו
  

  אבני יסוד:   4לכן אני אבסס את שנת הרוטרי שלנו על 
  

  רעות, תרבות, יזמות, פעילות                                   
  

  רעות ותרבות עבור עצמינו 
  יזמות ופעילות כלפי הקהילה 

  

       PEOPLE OF ACTIONלא לשווא אנחנו    
  
  
  

רוטרי   חברי  לכל  מאחל  ,  אני  הישגים  הנאה,  מלאת  מוצלחת,  רוטרי  שנת  באזור,  
  הגשמה, בריאות וסיפוק עצמי. 

  

  דמיינו רוטרי. דמיינו עולם טוב יותר. 
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  דבר מדריכת האזור                     

  נ"ל חיה קובץ                         
 

, צוות הנגיד, נשיאים, מזכירים וגזברים חברי   
אנחנו נמצאים שוב בפיתחה של שנת רוטרי חדשה בהנהגתו של  

 הנגיד דני גלבוע. 
חזונו הוא שהמועדונים יהיו במרכז  העשייה שלנו ואנחנו, כל צוות  

ם בעצה ובהכוונה. כ הנגיד נעמוד לרשות  
לעוזרי הנגיד, נשיאים,   הדרכה ברוח החזון הוכנו חוברות ה

 מזכירים וגזברים. 
חזונו  ב  את החוליה החשובה והמרכזית וים  ובתפקיד שקיבלתם על עצמכם אתם מה

    של הנגיד. 
 

 צוות הנגיד, כל אחד בתחום אחריותו,  עומדים לרשותכם לסיוע, בעצה ובהדרכה. 
ותו אנחנו  חברי הרוטרי מהוים משאב אנושי מקצועי ובעל ידע רב. כרטיס הביקור א

נבקש מכל חבר רוטרי למלא, יתן בידנו את המידע הממוקד על החברים, מקצועם,  
צים במועדונים, לקחת חלק  שטחי התעניינותם, תרומתם להיות חלק מסגל המר

בהדרכת המועדונים באפיקי השרות והועדות השונות וכו,'(ראה טופס מבנה כרטיס  
).   10  נספח - הביקור    

 
ון למיפוי צרכי המועדונים אותו תתבקשו כנשיאים למלא.  שאלון  כמו כן תמצאו שאל

זה יתן לנו את המידע, כדי שאנחנו, בצוות הנגיד, נוכל לספק לכם בהדרכה ממוקדת  
). 11מס'  למועדון ספציפי או לספק הדרכה רוחבית למספר מועדונים. (ראה נספח   

 
חלק בתכנון כנסי    בנוסף לכך, במסגרת תפקידי כמדריכת האזור יהיה עלי לקחת

RLI  .ישראל   , רוטרי    - ו ועידת האזור  
 

 אני עומדת לרשותכם בכל נושא שהוא בתחומי תפקידו של מדריך האזור. 
אני מקוה שהחוברת תביא לכם תועלת במילוי תפקידכם החשוב ומאחלת לכולנו שנה  

ובהצלחה לכולנו.  פוריה ומוצלחת  
 

 נ"ל חיה קובץ' 
2023-2022מדריכת האזור לשנת    
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  מדריך               
  נשיא המועדוןל        
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  תפקידך
נשיא כ

  המועדון
  

מערב את הפעילים   כנשיא המועדון אתה מנהיג את המועדון,
  ומעניק להם השראה ומקדם את מטרות רוטרי בקהילה שלך. 

  

  כנשיא נבחר
 עתידיות. התייעץ עם נשיא המועדון המכהן לגבי החלטות  -
 את צוות הנהלת המועדון.  בחר -
 .   והקהילה פקח על הכנת תקציב המועדון -
עודד בעלי תפקידים בצוותך להשתתף בכנסי הדרכה האזורי ובכל הכנסים   -

 .לפני תחילת השנה  באזור 
 MY ROTARY  וב     rotary.orgצור חשבון ב -
 ) PETSהשתתף בסמינר ההדרכה של הנשיאים הנבחרים ( -
שעות התנדבות  תרומה לקרן,   -    -  RCCיעדים עבור המועדון שלך בקבע  -

 לקהילה ומספר החברים בסוף השנה. 
 האזור.  ת לוועדועודד תקשורת בין ועדות המועדון  קבע מטרות לכל ועדה.  -
על מנת שיוכלו      My Rotaryוודא שלמזכיר ולגזבר המועדון יש חשבון ב -

 לנהל את המועדון באתר רוטרי בינלאומי. 
  רועיםיהא לוח  עד חודש יוני. רועים של המועדון יהכנת לוח א סיים  דאג ל -

רועי לוח הנגיד  י כאשר לא , רועים של האזורי יב להיות מתואם עם לוח האיח
 . נתן קדימותית
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  כנשיא מכהן 
 הצג את הנהלת המועדון לחברי המועדון.  -
 22/23תקציב המועדון והקהילה  לאישור המועדון לשנת הצג את  -
 המועדון והאזור.  יבעניינעוזר הנגיד וצוותו   שתף פעולה עם הנגיד,  -
 עדכן את חברי מועדונך במידע שנמסר מהנגיד וצוותו.  -
פעל לפי מדיניות ההגנה על הנוער של   לצורך עבודה עם תלמידים ונוער,  -

 נוער . רוטרי כולל תוכנית חילופי 
ארגן ישיבות הנהלה חודשיות לפני כל פגישה עסקית ותעד בפרוטוקול את   -

 החלטות ההנהלה.
 דאג להעברת מידע רוטרי בכל פגישת מועדון.  -
 RCCעקוב אחר יעדי המועדון ב -
 ועידת האזור. ועודד את כל חברי המועדון להשתתף בכל כנסי האזור וב -
 הכן את המועדון לביקור הנגיד .  -
 דה הבינלאומית של רוטרי בינלאומי. השתתף בוועי -
  . ודא העברת דוח הפעילות החודשית של המועדון למזכיר האזור -

 

  לקראת סוף כהונתך
  
 2023 ליוני  30-ח תקציבי לא יאוחר מ" ח שנתי ודו"הגש דו -
 בצע חפיפה עם הנשיא הבא ודאג להעברת ניהול המועדון בצורה מסודרת.  -
  היוצאת עם ההנהלה הנכנסת. ישיבה משותפת של ההנהלה ארגן  -
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  22-2023וח זמנים מומלץ לנשיא מועדון נבחר בשנת ל  
  

  , שמות הנשיא  My Rotary- לדאוג לכך שהנשיא המכהן ידווח ב  מוקדם ככל האפשר:
  2022הנבחרים. לא יאוחר מדצמבר  והגזבר  המזכיר 

  השתתף בישיבות ההנהלה המכהנת ל:      1.1.2022החל מ 

  

  : להשלים מינוי ההנהלה הנבחרת כולל ראשי האפיקים 31/3/22מוקדם ככל האפשר ועד 

  

  :  לקיים פגישת הנהלה ראשונה ולסכם בה תכנית פעילות שנתית ראשונית: 1/4/2022עד 

  המועדון לאן?, חזון ואסטרטגיה, מיזמים קיימים וחדשים,                         

  

  לה הנבחרת בפני המועדון בישיבה עסקית : להציג את ההנה2022חודש מאי 

  

  . לברר עם הנשיא/גזבר המכהן את יתרת קופת המועדון הצפויה ולהכין 1: 31/5/2022עד 

  . 2022-23תקציב לשנת                            

  . לקיים פגישה עם עוזר הנגיד לאשכול לתיאום צפיות וגדרת דרכי  2                        

  המשותפת.  העבודה                            

  

  : RCCהיעדים של המועדון עבור דיווח  3: לסכם בהנהלה הנבחרת את  30/6/2022עד 

  22-23. מספר החברים הצפוי בסוף שנת הרוטרי 1                        

  . תרומה צפויה של המועדון לקרן הרוטרי הבינלאומי2                        

  2022-23. סה"כ שעות שירות לקהילה צפויות בשנת הרוטרי 3                         
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                           שעות אלה הן השעות שחברי המועדון או גורם חיצוני מטעם המועדון
מה מספר השעות שהושקעו                            משקיע במיזם המוכר כמיזם של המועדון. לדוג 

בביצוע הנואם הצעיר. לא לכלול שעות שירות לקהילה של חברי המועדון                            
  במיזמים שאינם מיזמי המועדון. למשל: שעות התנדבות בעמותה כלשהי. 

  

  ברי ההנהלה במועדון. לנשיא ולכל ח My Rotary: לוודא שקיים חשבון ב  30/6/2022עד 

  

  את שלושת היעדים של המועדון שהוגדרו לעיל.   RCC-:  לדווח ב31/7/2022עד 

  

  :  להעביר לקרן רוטרי בינ"ל את התרומה השנתית של המועדון (מינימום  31/8/2022עד 

  $ לחבר).  30                        

  

   24-2023: לדאוג לבחירת נשיא נבחר לשנת הרוטרי 2022עד סוף דצמבר 

  . My Rotary   - ולדווח ב                                 

  

  : לדווח למזכירת האזור את שלושת בעלי התפקידים הראשיים של  31/1/2023עד 

  (נשיא, מזכיר, גזבר) שם, אימייל ומספר טלפון.   2023-24שנת                         

  

  :   להעביר לגזבר האזור דמי השתתפות באולפן לבעלי תפקידים 2/2023/28עד 

                          )750  .(₪  

  

  . להעביר את דמי החבר לאזור ולרוטרי בינלאומי עם קבלת דרישת התשלום. 1 כל השנה:

  וח . לתכנן אירועים (מסיבות, טיולים, פגישות אשכוליות וכד') בתיאום עם ל2               

  . של הנגיד כדי למנוע "התנגשות" של אירועים   הזמנים                     
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  בניית תוכנית אסטרטגית למועדון רוטרי 
  

ממחקר שנערך על ידי רוטרי בינלאומי עולה כי מועדונים שתכננו אסטרטגית את  
כחזקים יותר בהשוואה  דורגו   במסגרת של תכנית אסטרטגית למועדון,  פעילותם,

  למועדונים שלא עבדו על תכנית זו. 
מדריך זה נועד לסייע לך להגדיר מטרות לטווח הבינוני והארוך ולגזור מהן יעדים לשנת  

  נשיאותך. 
  בכדי לבנות תכנית אסטרטגית אפקטיבית אנו ממליצים: 

  ממועדונך מהעבר ומההווה (נשיאים לשעבר, יםלבנות צוות אסטרטגי שיכלול מנהיג  -
 מזכירים לשעבר לצד הנשיא הנבחר וצוותך לשנת נשיאותך) 

 לגייס מנחה אובייקטיבי ולא מוטה להנחיית ישיבות האסטרטגיה.  -
 שתף חברי מועדון המייצגים מגוון דעות שונה במועדונך.  -
המטרות  ו  ,הערכים,כם את החזון  יבתהליך החשיבה האסטרטגית יש לראות לנגד עינ -

 של רוטרי בינלאומי ולהתייחס לכך בתוכנית המועדון. 
  

  מודל העבודה לבנית תכנית אסטרטגית 
 אבחון מצב המועדון כרגע  -
 ניתוח המועדון לפי פרמטרים אובייקטיביים.  -
 בנית תמונת מצב עתידית רצויה של המועדון.  -
 הצביעו על פערים.  שניסחתם. השווה מצב המועדון היום לאור החזון  -
 הגדירו סדרי עדיפויות בצעדים לקראת מימוש החזון.  -
 שנים 3-5נסחו יעדים הניתנים לכימות ומדידה ל -
   RCC   - בנסחו יעדים לשנת הרוטרי שלך והקלידו  -
 בצעו מעקב שוטף אחר השגת היעדים שהצבתם .  -
  

  של המועדון.     DNAתהליך לבדיקת ה   ראה– 9בנספח 
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  המועדון ניהול 
  

למרות שההנהלה אחראית לניהול המועדון, מתפקידך כנשיא לוודא שהמועדון מתנהל  
ביעילות ובאפקטיביות. בין אם אתה מתכנן ישיבות של הנהלה ואספות המועדון, מכין  

  המנהיגות שלך חיונית.  - ביקורים של מנהיגי האזור או מפקח על כספי המועדון 

Rotary.org   מציע לך משאבים שיסייעו בניהול המועדון שלך. עוזרי הנגיד וצוות מקצועי
  באזור יכולים גם הם  לענות על שאלותיך במהלך כל השנה. 

 

  
   

  
  
  
  

  
  
  

  נשיא כ  נשיא נבחר כ

וכנסי הנהלה ישיבות   נהל אספות מועדון,  המועדון שלך הנהלת מנה ופגוש את 
  ומעורבת.   נעימהמועדון בצורה 

למד אודות מדיניות ונהלי המועדון באמצעות 
של מועדון רוטרי ובתקנון המומלץ  בתקנוןעיון 

  למועדון  

פקח על דרישות הדיווח של המועדון ובדוק עם 
שינויים ברשימת החברים שה מזכיר המועדון 
  יום.  30מתעדכנים תוך 

עבוד עם ראשי המועדון על עדכון החוקה  
  והתקנון של המועדון שלך

  נגיד האזור ועוזר הנגיד  יהם שלהתכונן לביקור

פקח על ניהול כספי המועדון וודא שחשבונית   
  המועדון משולמת 

עודד חברים להשתתף במפגשי הדרכה  
  אזוריים

  בפעילות המועדון  נים אפשרייםצמצם סיכו 

  ודא שימוש תקין בלוגו של רוטרי  
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My Rotary 
מידע וכלים המעודכנים ביותר.  בינלאומי יאפשר לך גישה לדוחות,חשבון באתר רוטרי   

רוטרי בצורה מהירה ויעילה ומבטיח שרוטרי יקבל   י עיינינהחשבון מאפשר לך לנהל את 
הוא גם מאפשר לך:  רשומות מדויקות לגבי המועדון שלך.   

 

  ולשתפו  להתאים אישית את הפרופיל שלך  •
  קבוצת דיון להצטרף או לפתוח  •
  לאתר מתנדבים, שותפים ותרומות לפרויקטים שלך  •
  עם קישורים חשובים, מסמכים וקהילות מקוונות סרגל ניווט להציג  •
  לקחת קורסים מקוונים שיכינו אותך לשנת הפעילות שלך כנשיא המועדון •

מוצגים הכלים והקישורים הנחוצים לך לניהול אפקטיבי   Rotary.org  -ב" ניהול בלשונית "
  של המועדון. השתמש בכלים ובמשאבים כדי להבטיח שנת ניהול מוצלחת.  

  ניתן לקבל מידע ולבצע מגוון פעילויות:  Rotary.org -ב
  שיים עדכון פרטים אי •
  עוד) קרא( Rotary Club Centralהמטרות והדוחות של   •
  דוחות בעלי התפקידים במועדון   •
  דון עדכון פרטי המוע •
  עדכון פרטי החברים (הוספה, עריכה או הסרת חברים)  •
  דוח יומי של יתרות המועדון •
  דוחות תרומה והכרה בתרומה •
  ופוליו  SHAREדוחות  •

  גישה לתרומות ולהיסטוריה של תרומות  •
  ניהול מינויים לעלון  •
  מדריך הרשמי חיפוש ב •

  

רק אתה ומזכיר המועדון שלך רשאים להפעיל את הרשאות  הגישה לבעלי  
התפקידים האחרים, לכן אנא ודא שזהות בעלי התפקידים במועדון ידועה עד  

ים חדשים דרך  בפברואר עבור השנה הבאה. תוכל להוסיף בעלי תפקיד  1-ה
  . Rotary.orgהקישור שבדף "ניהול המועדון" באתר 

  
  6ראה הדרכה בנספח       
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  הסטנדרטים של מועדון רוטרי

 
 

מועצת המנהלים של רוטרי הבינלאומית אימצה את הסטנדרטים המינימליים  
  הבאים למועדון אפקטיבי: 

  משלם דמי חבר ברוטרי ודמי אזור ללא סיוע חיצוני  •
  באופן סדיר מתכנס  •
או על כתב עת אזורי של   ל ירחון רוטרי בינ"למוודא שהחברים בו מנויים ע •

  רוטרי 
  מבצע פרויקטים של שירות הפונים לצרכי הקהילה המקומית והבינלאומית •
  מקבל ביקורים של הנגיד, עוזר הנגיד או נציג רוטרי בינלאומי  •
 מחזיק בביטוח חבות צד ג'  המכסה את פעילות המועדון וחבריו.   •
את   • ההולם  באופן  בינלאומיפועל  רוטרי  תקנות  הבינלאומי,  רוטרי  וחוקת  קוד  , 

  המדיניות של רוטרי 
,  Rotary.orgדים במועדון במועד באתר מעדכן שמות חברים ובעלי תפקי •

  data@rotary.org -ידי שליחת המידע ל-באמצעות הזנת נתונים או על
  פותר מחלוקות במועדון בהסכמה בין הצדדים  •
  משתף פעולה עם האזור  •
תביעות, וכן לא נגד קרן  משתף פעולה עם רוטרי בינלאומי בכך שאינו מגיש נגדו  •

  רוטרי, הקרנות הנוספות או המשרדים הבינלאומיים של המזכירות 
  מציית ומבצע את תהליך ביקורת הבחירות בהתאם לתקנון רוטרי בינלאומי  •

סטנדרטים אלה הם רק נקודת ההתחלה להצלחתו של מועדון רוטרי. עבוד עם עוזר  
  מלוא הפוטנציאל שלו. הנגיד שלך כדי לוודא שהמועדון שלך יממש את 
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  מפגשי המועדון
  

מפגשי המועדון, האזור ומפגשי רוטרי בינלאומי מאפשרים לחברי המועדון ליצור  
קשרים ולשתף רעיונות ליצירת שינוי חיובי. בפרקים הבאים תמצאו טיפים שיסייעו  

  לכם להכין מפגשים כאלה.

הנשיא. בישיבות אלה יתקבלו  ישיבות עם הנהלת המועדון הן חלק חשוב מתפקיד 
החלטות בנוגע לחברים חדשים, בעניין נהלי המועדון ולשאר עניינים המשפיעים על  

המועדון כולו. בטא בצורה ברורה את ציפיותיך מן הצוות שלך והקצה לחברי ההנהלה  
  זמן לדווח ולדון בפעילויות ובפרויקטים. 

  האזורי וכנס ההדרכה האזורי.  על כנסי רוטרי, הכנס רוטרי    העבירו לחברים מידע
  

  

  ניהול מוצלח של מפגשי המועדון
  הם נפגשים עם חברים,  ישיבות המועדון הן המקום בו רוב החברים חשים חלק מרוטרי.

ודא שהמפגשים מדברים אל   שומעים מה קורה בקהילה ומארגנים פעילויות ופרויקטים. 
מגבירים את המודעות לנושאים המקומיים   יוצרים תחושה של גאוות יחידה,  החברים, 

הקרן סרטוני וידאו של רוטרי בתחילת   וכלליים ומשתפים את החברים ביוזמות של רוטרי.
העבר מצגות של תמונות רוטרי   הישיבה כדי להציג פרויקטים לדוגמא מרחבי העולם. 

  ותמונות של המועדון שלך כדי להתגאות בעבודת החברים. 
בקש   סייע לך לפתח לוח זמנים מפגשים נעימים למועדון שלך. הנהלת המועדון שלך ת

  לקבל רעיונות חדשניים למפגש נינוח ,מעורר השראה וענין. 
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  חובות דיווח
  

חיוני להקפיד שפרטי המועדון במסד הנתונים של רוטרי יהיו מעודכנים. כל מועדון  
  נדרש להגיש: 

  לרוטרי בינלאומי  •
בינואר כדי לקבל חשבונית   1 -ביולי וה 1-החברים במועדון עד השינויים בנתוני  –

  מתאימה למועדון 
  יום  30חברים חדשים וחברים שסיימו חברותם, תוך   –
  בדצמבר.   1-בעלי תפקידים חדשים לשנת רוטרי הבאה עד ה –
  השימוש בכספי קרן רוטרי, במקרה שהמועדון קיבל מענק  –

  לרוטרי ישראל  •
  ) Rotary Club Central  (באמצעותמטרות המועדון  –
  דוח פעילות חודשי של המועדון –

  

  
  חוקה ותקנון המועדון

החוקה הסטנדרטית של מועדון רוטרי קובעת כללי יסוד עבור כל מועדוני רוטרי. היא  
ידי מועצת החקיקה. תקנון  -הנקבעים עלמתעדכנת מדי שלוש שנים כדי לכלול שינויים  

המועדון שלך קובע כללים מנחים נוספים לניהול המועדון שלך. השתמש כתבנית  
, המשקף את המדיניות העדכנית של רוטרי, והתאם  תקנון המומלץ למועדון רוטריב

את תרבות המועדון שלך. בחן את תקנון המועדון באופן סדיר ועדכן  אותו כדי לשקף  
  אותו לפי הצורך. 

  חברי המועדון חייבים להצביע על כל תיקון מוצע בתקנון זה. 
ימים לפני כל ישיבה רגילה, וודא   10הודע לחברים על התיקונים המוצעים לפחות 

כדי שתיקון יעבור,   שלפחות שליש מן החברים הפעילים (קוורום) נוכחים בהצבעה. 
  הוא מחייב הצבעה של שני שלישים מן החברים הנוכחים. 
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  ניהול פיננסי
תחומי האחריות שלך בענייני כספים כוללים ניטור של כספי המועדון, ניהול כספי  

תקין והקפדה על כך שהמועדון יעמוד בכל החוקים המקומיים הישימים, כולל חוקי  
  המס והמלכ"רים.  

 דמי חבר ותשלומים 
עבוד בצמידות לגזבר המועדון כדי לבדוק או ליישם דרך מסודרת לגבייה ותשלום של  

  ותשלומים שונים.  מסים

את דמי המועדון ניתן לגבות מדי שבוע, חודש או רבעון, כפי שיוחלט  דמי מועדון. 
, המשתנים ממועדון   במועדון, כאשר סכום המס נקבע מדי שנה. דמי חבר אלה 

למועדון, מממנים באופן כללי את ההוצאות התפעוליות כגון מפגשים, ארוחות, שי  
  לול אותם בתקציב השנתי שלך. למרצה וצרכים שונים, ויש לכ

דמי כניסה לחברים חדשים אמורים להיקבע בתקנון המועדון. הם חלים על  דמי כניסה. 
  כל החברים, למעט אלו שעוברים למועדון אחר או חברים לשעבר במועדונים אחרים. 

אזורים רבים שומרים כספים למימון פרויקטים בחסות האזור  דמי חבר לאזור.  
האזור, כשכל מועדון תורם לכך באמצעות דמי חבר. הסכום   ולתמיכה בהנהלת

  מאושר מדי שנה בסמינר ההדרכה לנשיאים הנבחרים. 

  ש"ח לשנה לחבר.  320הינם  2490דמי החבר לאזור 

המועדונים מחויבים פעמיים בשנה בתשלום דמי חבר   דמי חבר ברוטרי בינ"ל

  לשנה לחבר)  X 2      )71$$ לחבר 35.5 חצי שנתיים: 

כאמור דמי חבר אלו משולמים על פי חשבונית שמונפקת לכל מועדון באמצעות  

My rotary     יולי  ובמייל ונדרשת לתשלום בשני מועדים שווים בתחילת חודש

  בנוסף יש את התשלומים הבאים:    רוטרי.   . בכל שנתינואר ובתחילת חודש 

  $ לשנה לחבר.  1א. הוצאות לוועידה התחיקתית 

  לשנה.  12$אחד לפחות למועדון בעלות   ROTARYירחון  ב. 

  הערה: 
  "גזבר המועדון"    חוברתהסבר מפורט נמצא ב
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כל  דמי החבר ישולמו בתחילת יולי ובתחילת ינואר. חבר חדש שמתקבל 
המועדון ישלם עבורו דמי חבר יחסיים מתאריך קבלתו  – לינואר  1למועדון עד 

המועדון ישלם   ליולי. 1לינואר ל  1למועדון .כנ"ל לגבי חבר חדש המתקבל בין 
  עבורו דמי חבר יחסיים מתאריך קבלתו למועדון. 

דמי חבר אלה מכסים את ההוצאות התפעוליות הכלליות ומעניקים לך גישה  
רי בינלאומי, כולל פרסומים בשפות שונות; תמיכה  לשירותים ולמשאבים של רוט

בפרויקטים, במועדון ובאזור; הדרכה, הכוונה ומשאבים למנהיגים נכנסים למועדון;  
  ואתר האינטרנט של רוטרי. 

  

  חשבונית המועדון 
רוטרי שולח חשבונית למזכיר המועדון במייל  בתחילת יולי וינואר; החשבונית  

  בינואר.  1 - ביולי ו 1  -המועדון במבוססת על רשימת חברי 

יום. ודא שרשימת   30המזכיר שלך אחראי להוספה והסרה של חברים תוך 
החברים במועדון מעודכנת כדי שתקבל חשבונית מהימנה. אתה, מזכיר המועדון או  

  גזבר המועדון יכולים לשלם את החשבונית בכרטיס אשראי  

  Rotary.org/manage/club administration -ב

חשבונית המועדון שלך כוללת את דמי החבר ברוטרי ואת המינוי לכתב העת.  
  חשבונית יולי כוללת גם את הוצאות הועידה התחיקתית. 

תשלום דמי החבר מבטיח את החברות במועדון ואת התקינות הפיננסית ברוטרי  
  הבינלאומי וכן גישה למשאבים של רוטרי. 

  סגירה ופתיחה מחדש של מועדון 
ן שלא ישלם את דמי החבר ותשלומיו לרוטרי בזמן ייסגר ארבעה חודשים  כל מועדו

לאחר מועד החשבונית האחרונה. ניתן גם להשעות או לסגור מועדון אם חבר בו  
  עשה שימוש לרעה בכספי קרן רוטרי. 

ביולי,   1 -בינואר או ה 1 -ארבעה חודשים לאחר מועד חשבונית הסגירת מועדון. 
מי חבר לרוטרי ייסגרו. מועדונים שלא שילמו את כל חובם  מועדונים שלא שילמו ד 

יום ממועד סגירתם יאבדו את הזיכיון המקורי שלהם ולא יוכלו    150הכספי תוך  
  להיפתח מחדש. 

יום מן הסגירה, על המועדון לשלם את כל חובותיו   150בתוך  פתיחה מחדש. 
ל המועדון למסור  דולר לחבר. ע 30הכספיים לרוטרי, כולל דמי פתיחה מחדש בסך 

רשימה מעודכנת של החברים כדי להבטיח רישום מדויק של הנתונים במועד  
  הפתיחה מחדש. 
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מזכיר המועדון שלך אמור ליצור קשר עם כל חבר  סיום חברות של חבר מועדון. 
יום מהמועד הסופי, ולקבוע בכתב מועד   30במועדון שלא שילם את חובותיו תוך  

ימים ממועד  10לא ישולמו תוך   דמי החברב. אם סיום מוחלט ואת סכום החו
ההודעה, ניתן לבטל את החברות בהסכמת הנהלת המועדון. הנהלת המועדון  

  רשאית להחזיר חבר למועדון אם חבר זה יעתור לכך וישלם את חובו. 

  גיוס תרומות 
תוכל להטביע את חותמך במהלך שנת הכהונה שלך כנשיא אם תקיים פרויקטים  

ופעילויות העולים בקנה אחד עם צרכי הקהילה המקומית והבינלאומית. תכנית  
אפקטיבית לגיוס כספים תאפשר מתן תמיכה לפרויקטים שלך ולמאמצים  

  ההומניטריים הגלובליים של רוטרי. 

  ודא שהחברים במועדון יפעלו לפי כללי התנהגות אלה כדי להבטיח שקיפות: 
  דווחו על הכספים שנאספו במסגרת התרמות לאיזור.  •
בעת קידום פעולות התרמה, אמרו בבירור להיכן הכספים מיועדים: למועדון מקומי,   •

  לקרן האזור, לקרן רוטרי או לישות אחרת. 
  אם אירוע התרמה ניתן לניכוי ממס, הנפיקו קבלות לתורמים.  •
  טרי הבינלאומי. העבירו תרומות לקרן רוטרי בנפרד מן התשלומים לרו •

אם למועדון שלך יש או מתכנן להקים עמותה, ודא שהיא בהתאם  עמותות המועדון. 
נציגי התמיכה  לחוקים המקומיים. היוועץ ברשות המסים לגבי דרישות הדיווח ופנה ל 

  לקבלת פרטים נוספים. של המועדון והאזור 

  ניהול סיכונים 
ומבטיח   לסיכונים  אפשרית  חשיפה  ומנהל  מזהה  שלך  שהמועדון  להבטיח  כדי 
ומשתתפי תכניות, שקול את השאלות הבאות בעת תכנון   נכסים  מפניהם חברים, 

  אירועים ופעילויות: 
  מה עלול להשתבש?  •
  אם משהו משתבש, איך אגיב ואיך יגיב המועדון? •
  מי יישא בהפסדים ובנזקים? •

  ירה לתקלות, תוכל לצמצם סיכונים באופנים הבאים: במקרה שקיימת אפשרות סב
  לא לקיים את הפעילות או האירוע  •
  להכניס שינוי בפעילות או באירוע כדי לצמצם סיכונים  •
  להכין תכנית טיפול בבעיות חזויות מראש  •
  לאתר או לשכור שירותים של ארגון אחר שיסכים להשתתף ולחלק סיכונים  •

תקלות אפשריות, תגובות אפשריות וגובה ידי חיזוי - הגבל את החבות על •
  הפיצויים הצפויים בגין הפסדים ונזקים. 
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השתמש בחוזים כתובים ככל הניתן, שתף יועץ משפטי מקומי בעת העבודה  •
  לפי חוזה כתוב ושמור חוזים ושאר מסמכים משפטיים. 

היוועץ באיש ביטוח ומשפטן לגבי הגנה מפני חבות לאירועי ופעילויות   •
  המועדון. 

ודא שלמועדון שלך יש ביטוח צד ג' מתאים לגבי הפעילויות והתפעול שלו; היוועץ   •
  באיש ביטוח מקומי. 

  
פה, רוטרי ממליץ בכל פה  -למרות שנהוג לנהל עסקים בלחיצת יד ובהסכמים שבעל

להשתמש בחוזים כתובים. יש להגדיר בבירור תפקידים ותחומי אחריות של כל צד  
כלול גם הוראות המגבילות או מעבירות סיכונים. שתף יועץ משפטי  באמצעות חוזה שי

בעריכת החוזים, וקרא והבן תמיד את החוזה לפני שאתה חותם עליו. שמור את  
החוזים או המסמכים המשפטיים למשך מספר שנים לאחר האירוע, למקרה של  

  תביעה. 

הגנה מפני חבויות.   אנחנו מעודדים את המועדונים לקבל ייעוץ משפטי וביטוחי לעניין
כך למשל, מומלץ שתיוועץ במומחה לגבי התאגדות המועדון (או פעילויותיו) כחברה  

  או לגבי רכישת ביטוח אחריות צד ג'.  
  כדאי שמועדונים ישקלו לרכוש ביטוח אם אינם מבוטחים עדיין.  
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  המנהיגות שלך 
להשתמש במיומנויות  במהלך שנת הכהונה שלך כנשיא המועדון תוכל 

המקצועיות שלך, בניסיון המועדון ובקשרים בקהילה כדי להשפיע לחיוב  
  בקהילה שלך ובמועדון. 

תוכל לקבוע חזון לטיפול בסוגיות חברתיות בקהילה ולאפשר את המנהיגות  
הדרושה לחיזוק מועדונים המצטרפים לרוטרי, כדי להתמודד באתגרים הקשים  

במומחיות החברים במועדון ובמשאבי הקהילה כדי  ביותר בעולם. עשה שימוש 
למלא משימות. היעזר במנהיגי האזור ומרוטרי בינלאומי בנושאים כגון יחסי  

  ציבור, פיתוח חברים ועוד. 
 

ותהאחריות של המנהיגתחומי   
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  

  עבודה עם המועדון שלך 
צוות הנהגת המועדון שלך יקיים את תכניות הפעולה של המועדון, לכן כדאי שערב  
את הצוות בפיתוח מטרות המועדון. צור קונצנזוס לגבי המטרות ותכנן כיצד תשיג  

דד חברים  אותן. האצל סמכויות לצוות הנהגת המועדון, כדי שיהיה לך זמן לעו
  להשתתף בפרויקטים ובפעילויות של המועדון. 

עודד את מנהיגי המועדון להשתתף במפגשי ההדרכה של האזור כדי שיוכלו להכין  
  עצמם לתפקידם.  

  
  

  
  

  נשיא כ  נבחר   -כנשיא

 סמךעל  ,מנה יושבי ראש לוועדות המועדון
  המיומנויות שלהם 

צור תקשורת ברורה בין מנהיגי המועדון  
  אזור וה

  הכר בהישגים של מנהיגי וחברי המועדון   הכן את צוות ההנהגה של המועדון לשנה הקרובה

תמיכה כל הנוגע לב אזורשל ה והבן את תפקיד 
  במועדון 

  חברים להשיג מטרות את העודד 

  ם נענים ההקשב לכל החברים וודא שצרכי  הבטח המשכיות של ההנהגה במועדון ובוועדות 



  28 
 
 

 

  הנהלת המועדון 
הנהלת המועדון שלך כוללת את הנשיא, הנשיא הנבחר (או המועמד לנשיא אם לא  

הנשיא לשעבר וחברים נוספים לפי תקנון המועדון  נבחר מחליף), המזכיר, הגזבר, 
  שלך. נצל את ישיבות המועצה כדי לדון ברעיונות, לקבל החלטות ולהעריך התקדמות. 

ההנהלה נבחרת כדי לנהל את ענייני המועדון כולו, וכדי לעבוד בצמידות אליך להשגת  
ון.  מטרות המועדון. אתה אחראי לניהול הישיבות השוטפות של הנהלת המועד 

  ,  המומלץ למועדון רוטרי התקנוןבהתבסס על 

  הנהלת המועדון שלך אחראית לדברים הבאים: 
  י ועדות המועדון לפקח על עבודתם של כל בעלי התפקידים וחבר •
  לבחון את הדוח החודשי של כספי המועדון  •

  לוודא שהתקציב כולל סכומים ריאליים עבור פעולות ופרויקטים של המועדון –
  לאשר את כל ההוצאות שאינן כלולות בתקציב המועדון –

יום (מזכיר    30לאשר או לדחות חברים מוצעים ולמסור את ההחלטה למציעים תוך  •
  קשר עם המציע)המועדון ייצור 

לבחון את סדר העדיפויות של המועדון כדי לוודא שהוא מיושם על פי   •
  התכנית, ולעדכן אותו במידת הצורך 

לשקול דרכים חדשניות להפוך את המועדון לדינמי יותר, כדי למשוך חברים חדשים   •
  ולערב את החברים הקיימים 

  עת מטרות המועדון לבחון את צרכי הקהילה שלך וקהילות אחרות בעולם, לשם קבי •

  המזכיר שלך אחראי לניהול רוב הפעילות היומיומית של המועדון. 

שתף פעולה עם המזכיר לכל אורך השנה כדי לבחון את המגמות הניכרות בחברות  
. בסוף השנה, בקש מן המזכיר לסייע לך לתעד  Rotary Club Central  -במועדון ב

  הושגו. הישגים ופעילויות, כמו גם את המטרות שלא  

  

היפגש באופן סדיר עם גזבר המועדון שלך כדי להבטיח שכספי המועדון, העסקאות  
והדוחות מטופלים כראוי. גזבר המועדון מנהל את עסקאות הכספים של המועדון,  

  מנהל את ספרי החשבונות ומסייע בתכנון תקציב המועדון. 

ם כדי להשיג את  ועדות המועדון מתכננות, מקדמות ומיישמות פעילויות ופרויקטי
המטרות ארוכות הטווח והשנתיות של המועדון. שתף פעולה עם הוועדות כדי לממש  

  את יעדי המועדון ולפתח מנהיגים. 

מנהל הטקס אחראי  לניהול מסודר ואפקטיבי של ישיבות מועדון רוטרי; הוא  
  מקבל את פני הבאים ומשמש כסדרן. 
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  ועדות המועדון
עבודות הוועדות כדי לסייע להן להשיג את המטרות  אתה אחראי על הפיקוח על 

  שלהן במהלך השנה. 

  מומלץ להקים במועדון את הועדות הבאות: 
      אפיק  המועדון  ל •
    גיוס חברים ושימור חברים   •
        יחסי ציבור   •
 מקצוע   •
 קהילה •
      הגנת הסביבה וקיימות  •

  
  בחירת ראשי וועדות 

ליכולותיהם המקצועיות, כישרונותיהם והעניין האישי  מנה את ראשי הוועדות בהתאם 
שלהם. הואיל ופעילות הוועדות עשויה להימשך יותר משנה, תוכל לבחור במינויים רב  
שנתיים או במינוי מחדש של חברים כדי להבטיח המשכיות. על כל ראש ועדה לרכוש  

  ניסיון כחבר באותה ועדה.
  

  הכנת ראשי הוועדות
ועדה עותק של מדריך הוועדה הרלבנטית. עודד את כל ראשי הוועדות  תן לכל ראש  

  להשתתף בכנס ההדרכה האזורי כדי ללמוד מיומנויות הנהגה בוועדה.
  

  עבודה עם הועדות שלך 
כדי לתמוך בוועדות המועדון, למקסם את הפוטנציאל שלהן ולאפשר להן לפעול  

  באופן אפקטיבי לאורך זמן: 
  תכנית הפעולה של כל ועדה, ודון בהבחן את מצבה של  •
  תאם בין הוועדות בכל הנוגע לשיתוף רעיונות ופעולות   •
  עודד את הוועדות להיות חדשניות ולהתמודד עם אתגרים חדשים  •
  
  

, שם    glearn.rotary.or - חברי המועדון מוזמנים להיכנס למרכז הלמידה בלימוד עצמאי. 
ימצאו קורסים לשיפור הידע שלהם בנושאים הקשורים לרוטרי. עודד חברים ותיקים וחדשים  

  לעיין בקורסים הללו, הזמינים לכולם. 
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  עבודה עם האיזור שלך 
  

רוצים   - נגיד, עוזר נגיד, ועדות, מדריך, מזכיר ונגידים לשעבר  - מנהיגי האזור שלך 
  תומך במועדון שלך באופנים רבים, כגון: בהצלחתו של המועדון שלך. האזור 

  הכוונה בסוגיות כגון חברים ופרויקטים  •
  חיבור בין מועדונים העוסקים בנושאים או פרויקטים דומים  •
  מתן הזדמנויות למנהיגות ושירות  •
  הודעות על עדכוני מדיניות •
של  , חילופי נוער RYLAתיאום תכניות רוטרי כגון מענקים אזוריים, מענקים גלובליים,   •

  רוטרי ומלגות השלום של רוטרי. 

  עוזר הנגיד באשכול שלך יהיה איש הקשר של המועדון שלך לאורך כל השנה. 
  

  
  תכנית חפיפה

תוכל לטפח המשכיות בצוות המנהיגות שלך, במיוחד בכל הנוגע לפעילויות הנמשכות יותר  
  משנת פעילות אחת של רוטרי, אם תפתח קשרי עבודה עם המחליף שלך. 

פעולה עם צוות ההנהגה שלך כדי שהחפיפה תתבצע באופן חלק. סייע לחברים  שתף 
ידי שיתופם בפעילויות  -חדשים בצוות ההנהגה להיכנס לתפקידם בצורה חלקה על 

  ובתפקידי מנהיגות עוד לפני כניסתם לתפקיד. 
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    כנשיא  נבחר  כנשיא

ה דוגמה לאחרים במנהיגותך: הצע חבר  ווה  מנה ופגוש את ועדת החברים של המועדון שלך 
  חבר לעשות כןחדש ועודד כל 

תאם את מאמצי הוועדה בפיתוח דרכים   הערך את החברות במועדון ונתח מגמות 
  לשיתוף חברים

 Rotary -קבע יעד שנתי לחברות במועדון ב
Club Central  התאם את יעדיך לאלה של ;

  אזור ה

אסיפת מועדון בנושא האסטרטגיות   קיים
  המוצלחות למשיכת חברים חדשים 

יישם אסטרטגיות חדשניות למשיכה ושיתוף  
  חברים

פעל לייצוג מלא במועדון של המגוון  החברתי 
  קיים בקהילה ה

קדם הדרכה לחברים בכל שלב, כולל עבור  
  חברים חדשים וקיימים 

חברים הפורסים חסותם על חברים  שבח
  חדשים 

חפש הזדמנויות למתן חסות למועדון חדש 
  באזור שלך

  חברים המעלים תרומה למועדון שבח  

הגדר אסטרטגיה לשיתוף בוגרים באירועי 
  ופעילויות המועדון 

עדכן את המדיניות והנהלים כך שיהיו גמישים  
כדי לפנות לקהל של בעלי מקצועות  דיים

  חופשיים 

  חברי המועדון שלך 
  

הקהילה המקומית ובעולם,  חברים פעילים ומעורבים מאפשרים למועדון לשרת את 
לתמוך בעבודתה של קרן רוטרי ולפתח מנהיגים לעתיד. אך בראש ובראשונה,  
  חברים פעילים ומעורבים הופכים את המועדון שלך למקום נעים לכל החברים. 

ודא שהחברים במועדון משקפים מגוון מקצועות ותרבויות הקיימים בקהילה שלך.  
ציאליים, אלא גם מקדם חדשנות ומספק את  המגוון לא רק מושך מועמדים פוטנ

  המיומנויות והניסיון הנחוצים למועדון כדי שיוכל לבצע שינוי חיובי בקהילה.
  

  אחריות להוספת וגיוס של חברים 
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  (ועדת סווג וחברות)  הועדה לגיוס ושימור החברים
פיתוח תכנית לפיתוח החברות במועדון הוא בעל חשיבות אסטרטגית עבור רוטרי.  

ועדת החברים של המועדון שלך חיונית ליישום תכנית החברות שלך. תפקידה  
העיקרי הוא לגייס, לשמר ולהשכיל את חברי המועדון. המועדון שלך יכול להכניס  

שתקצה לוועדת החברים, וכן  בתקנון שלו שינויים שישקפו תחומי אחריות ספציפיים 
  ועדה שתמצא לנכון.  -להוסיף כל תת

על ועדת החברים לכלול חברי רוטרי עם קשרים הדוקים בחתך מסוים של  
הקהילה, המעוניינים לקדם את חוויית החברות של כל החברים במועדון, הנהנים  

  לעבוד עם אנשים והמכירים היטב את רוטרי. 

ם שלך כדי לקבוע אסטרטגיות חדשות להשגת  עמוד בקשר עקבי עם ועדת החברי
  יעדי החברות שהצבת. 

  ועדת החברים שלך אחראית לנושאים הבאים: 
  Rotary Club Central  -מעקב אחר יעדי החברות ב •
  קידום חשיבות המשיכה והשיתוף של החברים •
שימוש בסקרים כדי לכוון אל עיסוקים ועסקים בקהילה שאינם מיוצגים במועדון   •

  שלך 
תכנית לשיפור מעורבות החברים ולגיוס חברים מגוונים מבחינת גיל, מגדר    פיתוח •

  וקבוצה אתנית 
  ביצוע סקרים בקרב החברים וביצוע שינויים מתבקשים בתגובה למשוב •
  שימוש בכלי העברה להערכת המועדון שלך  •
  מתן חסות למועדונים חדשים בקהילה •

 
 

דברים שתוכל לעשות עכשיו!!!  5  
  שהמפגשים יהיו דינמיים ומזמינים. דאג  . 1

  תן לחברים משימות מעניינות ומאתגרות, כדי לאפשר להם  . 2
  להשתמש בידע ובמומחיות שלהם או ללמוד מיומנויות חדשות.

  קבע זמנים גמישים למפגשים.  . 3

  תכנן אירועים למשפחות ולחברים.  . 4

השתתפות  הזמן צעירים בעלי מקצועות חופשיים להכיר את רוטרי דרך  . 5
  בפרויקטים ובאירועים החברתיים של המועדון. 
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 הערך את המועדון שלך 
 

כנשיא נבחר עליך לעבוד בשיתוף פעולה הדוק עם ועדת החברים של המועדון כדי  
תוכל  . Rotary Club Central  -להעריך את המועדון ולקבוע את יעדי החברות ב

. כדי לגלות  כלים להערכת החברות במועדוןלבדוק כיצד להעריך את המועדון שלך ב
  את מגמות החברות במועדון: 

סקור את היעדים ארוכי הטווח של החברות במועדון: איך צריך המועדון   •
  להיראות בעוד שלוש שנים? חמש שנים? 

בחן את פרופיל ומגמות החברות במועדון בחמש השנים האחרונות   •
טיסטיקות שימור חברים, מספר החברים החדשים, מספר חברים חדשים  (סט

  שנשארו במועדון, דמוגרפיה של החברים) 
מלא באופן סדיר סקר ממיין לזיהוי המקצועות המיוצגים בקהילה אך לא   •

  במועדון
  היוועץ בנגיד האזור, בעוזר הנגיד.   •
  עודד השתתפות בסמינר החברות של האזור.  •
הערכה של תרבות המועדון כדי להבטיח שהיא רלבנטית; הצע  בצע באופן סדיר  •

שינויים נחוצים כדי להפוך המועדון לאטרקטיבי עבור החברים הקיימים  
 והפוטנציאליים 

יעדים   וקבעת  במועדון  החברות  ומגמות  ההיסטוריה  של  הערכה  שביצעת  לאחר 
  לחברות, תוכל לפתח תכנית פעולה להשגת היעד.  

 
  

  מגוון
מועדון הנהנה ממגוון של נקודות מבט יהיה יותר מעניין ורלוונטי. מועדון שיש בו  

  מגוון מתבסס על מאגר רחב יותר של ניסיון וידע ליצירת שינוי חיובי בקהילה.

הייצוג של קבוצות גיל, מגדר ומוצא שונות במועדון אמור לשקף את המתרחש  
המגוון במועדון ולפתח  בקהילה. השתמש בסקרים ובהערכות כדי לבחון את 

  כניות פעולה שיאפשרו הרחבת מגוון זה. ות

מדיניות רוטרי אוסרת על הגבלת החברות מסיבות של מגדר, גזע, צבע עור,  
  אמונה או מוצא לאומי. עיין בתקנון רוטרי בינלאומי למידע נוסף. 
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  משיכת חברים חדשים
ADAPT TO ATTRACT 

  

להעניק למועדון שלך חיים חדשים, רעיונות רעננים ואנרגיה,  חברים חדשים יוכלו 
להגביר את יכולתו לשרת את הקהילה ולתגבר אותו במנהיגים לעתיד, כדי להבטיח לו  

  הצלחה בטווח הארוך. 

כדי לעודד את חברי המועדון להזמין חברים חדשים, שתף פעולה עם ועדת  
  החברים כדי: 

עניין בקהילה או מטפלים בצורך דחוף  ליישם פרויקטים חדשניים המעוררים  •
  שעלה בה

לקדם פעילויות באמצעות מדיה חברתית, שיווק ישיר ועיתונות מקומית, כדי   •
  להציג את השפעת המועדון על הקהילה

  לפנות לחברים בקבוצות או לבעלי מקצועות בקהילה שאינם מיוצגים במועדון •
    כניות רוטרי שונות באזורך ובוגרי  ת לפנות ל •
  להזמין חברים פוטנציאליים להשתתף באירועים ופרויקטים  •

  
  

  יצירת מעורבות של החברים 
תה מידה כשם  יצירת מעורבות של החברים הקיימים במועדון היא חיונית בא

שמשיכת חברים חדשים. כדי ליצור מעורבות, שתף את החברים בפעילויות, תן להם  
תפקידי מנהיגות והיה איתם בקשר מתמיד. כדי לקבוע אסטרטגיה לשימור החברים  

  במועדון, שאל קודם חברים לשעבר מדוע הם עזבו. 

רבים יהפכו את  חברים מעורבים יהיו מסורים, פעילים ובעלי מוטיבציה. חברים מעו
פעילויות המועדון לנעימות ואפקטיביות יותר. גם סביר יותר שיזמינו חברים  

  פוטנציאליים נוספים להצטרף למועדון. 

כדי לזהות חוזקות וחולשות בשימור  כלים להערכת החברות במועדון השתמש ב
  החברים, ועבוד עם ועדת החברים ליישום אסטרטגיות לשיפור המצב. 

כל חבר במועדון צריך למלא תפקיד פעיל בהבאת חברים חדשים ובקבלתם. מנה חונך  
  לכל חבר חדש כדי להקל על כניסתו למועדון. 
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  הכרה והוקרה 
  ההכרה במאמצים שעושים חברי המועדון היא חלק חשוב מתפקידך. 

פרסים משלו עבור מועדונים ויחידים; שאל על כך את הנגיד או את עוזר  לאזור שלך 
  הנגיד. רוטרי מעודד מועדונים לפתח פרסים משלהם.

אתה כנשיא תעניק את הפרסים לחברים במועדון או בקהילה. תוכל להגביר את  
  הפוטנציאל של אירועי מתן הפרסים להניע חברים, אם: 

  תזמין את הנגיד להעניק את הפרס  •
  זמין לטקס את בני משפחתו של החבר  ת •
  תצלם את מעמד הענקת הפרס לצרכי תקשורת •
  תזמין מועמדים לחברות במועדון  •

  קשרים עם בוגרי תכניות רוטרי השונות 
למועדון שלך יש נכס רב ערך בדמות אלפי הבוגרים של רוטרי שהשתתפו בעבר  
בתכניות רוטרי. הבוגרים הם שגרירים מעולים, חברים ותורמים פוטנציאלים של  

  רוטרי. בוגרי תכניות רוטרי כוללים את כל מי שהשתתף בכל אחד מהתכניות הבאות: 
• Interact  
• Rotaract  
  חילופי נוער של רוטרי  •
  תכנית החילופים של הדור החדש  •
  למנהיגים צעירים  פרסי רוטרי  •
• Fellowship  השלום של רוטרי  
  (במימון מענקים גלובליים ואזוריים) רוטרי   מלגות הלימודים של •
  צוותי הכשרה מקצועית (חברים ומנהיגים)  •
  מענקים למרצים אקדמיים  •
  חילופי קבוצות לימוד (חברים ומנהיגים)  •
  מתנדבי רוטרי  •

הזמן את הבוגרים להפוך לחברים. אם אינם להוטים להצטרף, עודד אותם להשתתף  
  ים יוכלו לסייע למועדון שלך: באירועים ובפעילויות של המועדון. בוגר

  Fellowship  -להתחבר למועדונים ממדינות שונות למתן שירות ו •
לקדם את רוטרי באמצעות שיתוף בניסיונם האישי, בפני חברים ובתקשורת, לגבי   •

  האופן בו רוטרי הכניס שינוי בחייהם  
  לעודד מעורבות בתכניות רוטרי  •
  השונות לבחור, לכוון ולארח משתתפים בתכניות •

רוטרי מציעה לבוגריה רשת גלובלית של בעלי השפעה, כולל מנהיגים בקהילה  
ה משאב יקר לכל אורך הקריירה שלהם. הדגש את ההזדמנויות  ובעסקים, המהוו

והיתרונות של המעורבות ברוטרי כשאתה מדבר עם בוגרים על המעורבות שלהם  
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  במועדון. 

  
  מועדונים חדשים

אם המועדון שלך נותן חסות למועדון רוטרי חדש, האצל לחברים את תחומי האחריות  
  הבאים: 

  התהליכים המנהליים של המועדון החדשסיוע בתכנון וארגון  •
  כניות והפרויקטים של המועדון החדשו סיוע בארגון הת •
דיווח לנגיד האזור כנדרש אודות התקדמות המועדון החדש במהלך השנה  •

  הראשונה
  חניכת המועדון החדש במשך שנתיים לפחות  •

בשעה או  אם אתה שומע על קבוצת חברים המחויבים לרוטרי שהיו רוצים להתכנס 
ביום אחר, או על קבוצת חברים מעורבים ופעילים בקהילה שאינם יכולים להתכנס  

ביום ובשעה שנקבעו במועדון שלך, הצע להם לפתוח מועדון חדש והצע לפרוש  
  עליהם חסות. 

לפרטים נוספים פנה לנגיד האזור, לוועדת ההרחבה האזורית. למידע על  
  . Rotary.org  -גש לפתיחה של מועדון חדש 

  

  
  פרסי רוטרי 

 אות הנשיא
מדי שנה מפתח נשיא רוטרי מערך של יעדים לקידום המועדונים החזקים  
הנשיא.  והאפקטיביים ביותר. מועדונים העומדים ביעדים אלה יכולים לזכות באות 

  . 2023 במרס  31ניתן להגיש מועמדות לרוטרי עד 
 

 פרס נגיד האזור 
  

נגיד האזור יעניק פרסים ואותות הערכה למועדונים על הישגים יוצאי דופן בשנת  
  הפעילות. 

  ועדת פרסי הנגיד תמליץ לנגיד על מועדונים מצטיינים בקטגוריות נבחרות 
  מועדון מצטיין. הנגיד יעניק את פרס הנגיד לנשיא 

  עידת האזור. והפרסים יוענקו בו
  2023למרץ  31הגשת המועמדויות תעשה בכתב עד 
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  כנשיא     נבחר  כנשיא

והיפגש    מועדון שלךל ועדת יחסי ציבור בחר
  איתה 

שמש כדובר המועדון כשאתה עובד עם המדיה, 
  חבר שישמש כדובר מ בקשאו 

 -בחן את יוזמות היח"צ הנוכחיות של המועדון ב
Rotary Club Central  

של רוטרי ולגבי   מטרותלגבי המסור עדכונים 
למנהיגים   ,הקהילה עבורמאמצי המועדון 

ועות חופשיים  קצעסקים, אנשי מו חברתיים
  שונים וארגונים

ודא שהמועדון שלך מתכנן פרויקטים 
תקשורתית  ופעילויות המושכים תשומת לב 

  חיובית  

טפח קשרים עם המדיה המקומית ושאר 
  ארגונים 

קבע את מטרות היח"צ של המועדון בעזרת  
Rotary Club Central  

קדם את רוטרי בקרב חברים, בני משפחה 
  ועמיתים לעבודה 

את  יםפעילויות המשקפקדם פרויקטים או  
  המשימה והערכים של רוטרי 

השתמש במדיה החברתית כדי להביא את  
  אירועי המועדון למודעות הציבור 

  

  פרסום ויחסי ציבור
  

היכולת שלנו להתמודד עם האתגרים הקשים בעולם, ברמה המקומית  
מיליון חברים ברחבי העולם.   1.2והעולמית, נובעת מן הכוח המשולב של 

ר עם יותר חברים ויותר תמיכה של הקהילה.  דמיינו מה שיכולנו לעשות יות 
וודאו שהקהילה שלך תדע מה עושה המועדון שלכם ומה עושה רוטרי באופן  

  כללי. 

הקידום של רוטרי ושל עבודת המועדון שלך לצרכי הקהילה הוא אחת  
הדרכים להגדיל את המועדון ולאתר מתנדבים ותורמים  שיתמכו בתכניות  

  השירות של המועדון   

אתה חלק בלתי נפרד מהסיפור של רוטרי. כנשיא, יש לך הזדמנות לבנות 
המגוונים ולעשות  קשרים עם חברי מועדון, לעזור להם לקשר בין הניסיונות 

  את ההבדל החיובי בקהילה שלך. 
  
  

  סי הציבור בתחום יח אחריות 
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  ועדת היח"צ של המועדון 

  

ועדת יחסי הציבור של המועדון מפתחת ומוציאה לפועל תכנית למסירת מידע לציבור  
והפרויקטים של המועדון שלך. כנשיא המועדון, תוכל לסייע ביישום  אודות רוטרי  

והערכה של מאמצי יחסי הציבור של המועדון שלך. ניתן להכניס שינויים בתקנון  
המועדון כדי לשקף תחומי אחריות ספציפיים שאתה מקצה לוועדת יחסי הציבור,  

  ועדה שתמצא לנכון. -ולהוסיף כל תת

ון חברים שיהיו רהוטים, נלהבים ובעלי ידע נרחב אודות  בחר לוועדת יח"צ של המועד 
רוטרי והמועדון שלכם. אם ניתן, בחר ראש ועדה עם ניסיון מקצוע בתחום היח"צ או  

  המדיה ויחסי עבודה עם המדיה המקומית. 

  ועדת יחסי הציבור של המועדון שלך אחראית לנושאים הבאים: 
 נה הקרובה (ראה פרק יחסי ציבור  השגת מטרות יחסי הציבור של המועדון לש      •

  )  Rotary Club Cenral -ב
 של רוטרי  Brand Center  -הכרת משאבי היח"צ של רוטרי כולל ה •
  חברי המועדון, המדיה והציבור בכלל יצירת מודעות לפעילויות המועדון בקרב  •
  הדגשת פרויקטים ופעילויות כך שיהיו מושכים יותר למדיה  •
  סיוע ביצירת דימוי ציבורי המושך חברים חדשים •

יח"צ אפקטיביים דורש זמן, מאמץ ותכנון. לפני תחילתה של שנת רוטרי, בקש מן  
הוועדה לפתח תכנית פעולה המזהה את הקהל, האסטרטגיות והכלים, ואת  

להנהיג מועדון:  הפרויקטים והפעילויות שהיא תקדם. לפרטים נוספים עיין במדור 
  ועדת יחסי הציבור 

  
 
 

 לייק לרשתות החברתיות 
  שתף צילומים משמחים, אירועי גיוס תרומות, גיוס מתנדבים לפרויקטים 
  ועוד, באמצעות המדיה החברתית של המועדון והחברים בו. עקוב אחר 

  קבוצות מקומיות כדי לשמוע על צרכי הקהילה או שותפי שירות אפשריים. 
 
  

  הנגיד, עוזר הנגיד, יו"ר ועדת יחסי הציבור האזורית יוכלו לייעץ  
  ולסייע לך בסוגיות של יחסי ציבור.  
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  מענה לשאלות אודות רוטרי 
יהיו לך הזדמנויות לדבר אל הציבור על פרויקטים   כנשיא אתה נתפס כפניו של המועדון. 

מה הוא   "מהו רוטרי? להשיב בקלות על שאלות בסיסיות  מוכן תהיה  . שונים רועיםיאב
  ) 48עמוד   1(ראה הצעת תשובה בנספח מס'  מיהם חבריו? עושה?

  
  מקום מפגש של מנהיגים -רוטרי

רוטרי מקבץ יחד מנהיגים העושים שימוש במצבור המיומנויות שלהם כדי להתמודד   -
 עם האתגרים הקשים ביותר שבפני הקהילות שלנו. 

סיון של המנהיגים המקצועיים והקהילתיים מרוב מדינות  יאת העוצמה והנ רוטרי רותם  -
 העולם. 

  
  רוטרי מעודד רעיונות ויוזמות 

בכנסים   ברוטרי אנחנו מגלים ומכבדים את העמדות השונות במהלך אספות המועדון, -
 רועים החברתיים שלנו. י ,בפרויקטים והא

אתה רוצה להנהיג פרויקט או  בין אם   רוטרי מוצא מקום למומחיות ולתשוקות שלך. -
 להשתתף בו. רוטרי מברך על המעורבות שלך. 

  
  רוטרי פועל לשיפור החיים בקהילה 

 השירות שלה.  מיזמי רוטרי יוצר שינוי חיובי בקהילות בעולם כולו באמצעות  -
ספקת מים נקיים וכלה בשיפור הבריאות האם  אעובר ב  החל מיצירת מאגרי מזון, -

אחדים כוחות כדי לבצע פרויקטים חשובים וברי קיימא  מועדוני רוטרי מ  והילד.
 בקהילות בעולם כולו. 

  
  באמצעות רוטרי 

 אנחנו בונים קשרים ארוכי טווח  -
 אנחנו מכבדים את המחויבות שלנו.  -
 אנחנו מחברים בין עמדות מגוונות  -
  אנחנו מפעילים מנהיגות ומומחיות לטיפול בסוגיות חברתיות.  -
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  ובסמלי רוטרי שימוש בלוגו 
הלוגו הרשמי של רוטרי הוא סימן ההיכר של הארגון ושל המחויבות שלו לשיפור חיי  

קהילות בעולם כולו. רוטרי הבינלאומי מחזיק בסימנים מסחריים וסימני שירות  
, לטובת חברי רוטרי  ם)הנהליספר של   14(המכונים "סימני רוטרי", ומפורטים בפרק 

  בעולם. 

השתמש בהנחיות   כשאתה מכין חומרים כתובים עבור המועדון והפרויקטים שלו, 
  ובקודקס המדיניות של רוטרי.    BRAND CENTERהזהות הקוליות והחזותיות ב  

  

  העתקת סימני רוטרי
המתירות   הנחיות הקוליות והחזותיות  כשאתה מעתיק את סימני רוטרי, מלא אחר ה 

למועדון רוטרי או לישות אחרת של רוטרי להשתמש בהן. אין לערוך שינויים בסימנים  
או להסתירם בשום דרך או להעתיקם בצורה שונה מאשר בצורתם המלאה. מועדונים  

  -כניות רוטרי מהוכניות של רוטרי, קרן רוטרי ושאר תויכולים להוריד סימני לוגו עבור ת
Brand Center .  

  

  כללים למתן שמות
במתן שם לפעילות, פרויקט, תכנית, אתר אינטרנט או פרסום, מועדון או ישות רוטרי אחרת חייב  

  להשתמש בשמו, ולא רק במילה "רוטרי" לבדה. דוגמאות נאותות למתן שמות הן למשל:

  פרויקט ניקיון מועדון העמק של רוטרי  •

  פארק המאה של רוטרי במועדון סיטי מאונטיין  •

• www.anycityrotaryclub.org  

החתימה של מועדון רוטרי, הכוללת את הלוגו הרשמי של רוטרי עם שם המועדון, תשמש בכל  
כנית המועדון. להנחיות ספציפיות  ותכתובת של המועדון ובחומרים הנלווים לפעילות, פרויקט ות

על מתן שמות לפרויקטים של המועדון, עיין בקוד המדיניות של רוטרי או צור קשר עם נציג  
  התמיכה של המועדון והאזור.

  

  סימני רוטרי על מוצרים לגיוס תרומות
- ספקים רשאים לייצר מוצרים הנושאים את הסימנים של רוטרי. ב 250 -כ

otary.orgR בעלי ההרשאה הרשמיים תוכל לקבל רשימה של מדריך הרשמי או ב .  

ידי מכירה של מוצרים  -אם המועדון מעוניין לגייס כספים עבור פרויקט לטווח קצר על 
הנושאים את סימני רוטרי, ודא שהמוצרים מציגים את שם מועדון רוטרי שלך, את  

חתימת המועדון, את שם אירוע ההתרמה או הפרויקט ואת מועדי הפרויקט, וכן את  
המועדון שלך מעוניין למכור מוצרים    העובדה שנרכשו מיצרן מורשה של רוטרי. אם

לטובת פרויקט התרמה ארוך טווח, עליך להגיש בקשה לרישיון. שאלות בנושאי רישוי  
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  . rilicensingservices@rotary.org  -ניתן להפנות ל
 
 
 

  מבנה סטנדרטי של מועדון רוטרי 

  
 ןהנהלת המועדו

נשיא 
מזכיר 
גזבר 
נשיא נבחר 
נשיא שקדם 

 ועדת ביקורת יועץ לנשיא

 יו"ר
אפיק הנוער 

 והצעירים

 יו"ר
 אפיק הבינלאומי

  יו"ר
 אפיק הקהילה

 יו"ר
 אפיק המקצוע

 יו"ר 
  אפיק המועדון

 ועדה
 סיווג וחברות

 ועדה
טה ושימור חבריםיקל  

 ועדה
 רעות ואירועים 

 ועדה

 ועדה

 ועדה

 ועדה

ועדה קרן רוטרי 
 וגיוס תרומות

 ועדה

 ועדה

 יו"ר
 ועדת יח"צ  ודוברות

 

 ועדה

 ועדה

 ועדה
  תקנון 
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  קרן הרוטרי 
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מה זה רוטרי? : 1נספח                                      

 
 השאלה מה זה רוטרי נשאלת כתוצאה מהנראות הלא מספקת שיש לארגון במדיה. 

  
  יש תשובות שונות מפי רוטריונים שונים וכל אחד מתאים את התשובה

    
  הוא או היא תופסים את הארגון, מרגישים בו ופועלים במסגרתו. הצורה בה   לפי

  
  אור י(מתאימה ל"שיחת מעלית") שתכלול גם ת  תהגדרה אחת קצרה יחסי  לרשותכם 

    
  של הארגון (ראו להלן את המשפט הראשון) וגם תענה לשאלה "מה יצא לי  קצרצר 

    
  כחבר בארגון (ראו את המשפט השני).  אם אצטרף  " מזה

  
  ול להשתמש בהגדרה להלן לפי בחירתו ורצונו. כל אחד יכ

  
  

  בישראל.  1,350 -חברים, מתוכם כ 1,200,000 -רוטרי הוא ארגון בינלאומי המונה כ 

  חברים  בארגון אנשי עסקים ומקצוע מובילים, יזמים ופעילים חברתיים. 

  

  והניסיון החברות בארגון מקנה צוהר לקשרים בינלאומיים,  נגישות למצבור הידע 

  לקידום אישי, מקצועי ועסקי, שיתוף במתן שרות לקהילה,    -הרב של החברים בו 

  ורעות מהנה, איכותית ומתמשכת. 
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   טופס הכנה לביקור נגיד במועדון  :2נספח                  

  
 את הטופס המלא יש לשלוח למזכירת האזור ולעוזר נגיד לאשכול 

  לפני מועד הביקור  שבועיים

  שם המועדון   : _____________________. 

  שם הנשיא/ה :________________________      שם המזכיר/ה:________________________ 

  ההתחלה: _____________________ תאריך הביקור המתוכנן  :_______________           שעת 

  מקום המפגש בתחילת הביקור: _________________________________________________ 

  שם איש קשר: ______________________________  נייד: ________________________ 

  ____ המוזמנים :פרוט המוזמנים מחוץ לחברי המועדון_________________________________ 

  נגיד  הביקור  ח זמנים של הצעה ללו –חלק א' 

  הערות  מקום   מהות הפעולה   עד שעה  –משעה 

        

        

        

        

  נתונים כללים ויעדים  -חלק ב' 

  (כן/לא)________  ?(כן/לא) ________ האם מעודכן ?:  האם למועדון יש תקנוןתקנון  .א

  (כן/לא)___  ?(כן/לא) ________ האם היא פעילה ?האם למועדון יש וועדת סיווג ועדת סיווג/קבלת חברים:  .ב

 :יעד חברות  .ג

 :______          מספר חברי המועדון במועד מילוי הטופס: _______  1/7/2022 -ב מספר חברי המועדון

  _______30/6/2023 -במועד מילוי הטופס: ______       מספר החברים המתוכנן בלחברות מספר מועמדים 

  )    _______ 2021-2022מה שינוי נטו של מספר חברי המועדון בשנת הרוטרי הקודמת (

  )Annual Fund(:  יעד תרומה לקרן הבינלאומי  .ד
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  : __________$  2023/2022היקף תרומת המועדון המתוכננת לקרן הרוטרי בשנת 

  מינימום לחבר. 30$להזכירכם , התרומה הינה 

  (כן/לא) ______ ?  2023/2022ת סכום התרומה בתקציב המועדון / קרן המועדון המאושר לשנת האם המועדון הקצה א

  תרומה בפועל במועד מילוי הטופס: ___________$ 

   

  חלק ג' : אפיקי השירות במועדון 

 : שם יו"ר האפיק __________________________  אפיק המועדון .1

    : שם יו"ר האפיק __________________________ אפיק הקהילה .2

  : שם יו"ר האפיק __________________________    אפיק המקצוע .3

  : שם יו"ר האפיק ___________________________  אפיק בינלאומי .4

  שם  יו"ר האפיק ________________________  אפיק נוער וצעירים .5

 שם יו"ר האפיק/הועדה  ______________________ :  ועדת יחסי ציבור .6

  ________________________   שם יו"ר הועדה ועדה לשימור חברים: .7

 

  חלק ד': מיזמים של המועדון 

  (עם תיאור מתומצת)  2022-2021רשימת המיזמים של המועדון בשנת הרוטרי . 1

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

  (עם תיאור מפורט)  2023-2022. רשימת מיזמים חדשים שיישומם יתחיל בשנת הרוטרי 2

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

  חלק ה': בקשות של הנשיא: 

  ד להתייחס בביקור: נושאים שהנשיא מבקש מהנגי 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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  לוח זמנים של הנגיד    3נספח                      
  

 
 
 
 

הערותמיקום / שעותנושא יום תאריך חודש  /  שנה 

פראגGETS / Instituteשישי- ראשון10-19ספטמבר  2021

אולפן עוזרי נגידשישי17דצמבר  2021

ינואר  2022
שעה כל בוקר וזום 16.00 עד International Assembly  zoom17.30שני - שלישי07-15פברואר  2022

מלון ספא קלאב ים המלח  גיבושון צוות נגיד מורחב שישי שבת 11-12

שישי11מרץ  2022
אולפן נשיאים  מזכירים  

PETS גזברים
מכללת תלתן חיפה 

פורים רביעי-שישי16-18

זוםאולפן ראשי אפיקיםשישי25

זוםתכנית עבודה -  אפיק מקצוע רביעי6אפריל  2022

זוםתכנית עבודה - אפיק מועדון רביעי6

זוםתכנית עבודה - אפיק קהילה רביעי6

זוםתכנית עבודה -  אפיק בינ"ל חמישי7

זוםתכנית עבודה -  אפיק הנוער חמישי7

זוםתכנית עבודה -  יח "ץ חמישי7

תובל גיבוש בהפעלה שני11

פסח שישי-שבת 15-23

יום השואה רביעי-חמישי27-28

יום הזכרון שלישי-רביעי3-4מאי  2022

יום העצמאותרביעי-חמישי4-5

ישיבת צוות הנגידשלישי10

ועידת האזור חמישי-ראשון12-15

ל "ג בעומר רביעי-חמישי18-19

יוסטון טקסס ארה "ב ועידה עולמיתשישי-רביעי3-15יוני  2022

חג שבועות שבת -ראשון4-5

09-11ישיבת הנגיד עם עוזרי הנגידשישי17

11-13ישיבת הנגיד עם ראשי אפיקיםשישי17

שישי24
בוקר פרידה מצוות הנגיד של  

חיים 
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יד לבניםרמת השרוןחילופי נגידים שישי1יולי  2022

15ישיבת עמותת האיזורשלישי5חודש ההשכלה 

16ישיבת מועצת נגידיםשלישי5

שישי8
 סמינר אפיקי השירות במועדונים -    
יו"ר אפיקי : נוער וצעירים, בינלאומי  

וועדת יח "צ

חג הקורבן הדרוזישבת -רביעי9-13

שישי15
סמינר אפיקי השירות במועדונים - 
יו"ר אפיקי : מועדון, קהילה , מקצוע 

09:00-12:00כנס הסמכה לקרן הרוטרישישי29
בתאום עם יו"ר הקרן באיזור נחום 

פרנקל 

שני1אוגוסט  2022
מועד אחרון לקבלת בקשות 

המועדונים לסיוע מעמותת האיזור

צום תשעה באב שבת -ראשון6-7חודש החברות 

ישיבת הנגיד עם עוזרי הנגידשישי12

שלישי16
אסיפה כללית עמותת אזור ווועדת 
הכספים לחלוקת כספים למועדונים

16

שישי26
מפגש ארוחת בוקר לחברים חדשים 

מרכז /דרום
ת "א 

ביקור נגיד קיסריה 1שלישי6ספטמבר  2022

ביקור נגיד סטלה מריס 2חמישי8

שישי9
מפגש ארוחת בוקר לחברים חדשים 

מהצפון
חיפה 

חג נבי סבלאן(זבולון)הדרוזישבת 10חודש הדור החדש

ביקור נגיד כפר יונה 3שני12וצעירים

הרמת כוסית לשנה החדשה חמישי15

ביקור נגיד ראמה 4שישי16

ביקור נגיד חדרה 5רביעי21

ראש השנה ראשון-שלישי25-27

יום כיפורשלישי-רביעי4-5אוקטובר  2022

ועדה לאיתור נגידחמישי6חודש המקצוע 

יום הליכה בינ"ל ??

חג סוכות ראשון-שני9-17

ביקור נגיד הרצליה 6שלישי18

ביקור נגיד רמלה 7רביעי19

ביקור נגיד אילת 8חמישי20

ביקור נגיד באר שבע עומרים 9ראשון 23

ביקור נגיד פרדס חנה כרכור 10שני24

ביקור צהריים או זוםביקור נגיד ירושלים 11רביעי26
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פגישת 4 נגידים בבודפשט שיש -שני4-7נובמבר  2022

כנס אחווה חודש קרן הרוטרי
באחריות מועדוני סטלה 

וכרמל 
לתאם עם הנשיא רן איזיק 

ביקור נגיד בנימינה + נתניה 12רביעי9

2100 - 16:30מוזיאון תל אביב כנס ראשוןחמישי10

סדנת RLIשישי11

ביקור נגיד מוריה חיפה 14ראשון13

ביקור נגיד כרמל 15שני14

ביקור נגיד נהריה עמיתים 16רביעי16

ביקור נגיד שלומי 17חמישי17

סדנת RLIשישי18

ביקור נגיד רעננה 18ראשון20

ביקור נגיד שרון הרצליה 19שני21

ביקור נגיד מודיעין 20שלישי22

ביקור נגיד אפקה אביבטק חמישי24

לבדוק עם והיב ממועדון מררמועדון מררפסטיבל הזית שישי?

ישיבת  הנגיד עם עוזרי הנגידשישי2דצמבר  2022

ביקור נגיד כפר סבא 21ראשון4

ביקור נגיד גדרה בילויים 22שני5

ישיבת הנגיד עם ראשי אפיקיםשישי9חודש המשפחה 

ביקור נגיד באר יעקב 23ראשון11

ביקור נגיד בדלית אל כרמל 24שני12

ביקור נגיד הוד הכרמל 25שלישי13

ביקור נגיד קישון 26רביעי14

הדלקת נרות חג חנוכה רביעי21

חג חנוכה ראשון-שני18-26

לבדוק עם עדנה חן מעכועכומסיבת קריסטמס עכו?

לבדוק עם נשיא סטלה המיועדחיפה מסיבת קריסטמס סטלה מריס ?

לבדוק עם אלבר זהר מנצרת נצרת מסיבת קריסטמס נצרת ?

לתאם עם יו"ר האינטראקט /רוטראקט כנס רוטראקט ארצי?

"כנס אינטראקט ארצי?

חג המולד-קתולים,פרוטסטנתיםראשון-שני25-26

ביקור נגיד נשר27שני26
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ראשית השנה -קתולים,פרוטסטנתיםראשון1ינואר  2023

ביקור נגיד אשדוד 28שני2

חג המולד-אורתודוקסיםשבת -ראשון7-8חודש המודעות 

ביקור נגיד ראשון לציון 29ראשון8לרוטרי (כנס )

כיקור נגיד יבנה 30שני9

שישי13
כנס חצי שנתי - הכרזה על הנגיד 

2024-25

ראשית השנה -אורתודוקסיםשבת 14

ביקור נגיד רמת גן 31ראשון15

ביקור נגיד רחובות 32שני16

ביקור צהרייםביקור נגיד חיפה 33רביעי18

ישיבת ועדה לאותות פול האריס 
באחריות מועדון הוד הכרמל . 

באחריותך דני למנות 2 נגלים לועדה 

מפגש 2 עם רוטריונים צעירים צפוןשישי20

ביקור נגיד מרר 34שישי20

ביקור נגיד גדרה 35ראשון22

ביקור נגיד מזכרת בתיה 36שני23

חג אלח 'דר הדרוזירביעי25

ביקור נגיד פנינת רעננה  37חמישי26

שישי27
יער פול האריס לשלום בצפת או 
טקס נטיעות ביער רוטרי בדרום

ביקור נגיד קרית גת 38ראשון29

ביקור נגיד לוד 39שני30
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ביקור נגיד אשקלון צוותא 40רביעי1פברואר  2023

שישי3
מפגש שני עם רוטריונים צעירים 

דרום/מרכז 

ביקור נגיד חולון 41ראשון5

טו בשבט שני6חודש ההבנה 

ביקור נגיד נצרת עילית 42שני6יום הולדת לרוטרי

ביקור נגיד נצרת 43שלישי7והשלום העולמי 

ביקור נגיד משגב 44רביעי8

בי"ח רמב "םכנס ועדת הבריאות שישי10

ביקור נגיד רמת אביב 45ראשון12

ביקור נגיד כרמיאל 46רביעי15

ביקור צהריםביקור נגיד תל אביב יפו 47חמישי16

ישיבת הנגיד עם עוזרי הנגידשישי17

ביקור נגיד נהריה 48ראשון19

ביקור נגיד מעלות 49שני20

תחרות ארצית זהירות בדרכיםרביעי22

ישיבת הנגיד עם ראשי אפיקיםשישי24

ביקור נגיד עכו 50ראשון26

פוריםשני-שלישי6-7מרץ  2023

ביקור נגיד אשקלון דרום 51רביעי8

כנס פורום אתיקה שישי10חודש האוריינות 

ביקור נגיד באר שבע 52ראשון12

לתאם עם יו"ר ועדת הנואם הצעירגמר  תחרות הנואם הצעיר  תיכונייםשני13

רביעי15
גמר  תחרות הנואם הצעיר  חטיבת 

"ביניים

"גמר  תחרות הנואם הצעיר  יסודייםשישי17

ביקור נגיד עוספיה ראשון19

ביקור נגיד בזכרון יעקב 53שני20
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לתאם עם חיים קנת אוניברסיטת תל אביב טקס הענקת פרסים מקרן צלטנרשלישי21

ביקור נגיד יסוד המעלה 54רביעי22

גמר הנואם הצעיר בערבית חמישי23

ביקור נגיד בית דגן 55ראשון26

חג פסח רביעי-חמישי5-13אפריל  2023

יום שישי הקדוש לקתוליםשישי7חודש הביטאון

חג פסחא  -קתולית פרוטסטנטית ראשון -שני9-10

ישיבת  הנגיד עם עוזרי הנגידשישי14

יום שישי הקדוש לאורתודוקסיםשישי14

חג פסחא -  אורתודוקסית ראשון שני16-17

ישיבת  הנגיד עם ראשי אפיקיםראשון16

יום השואה שני-שלישי17-18

חמישי20
אירוע חלוקת אות פול האריס 

לנבחרי ציבור
באחריות הנגיד ומועדון הוד הכרמל 

לתאם עם מוחמד ווטדכנס וועדת האתיקה האזורית שישי21

יום הזכרוןשני-שלישי24-25

יום העצמאות שלישי-רביעי25-26

חג נבי שועייב הדרוזישלישי-שישי25-28

לג בעומרשני-שלישי8-9מאי  2023

חג העליה השמימה -קתוליםחמישי18חודש הוועידה 

שבועות חמישי-שישי25-26השנתית 

מלבורן אוסטרליה ועידה עולמית שבת רביעי27-31

חמישי1יוני  2023
גמר בחירות המועדונים לעמות 

וקרנות האיזור

ועידת האזורחמישי-שבת 15-17חודש הידידות ואחווה 

מסיבת סיום לצוות הנגידחמישי22

באחריות בשיר נוסיר חילופי נגידים שישי23

חג הקורבן הדרוזירביעי - שבת 28-30
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ביקורי נגיד   לוח:  4נספח 

 
  

תאריךיום בשבוע
20-1-23שישי בערב מג ' אר 

15-2-23רביעיכרמיאלחוף 
19-2-23ראשוןנהריה

26-2-23ראשוןעכו 
8-2-23רביעימשגב ( יובלים ) 
16-11-22רביעיעמיתים נהריה

17-11-22חמישישלומי 
אין מועדוןכפר יאסיף 

22-3-23רביעייסוד המעלה גליל
20-2-23שנימעלות מונפורט גליל 

16-9-22שישי בערב ראמה
7-2-23שלישינצרת

6-2-23שנינצרת עילית
12-12-22שנידלית אל כרמל

13-12-22שלישיהוד הכרמלחיפה 
18-1-23רביעי- צהריםחיפה

13-11-22ראשוןחיפה מוריה
8-9-22חמישיחיפה סטלה מאריס

14-11-22שניכרמל
26-12-22שנינשר 

14-12-22רביעיקישון 
19-3-23ראשוןעוספיה

9-11-22רביעיבנימינה+נתניה
20-3-23שניזכרון יעקבשומרון

21-9-22רביעיחדרה
12-9-22שניכפר יונה

24-10-22שניפרדס חנה - כרכור 
6-9-22שלישיקיסריה

מועדון אשכול 
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18-10-22שלישיהרצליה
24-10-22חמישיאפקה אביבטק שרון

4-12-22ראשוןכפר סבא
ייקבע שנירמת השרון 

20-11-22ראשוןרעננה
21-11-22שנישרון הרצליה
26-1-23חמישיפנינת רעננה

26-3-23ראשוןבית דגן 
5-2-23ראשוןחולון מרכז + דן

אין מועדוןיפו 
8-1-23ראשוןראשון לציון 
12-2-23ראשוןרמת אביב

15-1-23ראשוןרמת גן 
16-2-23חמישי- צהריםתל אביב יפו 
11-12-22ראשוןבאר יעקב

22-11-22שלישימודיעין 
26-10-22רביעי (צהריים/ זום)ירושלים ירושלים ושפלה 

30-1-23שנילוד 
19-10-22רביעירמלה
22-1-23ראשוןגדרה

5-12-22שניגדרה הבילויים יהודה 
2-1-23שניאשדוד 
9-1-23שנייבנה

23-1-23שנימזכרת בתיה
16-1-23שנירחובות
20-10-22חמישיאילת

8-3-23רביעיאשקלון דרום 
1-2-23רביעיאשקלון צוותאדרום 

12-3-23ראשוןבאר שבע
23-10-22ראשוןבאר שבע עומרים 

29-1-23ראשוןקרית גת
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  2022-23צוות האזור   -   5נספח                        
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

דוא "ל  נייד בן/ בת זוגממועדוןשם התפקיד 

צוות הנגיד והאזור 

052-383-9997dannygilboa@gmail.comשולמית רמת השרוןנגיד דני גלבוענגיד האזור 

050-891-1873segal55@barak.net.ilיונתןקיסריה נ"ל אריאלה סגל מזכירת האזור 

050-316-5088montias@gmail.comחדוה כפר יונה נ"ל  רפי מונטיאס גזבר האיזור 

050-543-5439kovacs5@netvision.net.ilיוריהוד הכרמל נ"ל חיה קובץ מדריכת האזור 

054-453-7744yona.rotary2020@gmail.comעטרה הוד כרמל ר '  יונה מזור עוזר לנגיד  -  אחראי על אירועים 

054-453-7744yona.rotary2020@gmail.comעטרה הוד כרמל ר '  יונה מזור מנהל כנסים וועידות 

050-431-0246mali542490@gmail.comדוד גדרה בילויים PRRFC  מלי לוייועצת לנגיד  -  מנטורית לנשיאים 

050-443-1113mswattad1@gmail.comלנה סטלה מאריס מוחמד ותד יועץ לנגיד 

052-323-8761ns_asiss@bezeqint.netשושנה חיפה נ"ל שלמה אסיףיועץ לנגיד 

 (alumni  -ו RLI  תכני )  054-212-4105שריבאר שבענג "ל אלון בנדטיועץ לנגידalon.rotary2490@gmail.com

050-551-0014bashir.rotary2490@gmail.comרנדה נצרת נג "נ בשיר נוסיר נגיד  2023-2024

050-544-4138yaron@adn-medical.comרעיה קישוןנ"ל ירון מטר נגיד  2024-2025

DRFC  050-682-8683סוניה רעננה נג "ל נחום פרנקל יו"ר קרן רוטריnachumfrenkel@gmail.com

052-324-3168yacovwa@gmail.comשרה חיפה מוריה נ"ל יעקב וגנר יועץ משפטי לאזור 

052-410-4848rikiidelman@gmail.comריקירחובות נג "ל משה אידלמןיו"ר וועדת ביקורת 

050-533-3143stanley@stanleyfinkelstein.comאילייןרמת השרוןנ"ל סטנלי פינקלשטייןחבר וועדת ביקורת 

050-970-7771office@jmlaw.co.ilרעננה נ"ל יוסי מאור חבר וועדת ביקורת 

052-733-6059yybbaa@gmail.comכפר סבא נ"ל יוסי בן עמיחבר וועדת ביקורת 

050-764-0411yaelsartov@gmail.comגל כפר יונה ר '  יעל שרטוביו"ר הועדה לניהול מאגר חברי האזור 

050-822-1012nissimp@zahav.net.ilיהודית רמת השרוןנ"ל ניסים פרג יו"ר וועדת הכספים 

054-336-5757moshekalil2@gmail.comרמת גןנ"ל משה קליל חבר וועדת כספים 

054-477-2773reshtick@zahav.net.ilצילה כפר סבא נ"ל עולי רשטיקחבר וועדת כספים 

050-450-6919hnkennet@bezeqint.netשרירמת השרוןנג "ל חיים קנת קשר עם משרד רוטרי בציריך 

054-453-0230menachem@getz.co.ilאסנת חיפה נ"ל מנחם גץ יו"ר הוועדה לגיוס ממוקד של חברים 

050-756-0813bardadavid@gmail.comמרגלית ראשון לציוןר '  דוד ברדה אחראי על מצגות בכנסים 
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עוזרי נגיד לאשכול 

ע.  נגיד לאשכול חוף: מרר,  כרמיאל ,   
משגב,  נהריה,  נהריה עמיתים,  עכו,   שלומי. 

054-526-6776Itzik_kirshenboim@walla.comאורית כרמיאל נ"ל יצחק קירשנבוים 

ע.  נגיד לאשכול גליל :  ,  נצרת ,  נצרת  
עלית , ,  כפר- יאסיף , יסוד המעלה, מעלות  

מונפורט,  ראמה
054-254-7713Salem.abu.salem@gmail.comלילינצרת נ"ל סאלם אבו סאלם 

ע.  נגיד לאשכול חיפה :  דלית אל כרמל ,  
הוד הכרמל ,  חיפה,  חיפה מוריה,  כרמל ,  

נשר,  קישון,  סטלה- מאריס,  עוספיא 
054-3997110barel2016@gmail.comשולה מוריה חיפה נ"ל קובי בר אל 

ע.  נגיד לאשכול שומרון:  בנימינה, ,  זכרון  
יעקב,  חדרה,   נתניה,  כפר- 

יונה, קיסריה, . פרדס חנה  - כרכור,  תל מונד
050-698-0655rshen10@gmail.comיהודה קיסריה נ"ל רחל שנהר 

ע.  נגיד לאשכול שרון:  אפקה אביבטק ,   
הרצליה,  כפר סבא ,  רמת השרון,  רעננה,  

שרון הרצליה,  פנינת רעננה
050-406-4880p1948@013.net.ilמאיר כפר סבא נ"ל פנינה כרמון

ע.  נגיד לאשכול מרכז  + דן:  רמת - גן,  בית  
דגן,   חולון,  יפו,  ראשון לציון,  רמת - אביב,  

ת "א - יפו. 
052-224-8626shirel.zila@gmail.comראשון לציוןנ"ל צילה שיר אל 

ע.  נגיד לאשכול ירושלים ושפלה : באר- 
יעקב,  ירושלים,   לוד,  מודיעין ורמלה. 

054-679-8744Barak2103@gmail.comמיכל באר יעקבנ"ל אבנר ברק

ע.  נגיד לאשכול יהודה :   גדרה,  גדרה  
הבילויים,  יבנה,  מזכרת בתיה,  נס ציונה,  

רחובות . אשדוד, 
054-671-8890igal.glasner@gmail.comאילנה גדרה בילויים נ"ל יגאל גלסנר 

ע.  נגיד לאשכול דרום :  אילת ,  
אשקלון, אשקלון צוותא ,   באר שבע ,  באר  

שבע עומרים,   קרית - גת 
050-656-7789copler@bezeqint.netקלרה באר שבע עומרים נ"ל משה קופלר 

יושבי ראש האפיקים :

054-577-5501yaronzach@gmail.comרעיה חיפה מוריה נ"ל ירון צחר יו"ר אפיק המועדון

053-228-5880pvpublic@gmail.comעירית הרצליה נ"ל פול ויטל יו"ר אפיק המקצוע

052-246-0832Moshecin@gmail.comבינה רמת השרוןנ"ל משה סינמןיו"ר אפיק הקהילה 

052-824-1980hazi_ge@walla.comאצילה הוד כרמל נ"ל חיים גרשוןיו"ר אפיק יח "צ ופרסום 

052-240-0300ran@liranco.comרויטל אפקה אביבטקנ"ל רן ליבר יו"ר  אפיק הבינלאומי

052-895-1119amosvan.rotary2490@gmail.comרות חיפה מוריה נ"ל עמוס ון ראלטה יו"ר אפיק הנוער והצעירים וחילופי נוער 

050-544-4138yaron@adn-medical.comרעיה קישוןנ"ל ירון מטר יו"ר הוועדה לגיוס ושימור חברים 
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RLI יתבצע אם יהיו מועמדים מתאימים

052-896-7126amossela@hotmail.comשרה רמת השרוןנ"ל עמוס סלעאחראי על האולפן

050-661-7616lran@meuhedet.co.ilזהבית חדרה נג "ל רן ליןיועץ לאולפן

אפיק המקצוע

050-443-1113mswattad1@gmail.comלנה סטלה מאריס נ"ל מוחמד ותד יו"ר וועדת אתיקה אזורית 

אפיק בינלאומי

ICC  גידי פייפר יו"ר ועדות PRID054-540-6008חןרמת השרוןPeiper@bezeqint.net

D2490  גידי פייפר יו"ר גמלאי השלום PRID054-540-6008חןרמת השרוןPeiper@bezeqint.net

אפיק המועדון

050-661-7616lran@meuhedet.co.ilזהבית חדרה נג "ל רן ליןיו"ר הוועדה להרחבת האזור 

יו"ר הוועדה לאיתור הנגיד לשנת  2025- 
26

050-450-6919hnkennet@bezeqint.netשרירמת השרוןנג "ל חיים קנת 

חברי בוועדה לאיתור הנגיד לשנת  2025- 
26

3 נגל "ים ייבחרו  
במועצת נגידים 

 נ"לים  4

יו"ר ועדת הבחירות  -  לועדות עמותות  
וקרנות 

054-578-9933Lubinco@inter.net.ilאירית הרצליה נג "ל מתי הראל 

052-457-2731gabioren12@gmail.comבתיה רחובות נג "ל גבי אורןיו"ר ועדת ההחלטות ה - 64

054-5455577alonb@afeka.ac.ilרותיאפקה אביבטקנ"ל אלון ברנעיו"ר הוועדה לפרסי האזור 

054-212-4105alon.rotary2490@gmail.comשריבאר שבענג "ל אלון בנדטיו"ר ועדת היסטוריה של האזור 

אחראי אתר האזור 

054-918-3222moshe@mdcohen.co.ilדפנה קיסריה נ"ל משה כהןאחראי על אגרת הנגיד דיגיטלית 

050-628-2839hyam@nevision.net.ilמורשד סטלה מאריס ר '  היאם טאנוס אחראי על תרגום מערבית 

052-511-3710muad.od@gmail.comלילה סטלה מאריס ר ' מועאד עודה ברכות לחגים מוסלמים 

052-877-7666rashed@zahav.net.ilלובנה נצרת ר '  עיסאם ראשד ברכות לחגים נוצרים 

052-427-5260Amalkamal121964@gmail.comסאוסןדלית אל כרמל נ"ל אמל כמאל ברכות לחגי הדרוזים 

052-227-5517talmihal1@gmail.comטל קישוןר '  מיכל גולדשטייןמרכזת דיווח נוכחות מהמועדונים 

052-252-2640cohenyd@zahav.net.ilדבורה חולוןנג "ל יורם כהןאחראי על קשרי נג "לים 

RCC  050-970-7771רעננה נ"ל יוסי מאור אחראי על עדכוןoffice@jmlaw.co.il

054-453-7744yona.rotary2020@gmail.comעטרה הוד כרמל ר '  יונה מזור מנהל ארכיון הנגיד 

050-906-7000shaisara@bezeqint.netשייקה חדרה נ"ל שרה שייו' ר וועדת חסויות 

054-493-0142dorit.gk.adv@gmail.comארזקיסריה ר '  דורית גלוברמן קרטמגשרים אזוריים 

054-788-0411karat.adv@gmail.comדורית קיסריה ר '  ארז קרטמגשרים אזוריים 

050-750-5095mazalsh@013netשלמה גדרה נ"ל מזל כהןועדת כנסים 
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אפיק הקהילה 

054-494-4144nazirir@walla.comראובןגדרה בילויים נ"ל גילה נזירייו"ר הוועדה לזהירות בדרכים 

050-313-0011zeevjaffe@gmail.comרחל מוריה נ"ל זאב יפה יו"ר הועדה לתלמידים מגשרים משותף

054-3997110barel2016@gmail.comשולה מוריה חיפה נ"ל קובי בר אל יו"ר הועדה לתלמידים מגשרים משותף

054-5455577alonb@afeka.ac.ilרותיאפקה אביבטקנ"ל אלון ברנעיו"ר ועדה רובוטיקה משותף

052-896-7126amossela@hotmail.comשרה רמת השרוןנ"ל עמוס סלעיו"ר ועדה רובוטיקה משותף

050-906-7000shaisara@bezeqint.netשייקה חדרה נ"ל שרה שייו"ר הוועדה לחיילים משוחררים 

052-433-3767halabi.mof@gmail.comעאדל דלית את כרמל נ"ל מופלה חלביחבר וועדה לחיילים משוחררים 

054-445-8500Tini1953@gmail.comיואל שקד אשקלוןר '  מרטין ליטרטיו"ר הועדה הארצית לנואם הצעיר 

054-990-8513Yoram55@gmail.comאשקלוןר '  יורם שפר יו"ר הוועדה לאיכות הסביבה 

052-427-5260amalkamal121964@gmail.comסאוסןדלית אל כרמל נ"ל אמל כמאל יו"ר  הוועדה הבין- עדתית 

054-799-0199ilanamel@bezeqint.netנתןמוריה נ"ל אילנה מלר יו"ר ועדת בריאות אזורית 

050-527-5593avifuchs@netvision.net.ilעדיגדרה  נג "ל אבנר פוקס יו"ר הוועדה לניהול משאבי מים 

אפיק הנוער ודורות חדשים 

054-589-1241lior.ogintz@gmail.comקרןכרמל ר '  ליאור אוגינץ אינטראקט ורוטארקט

RYLA  052-384-9080צחיאילת נ"ל חגית שילועוזרת קצין חילופי נוערhagitsh@jafi.org

issam.youth@gmail.comנצרת ר '  איסאם סרוגיאחראי על שיבוץ בני נוער במחנות חו"ל 

קרנות ועמותות האזור 

052-383-9997dannygilboa@gmail.comשולמית רמת השרוןנגיד דני גלבועיו"ר  עמותת רוטרי ישראל 

050-551-0014bashir.rotary 2490@gmail.comרנדה נצרת נג "נ בשיר נוסיר מזכיר העמותה 

052-410-4848rikiidekman@gmail.comריקירחובות נג "ל משה אידלמןגזבר העמותה 

050-450-6919hnkennet@bezeqint.netשרירמת השרוןנג "ל חיים קנת יו"ר וועדת הכספים של העמותה 

052-457-2731gabioren12@gmail.comבתיה רחובות נג "ל גבי אורן יו"ר וועדת גלגל הזהב

052-383-9997dannygilboa@gmail.comשולמית רמת השרוןנגיד דני גלבועיו"ר הוועדה לחלוקת אותות פאול האריס 

054-578-9933Lubinco@inter.net.ilאירית הרצליה נג "ל מתי הראל יו"ר עמותת יער פול האריס לשלום 

052-811-9785ypeleg@bgu.ac.ilעודד באר שבענ"ל יעל פלג מזכירת העמותה 

050-450-6919hnkennet@bezeqint.netשרירמת השרוןנג "ל חיים קנת מרכז ספר היער ותעודות 

050-450-6919hnkennet@bezeqint.netשרירמת השרוןנג "ל חיים קנת יו"ר קרן צלטנר למחקר 

054-475-0454shar65a@gmail.comחנה כרמל נ"ל אברהם שרוןמזכיר הקרן

052-244-1894efi-1@015.net.ilמיכל בית דגןנ"ל אפרים פריהר גזבר הקרן

052-383-9997dannygilboa@gmail.comשולמית רמת השרוןנגיד דני גלבועיו"ר  וועדת הפרסים לקרן גרידדינגר 

054-540-6008Peiper@bezeqint.netחןרמת השרוןPRID גידי פייפר אחראי על מילגאים 

052-895-1119amosvan.rotary2490@gmail.comרות חיפה מוריה נ"ל עמוס ון ראלטה יו"ר עמותת חילופי נוער 

054-453-7744yona.rotary2020@gmail.comעטרה הוד כרמל ר '  יונה מזור מזכיר 

054-467-7781reshefra@zahav.net.ilסימה חיפה מוריה חיים רשףגזבר 
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          My Rotary 6נספח 
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 RCCרישום יעדי המועדון ב -7נספח 
  RCC- Central Club Rotary-יש להיכנס ל  2023-2022להכנסת יעדים לשנת הרוטרי 

 כנס לאתר רוטרי בינלאומי יה למילוי היעדים: -RCC הסבר לכניסה ל

https://www.rotary.org 

 שלב א 
 MY ROTARYלחץ  עם העכבר על 

 
 שלב ב 

 SIGN IN TO MY ROTARY  עם העכבר על לחץ   
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 שלב ג 
באתר.רשום את האימייל שלך כפי שנרשמת בעבר 1  

my rotary    
.רשום את הסיסמא ,כפי שנרשמת בעבר ב2  

my rotar 
.לחץ על 3 SIGN IN 

 

 שלב ד 
 (עדין לא ללחוץ על העכבר.)MANAGEהעלה את הסמן על  
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 שלב ה 
 יורד חלון   MANAGE ברגע שהסמן עומד  על 

עכשיו העלה ולחץ עם העכבר על   ROTARY CLUB CENTRAL 

 
 
 

 שלב ו-
 הגדרת יעד מספר החברים הרשומים במועדון בסוף שנת הרוטרי 

 וודא ששם המועדון שלך רשום
 GOAL CENTERלחץ עם העכבר על  

 ENGAGEMENT  &MEMBERראה שאתה נמצא בלשונית 
  EDITלחץ על 
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 שלב ז 
 

יעד מספר החברים הרשומים במועדון בסוף שנת     GOALרשום בחלון    
 הרוטרי

 SAVEלחץ על 

 

 שלב ח- 
 הגדרת יעד תרומת המועדון לקרן הרוטרי 

 ROTARY FOUNDATION GIVINGלחץ על  לשונית 
  30$את סכום התרומה של המועדון (לפחות  GOALרשום בחלון 

. לחץ על   לחבר)  
SAVE 
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 שלב ט - 
  הגדרת יעד שעות ההתנדבות לפרויקטים קהילתיים

 SERVICEלחץ על  לשונית 
את שעות ההתנדבות של כלל החברים במועדון  GOALרשום בחלון 

 בפרויקטים קהילתיים
 SAVEלחץ על 

*אמנם חלון זה מיועד לרישום מספר הפרויקטים הקהילתיים של המועדון אולם אנו  
נשתמש בחלון זה לצורך הגדרת יעד ש עות ההתנדבות של חברי המועדון לפרויקטים  

 קהילתיים. 
  

 
 
 
 

 
 
 

  בהצלחה ! 
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  דוח פעילות חודשי של המועדון -8נספח 
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  של המועדון   DNAהגדרת -9נספח 
  

הגדרת  מרכיבי האפיון של המועדון ע"מ להציג את ה-  די.אן.איי של  
 המועדון על מרכיביו השונים: 

שם  
 תאריך: ____  המועדון:  _____ 

 : הגדרת המועדון   .א
 ____ שנת ייסוד המועדון:  .1
 ________________________________________________ אזור פעילות:  .2
  __________ : שעת המפגש  ___: יום המפגש  .3
  גבוהה:__  __ברמה :נמוכה:__ בינונית: _________מקום המפגש:  .4
   ____________דמי החבר + תשלומי חובה נוספים ( קרן המלגות + ערב גאלה)  :  .5
  לא ____  _  כן  האם למועדון קיים תקנון מעודכן? .6
 _ מספר החברים :  .7
 ___ממוצע גיל החברים:  .8

  מחברי המועדון  ___המהווים      __ומטה:  40מספר חברים בגיל  8.1
 מחברי המועדון     ___ המהווים     __:   50-41מספר חברים בגיל    8.2
 מחברי המועדון  __המהווים      __:   60-51מספר חברים בגיל    8.3
 מחברי המועדון  ___המהווים   __:   70-61מספר חברים בגיל    8.4
 מחברי המועדון  __המהווים       __:   80-71מספר חברים בגיל    8.5
 מחברי המועדון   __המהווים     __:    80מספר חברים מעל גיל  8.6

 מחברי המועדון  __   ת המהוו__מספר הנשים במועדון : .9
 , אם כן ,כמה זוגות במועדון:  _האם המועדון מאפשר קבלת בני זוג?  .10
 סטטוס תעסוקה :  .11

 __גמלאים שאינם במעגל העבודה : 11.1
  __בעלי מקצועות חופשיים : 11.2
 __שכירים:  11.3

 אנגלית:______ ערבית:_____   __   עבריתשפת המפגש:  .12
   מוסלמים:___ נוצרים:__ דרוזים:___ אחר:________:יהודים,  ב% חלוקה עדתית  .13
 רמת הכיבוד :  .14

 כיבוד בסיסי ( חטיפים): ____  14.1
  __מתקדם ( ארוחה קלה):   14.2
 מלא ( ארוחה מלאה):____    14.3

 _______________________________________ , לא: ___אם כן, פרט:  __האם קיים קוד לבוש?  .15
 , לא ___  _  האם המועדון מקפיד על רוטציה בתפקיד נשיא? .16
 _ לא:  כן___  האם בעבר שרת נשיא יותר מקדנציה אחת מלאה ? .17
 אחר: _________   _כיצד נבחרת ההנהלה ? ע"י הנשיא הנבחר  .18
, לא:__    אם כן , באילו תנאים:  _: האם המועדון מאפשר לחבר קבלת חופשה כאשר נוצר צורך אמיתי  .19

 _______________________________________________________________________ 

  

  

  

 

 ( כל הנכתב בגוף זכר מכוון גם לנקבה)  
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  מרכיבי פעילות באפיק  המועדון:  .ב
 מפגשים: .1

  __מקיים מפגשים פעם בשבוע:  1.1
 מקיים מפגש פעם בשבועיים :_____ 1.2
 אחר: _________ ( פרט)    1.3
 פעמים בחודש __מקיים מפגש עסקי  1.4
 פעמים בחודש.  __מקיים הרצאות/ מפגשים חברתיים:   1.5
 מפגשים ברבעון מחוץ למועדון .  __מקיים   1.6
 מפגשים אשכוליים או עם מועדונים אחרים ברבעון __מקיים   1.7

 
 

 תהליך קבלת ההחלטות  :  .2
 ) מחברי המועדון 33%אבל לפחות    51%- (החלטת רוב___במליאה לאחר המלצת ההנהלה :  2.1
 ע"י ההנהלה בלבד :_____ ( החלטת רוב בהנהלה)   2.2
 הנשיא בלבד:______    2.3

 :   תרבות הוויכוח במועדון .3
    __קולניים בין החברים : חברתית מאוד ללא עימותים 3.1
 מדי פעם מתנהלים ויכוחים קולניים שמסתיימים בהסכמה _____ 3.2
 :______  ןבמועדון שנוהגות להתעמת ביניהקיימות קבוצות  3.3
 ויכוחים מסוגלים לרדת לרמת וויכוח פוגענית בע"פ או בכתב : _____  3.4

 : רמת החברות במועדון .4
 ___ ואף מראים זאת  שמרבית החברים מיודדים האחר עם השני ,שמחים להיפג 4.1
  ___חברים בעיקר מיודדים עם חברים בני גילם: 4.2
 ___ נוהגים להיפגש גם מחוץ לפגישות המועדון :קבוצות מחברי המועדון  4.3
 ___ לפעמים חברים מהמועדון נוהגים לטייל בארץ או בחו"ל בקבוצות גדולות או קטנות:   4.4
 אין קשר חברתי חזק בין החברים, עיקר המפגשים הינם לקבלת החלטות והרצאות___ 4.5

 חיזוק החברות  .5
  לא:__ ___/ קבלת /שימור) כן: למועדון יש וועדה פעילה לחיזוק החברות (וועדת סיווג 5.1
  _____  10%מעל _____ 5-10%____ 5%יעד גידול רב שנתי: ללא יעדי גידול: ____  5.2
 : יעדי גיוס חברים 5.3

    _____________:וצעירים ממוצע גיל החבריםמתאימים למועדון לפי הגדרות מקצוע   .א
 ________   מתאימים למועדון וצעירים ממוצע גיל החברים:  .ב
 למועדון ללא הגבלות מקצוע וגיל _____ מתאימים   .ג

  : באפיק הקהילה מרכיבי פעילות המועדון  .ג
לדוגמא :   ,שחברי המועדון פועלים בעצמם לביצוען תדוגמאות לפעילויו .1

 _______________________________________________ 
  :, לדוגמא לביצוען  מגייסים כספים ותרומותפעילויות שחברי המועדון דוגמאות ל  .2

 __________________________________________________________________________________
 __________________________________________________________________________________

 __________________________  
 _____האם למועדון יש קרן מלגות :  .3
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 : באפיק הנוער פעילות המועדוןמרכיבי   .ד
 ____האם המועדון פועל לקידום מצוינות בקרב בני נוער :  .1

 _________________________________________________________________ : ציין מיזמים 
 : באפיק המקצוע מרכיבי פעילות המועדון  .ה

 _____ המועדון מקיים ג'וב טוק אחת לחודש:  .1
 _____  עסקים של חברי המועדון: המועדון פועל לקידום .2
 ______ המועדון מקיים ביקורים בחברות וארגונים עסקים:  .3
 _____________________________________________________________________  אחר : .4

    

 באפיק הבינלאומי:  מרכיבי פעילות המועדון  .ו
   ____ושולח הודעה למועדון שבורך: _____המועדון מבצע בכל מפגש ברכה בינלאומית : .1
 ציין מיזמים:___עם מועדונים מחו"ל:  )   (Global Grant or Matching Grantהמועדון קיים בעבר מיזם תואם .2

 _____________________________________________________________________ 
   ___ בחו"ל  :עם מועדון  למען הקהילההמועדון קיים פעילות  .3

:  תציין פעילויו
 ______________________________________________________________________________________

 _________________________________________________________  
למועדון מועדונים תאומים בחו"ל:  .4

____________________________________________________________ ____ 
 ___________________ המועדון שומר על קשר עם מועדונים בחו"ל ע"י ביקורים הדדיים:  .5

 _______________________________________ ציין מקרים: 
  פעילות יח"ץ   .ז

 ___למועדון יש אתר אינטרנט פעיל:  .1
 ____  למועדון דף פייסבוק פעיל : .2
 _____ למועדון  אינסטגרם פעיל:  .3
 ____המועדון פועל לפרסום פעולותיו במדיה המקומית:  .4
  ________________________________________________________ אחר:  .5
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  טופס מבנה כרטיס הביקור-10נספח 
  

  הערה: 
 On  בלחיצה על הקישור ניתן יהיה למלא  הקישור לטופס יועבר אישית לכל נשיאי המועדונים.

   line.המעקב אחר הטיפול בבקשות   והטופס יגיע ישירות אלי לטיפול והעברה לגורמים המתאימים
- את ה להעמידכדי ללחוץ על הקישור, יש   .בטופס יהיה באחריות ראש האפיק הרלבנטי בצוות הנגיד

ursorc  על הקישור, ללחוץCtrl וללחוץ על לחצן שמאלי של ה-touchpad   שמאלי של  או לחצן
  העכבר. 

• -https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJN1V7SrVJtHZhSfVqE
bkpndfO49V2pmFoShosqE6Sa2iUg/viewform?usp=sf_link 
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  שאלון למיפוי צרכי המועדונים -11נספח 

  
  הערה: 

 On  בלחיצה על הקישור ניתן יהיה למלא  הקישור לטופס יועבר אישית לכל נשיאי המועדונים.
   line.המעקב אחר הטיפול בבקשות   והטופס יגיע ישירות אלי לטיפול והעברה לגורמים המתאימים

  .האפיק הרלבנטי בצוות הנגידבטופס יהיה באחריות ראש 
  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwpyw_OQW4887lbYPjNChylyjUA8LzoD0AwMlM2ztY
usp=sf_linkNBWRww/viewform? 

  

  
  
  

  


