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 , עו"ד חיים קנת דבר נגיד רוטרי ישראל                  
 

  ,מחוץ לקופסא  ,כדי להתקדם ולשמר את הקיים יש תמיד לחשוב

 איך וכיצד ניתן למשוך אחרים, למשוך חברים מיומנים, מוכשרים, 

  ,אשר יצעידו את הארגון קדימה ,בעלי כושר מנהיגות וידע מקצועי

 לעתיד טוב יותר.

חייב להיות מלווה ביכולת ההסתגלות לאחר, יכולת הסתגלות    ,יכולתו של ארגון לעשות זאת

 לשינוי מהותי בקיים ולראות קדימה את הארגון בעתידו.

ו לשינוי  ההסתגלות  ויכולת  ולהמשך    ,חידושלשינוי  לעתידו  מכרעת  חשיבות  בעלת  הינה 

 התפתחותו של הארגון. 

אי ידי  על  ההמשך,  דור  וטיפוח  ארגונית  אסטרטגית  תכנית  מתאימים, פיתוח  מנהיגים  תור 

בעלי פוטנציאל גבוה וערך מיוחד, המסוגלים להנהיג ולהוביל את הארגון בעתידו, הכשרתם  

 להצלחת וחיזוק הארגון. , הינו הפתרוןמתוך הארגון ,של מנהיגים פוטנציאליים וזיהוי

ם  פיתוח עתודה ניהולית ומקצועית, מנהיגות צעירה, רעננה וחדשה, לצד השמירה על החברי

זיהוי הקיימים, הינו אחד האתגרים הקשים והחשובים ביותר הניצב בפנינו, אך קיומנו תלוי ב

פנימיים"של  נכונה  ובחירה   ה יורשים  מנהיגים  הארגון  מתאימים",  את  ולהכשרתם   להוביל 

 דית.למנהיגות ארגונית עתי

מטרתה היא  אזורית ו-רב  ,א תכנית פיתוח מנהיגותיה  ,סדנת המנהיגות של רוטרי בינלאומי

 , לאותם אלו שבאמת מעוניינים רוטריבמנהיגות  של  ובמיומנויות  להרחיב את הידע ברוטרי  

ו כבעלי להתפתח  רוטרי  מועדוני  ידי  על  שזוהו  ולאלה  ברוטרי  השתתפותם  את  לפתח 

שיועילו לחברים    ,ילמדו כישורים  ,פוטנציאל בהנהגת המועדונים. הזדמנויות חינוכיות אלה

 בחייהם ובשירות ההתנדבותי שלהם. 

 אני בטוח, כי סדנה זו תעניין ותועיל לכם בהמשך הדרך. 

 

 חיים קנת עו"ד
 2021-2022נגיד רוטרי  ישראל 



 
 
 

 

 

   RLI- למשתתפות ומשתתפי סדנת מנהיגות רוטריהמנהיגות דבר מנהלת סדנת 
 2021/22לשנת 

 שלום, 

כפעילות של נתינה לקהילה, אבל כולי   ,הוא משני  ,ברוטרי לחלקכםיודעת אני שהעיסוק  
 שמכאן תוכלו לקחת איתכם גם 'צידה' לעיסוקכם העיקרי.  ,תקווה

 
להמשך   איתכם  שתיקחו  לכם  ומאחלת  ומוצלחת  מהנה  סדנה  לכם,  לאחל  ברצוני 

 בסיום סדנה זו, תובנות לעשייה ולמנהיגות במועדוניכם וגם באזור.  ,דרככם ברוטרי
 

המאותרים    הסדנה מוכרת כסדנה לפיתוח מנהיגות בקרב רוטריונים ותיקים וצעירים,
לקידום   פוטנציאל  כבעלי  ובאזור,  במועדונים  תפקידים  בעלי  ידי  בשנים    בארגוןעל 

 הבאות. 
 

חבת הידע, בכל הקשור לתחומי העיסוק  אני בטוחה שתקבלו כלים לפיתוח, העמקת והר
 והפעילות של רוטרי בעולם ובאזור ותשתמשו בידע זה בעתיד . 

 
נגיד האזור שאפשר   –לעו"ד חיים קנת  ,    כם להשתתף בסדנהנכונות תודה לכולכם על  

נגידותו בשנת  אותה  למשתתפי ו  לקיים  שלהם  מהידע  להעניק  שנכונו  המרצים  לכל 
 הסדנה. 

 
 לכולנו הצלחה והנאה, רעות טובה והמשך חברות ופעילות משותפת ברוטרי.מאחלת 

 
 
 
 
 

 'עשייה משנה חיים'  –בברכת הרוטרי לשנה זו 
 

 נג"ל יעל לצרוס 
 אחראית סדנת מנהיגות באזור 

Rotary Leadership Institute Division Chair 
 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 נג"ל אלון בנדט –דבר מדריך האזור 

 

 ארגון הרוטרי הוא במיגון האנושי, ביכולות המקצועיות ייחודו של 

 וברצון של חבריו לפעול למען הזולת ממקום של רצון טוב ואהבת  

 אמת. 

ה   שמסרבת    21המאה  קורונה  מגיפת  גדולים,  אתגרים  הרוטרי  ארגון  בפני  מציבה 
להעלם, אסונות טבע שתופחים והתחרות רבה עם מגוון עצום של ארגונים שפועלים 

כיאה לארגון שחרט    ,יזמים ומהירי תגובה  ,מחייבים אותנו להיות יצירתיים  ,רוטרי  לצד
 . Rotary People of Action הסיסמאעל דגלו את 

ניהולית  בשדרה  חייבים  אנחנו  האתגרים,  עם  ביעילות  להתמודד   , איכותית  ,כדי 
להיות גורם משמעותי בקהילות שלנו ובעולם    ,שתוכל לממש את חזון הרוטרי  ,ארגונית

 שתיצור עולם וחברה טובים יותר.  ,ולקדם פעילות

המנהיגות   בה,  2021לשנת     RLIסדנת  להשתתף  הבנה  ,שבחרתם  מתוך   , נבנתה 
וידע כלים  לכם  לתת  לעומק  ,שעליה  רוטרי  את  להכיר  לכם  מגוון   ,שיסייעו  על 

כך תוכלו להביא   .תהייה רחבה  ,הידע שלכם  בהנחה שככל שמוטתוהאפשרויות שבו  
 את כישוריכם המנהיגותיים והניהוליים ברוטרי ובמקומות אחרים. ,לידי ביטוי

תקווה הסדנא  ,אני  שלכם  ,שבתום  ומהידע  מניסיונכם  ותתרמו  למועדוניכם   ,תחזרו 
ולהצלחות להישגים  המועדון  את  כן  .להוביל  להשתלב    , כמו  הדרך  את  שתמצאו 

למען הקהילה ולמען   ,זורית ולתרום את הידע, הניסיון והכישורים שלכםבפעילות הא
 המשך הצלחתו של ארגון הרוטרי. 

 

 . מאחל לכם סדנא פורייה , מהנה ומוצלחת

 Rotary People of Actionבברכת 
 נג"ל אלון בנדט

 ARRFC Region 24  - מדריך האזור
  



 
 
 

 

 הקורס תוכנית 

   2021אוגוסט  20 –יום שישי 
 אמצעים  מדריך  נושא השיעור  זמנים 
  נגיד האזור  -חיים קנת  פתיחה  08:30- 08:40
  נג"ל יעל לצרוס  הכרות המשתתפים  08:40- 08:55
  נג"ל יעל לצרוס  הצגת תוכנית הלימוד    08:55- 09:00
  נג"ל מלי לוי  מבנה  -רוטרי בינלאומי    09:00- 09:20
  נג"ל יעל לצרוס  הארגוני של המועדון המבנה    09:20- 09:30
  נג"ל יעל לצרוס  שיתוף החברים בפעילות המועדון  09:30- 09:45
וארבעת  MOPמתוך ה  נג"ל מתי הראל  תכלית הרוטרי ערכי הליבה והקוד האתי  09:45-  10:00

 המבחנים 
   הפסקה וצילום    10:00  -10:30
  Action Planהתוכנית האסטרטגית    10:30-  11:00

 של רוטרי לצמיחה ותנופה 
אזור  ה חזון הרוטרי ו נגיד האזור  -חיים קנת

וחשיבות הראייה לרחוק  
מרכיבי התוכנית הגדלת 

הרחבת טווח   המעורבות
 השפעה 

 נג"ל אלון בנדט  עבודה בקבוצות  11:00-11:30
 נגיד חיים קנת 

 נג"ל יעל לצרוס 

 

עמותת האזור, קרן יער פול   נג"נ דני גלבוע  קרנות ועמותות האזור  11:30-  11:45
צלטנר קרן  האריס, קרן 

, גלגל הזהב, גרידינגר
    חלוקת אותות פול האריס

מגמות   -תכנון מרכזי מול תכנון מקומי  11:45 -  12:05
 ניהוליות  

  נג"ל אלון בנדט 

אפיקי השירות ואופן פעולתם  12:05 -  12:25
 מבדל/הוליסטי 

  נג"ל נחום פרנקל 

נג"ל אלון בנדט/נג"מ דני  מיקסום יכולות  -ניהול מכוון יעדים    12:25 -  12:45
 גלבוע 

    

13:00  - 12:45 Rotary Club Central  חיבור לאינטרנט  נג"מ בשיר נוסיר 
 

  



 
 
 

 
 

   נג"ל מלי לוי  מדריכה:  -   מבנה ארגוני -רוטרי בינלאומי   : נושא ההדרכה

 חלקים השונים.כל בין חיבור של רוטרי בינלאומי וה הארגוני: הכרות עם המבנה  מטרה

 דקות.  20 משך הדרכה :

הכרת המבנה הארגוני של רוטרי ומרכיביו וקשרי הגומלין בין המרכיבים השונים ליצירת ארגון בינלאומי  נושאים שייסקרו :  
 עוצמתי ומשפיע 

    

 

 

 

================================================================================= 

   נג"ל יעל לצרוסמדריכה :  מבנה המועדון  : נושא ההדרכה

 דקות  10משך ההדרכה: 

הארגוני  מטרה   המבנה  הכרת  המועדון:  והוועדותשל  האפיקים  בין  הגומלין  יחסי  והת ,  החברתים  הקשרים  רומה  , 
 אפקטיבית לקהילה.

 

================================================================================== 

   נג"ל יעל לצרוסמדריכה :  בפעילות המועדוןשיתוף החברים נושא ההדרכה: 

 דקות  15משך ההדרכה: 

 מטרה : שיתוף החברים בעשייה בפועל.

 

================================================================================== 



 
 
 

 
 

 הראל נג"ל מתי : מדריך         תכלית הרוטרי ערכי הליבה והקוד האתי נושא ההדרכה : 

 דקות   15משך ההדרכה : 

 בארגון הקוד האתי ותהליכי ההטמעה שלהם תכלית של רוטרי התפתחות להכיר את ההמטרה:  

   זמן ותרומתם להפיכת ארגון הרוטרי לבינלאומי , חובק עולם ומעורר השראה.אורך 

 

 

 

==================================================================================== 

 רוטרי ישראל  נגיד  -, עו"דחיים קנתמדריך:        חזון הרוטרי והאזור והתוכנית האסטרטגיתנושא ההדרכה : 

 דקות 30משך ההדרכה: 

בינלאומי  רוטרי  שמתווה  האסטרטגית  התוכנית  דרך  ויישומן  האזור  ושל  רוטרי  של  החזון  הצהרת  עם  הכרות  מטרה: 
ברח ושאינם  למועדונים  רוטריונים  של  המעורבות  העלאת  הפעילות,  הרחבת  ההשפעה,  הרחבת  שמטרתה  העולם  בי 

המועדון  בסביבת  לשינויים  להסתגלות  המועדונים  יכולות  והגברת  הקהילה  למען  מקדם  שרוטרי  במיזמים  רוטריונים 
 ובעולם.

 הגדלת ההשפעה  
 INCREASE OUR 

 IMPACT 
 

של   המעורבות  הרוטריונים  הגדלת 
 בפעילות

 ENHANCE PARTICIPANT 
ENGAGEMENT 

 הגדלת טווח ההשפעה 
EXPAND OUR REACH 

 
 

רוטרי   של  ההסתגלות  יכולות  שיפור 
 לשינויים 

INCREASE OUR ABILITY TO 
ADAPT 

 

=================================================================================== 

 דקות  30משך הפעולה :   עבודה מעשית בקבוצות .נושא : 

 . בסביבה לא מוכרתפתרון בעיות ושיתופי פעולה   מטרת הפעולה:

דקות   15לטיפול ולכל קבוצה יעמדו  נושא  הקבוצות יקבלו  המשתתפים יתחלקו למספר קבוצות עבודה ואופן הפעולה:  
 . לדיון וקבלת החלטות ובתום הזמן המוקצב תתכנסנה כל הקבוצות בחזרה להצגת ההחלטות והתוצרים

==================================================================================== 

 דקות  15 זמן הדרכה:      נג"נ דני גלבועמדריך: , האזורוועדות קרנות עמותות   : נושא ההדרכה

משמשות כזרועות ביצוע של האזור לקידום פעילויות ולהעלאת המודעות של   ,האזורמטרת ההדרכה: עמותות וועדות  
, תחומי פעילותה ומטרותיה, ואיך מועדוני ועדה אזורית  /במהלך ההדרכה תינתן הצצה לכל עמותהרוטרי בדרכים שונות.  

 . האזור יכולים להיות מעורבים בפעילות

 מדריך האזור  – נג"ל אלון בנדטמדריך :   ות ניהוליותמגמ –תיכנון מרכזי מול תכנון מקומי  : הדרכהנושא ה

 דקות  15זמן הדרכה:  



 
 
 

 
גופים ממשלתיים ,מוניציפליים ועסקיים עוברים שינויים המטרה: השינויים והתפתחות הטכנולוגיה משנות סדרי בראשית ו

שבין   בסינרגיה  תעסוק  ההרצאה  פעולה.  לשיתופי  חתירה  על  דגש  שימת  תוך  בהתאם  של והתאמות  המקומי  הניהול 
 המועדון השואף לשמור על עצמאותו וניהול מרכזי של האזור שרואה תמונה רחבה ומנסה למקסם את היכולות של רוטרי. 

==================================================================================== 

 : נג"ל נחום פרנקל מדריך ( טי אפיקי השירות ואופן פעולתם )מבדל/הוליס:  ההדרכהנושא 

 דקות   20משך ההדרכה : 

הגדלת המעורבות לואפיקי השירות  שיתופי פעולה בין  המטרה: הקניית כלים ניהוליים לניהול אפקטיבי של המועדון על ידי  
 של חברי המועדון בפעילויות השונות. 

==================================================================================== 

 ני גלבוע דנג"נ מדריך :     יכולות מקסום ניהול מכוון יעדים ,  -  נושא ההדרכה

 דקות  20  משך ההדרכה :

כמו גופים עסקיים/מוסדיים נדרשים כיום לפעול ביעילות    NGO'sמטרה:  
ותיקונים בהמשך על  ובקרה  , פיקוח  תוך הקפדה על תכנון מכוון יעדים 
מנת להבטיח הצלחה ויכולת התמודדות עם מתחרים ולקוחות המשנים  

  ודרישותיהם בקצב מהיר. ההרצאה תלווה בדוגמאות  צרכיהםאת 

 

 

 

 

==================================================================================== 

 דקות  20משך הדרכה:            שיר נוסירנג"מ ב מדריך:  RCC- Rotary Central Clubנושא ההדרכה : 

מערכת   . למועדונים  בינלאומי  רוטרי  שמעמיד  והבקרה  הניהול  מערכת  את  הסדנא  משתתפי  בפני  להציג  המטרה: 
ולסייע במידה  ובאזור  ללמוד על הנעשה במועדונים  בינלאומי  לרוטרי  להנהלת האזור   , היקפית המאפשרת למועדון 

 ונדרש. 

 

 

 

 

 

. המשתתפים  Onlineמשתתפי הסדנא מתבקשים להגיע עם מחשב נייד /טאבלט מאחר והרצאה זו תהייה  הערה :  
על    ,ן ולקבל ממנו את שם המשתמש והסיסמאשאינם בעלי הרשאת נשיא/גזבר מתבקשים לפנות לנשיא המועדו

 מנת שיוכלו לקחת חלק פעיל בפעילות. 

 . )התנסות מעשית( התרומה לקרן שהמועדון מתכנן  גובהכל משתתף מתבקש להביא איתו את 



 
 
 

 

 2021באוגוסט  27 –יום שישי 
 אמצעים   מדריך נושא השיעור  זמנים
  נגיד חיים קנת פתיחה  08:30 -  08:35
  נג"ל יעל לצרוס  סקירת המפגש הקודם    08:35-  08:40
והרציונל   08:40 - 08:55 האזוריים  המיזמים  עם  הכרות 

 שלהם 
  נג"נ דני גלבוע 

פרויקט     08:55- 09:30 )  – בניית  מעשית    3עבודה 
 קבוצות( 

נחום   נג"ל  לוי,  מלי  נג"ל 
 נג"נ דני גלבוע ,  ,פרנקל

 עבודה בקבוצות 

   בחינת וניתוח התוכניות   10:00 – 09:30
כלי לשינוי ,העצמה   -דיפלומטיה ציבורית   10:00 – 10:30

 ופיתוח מנהיגות 
 הרצאת אורח  גב' מזל רנפורד 

 הפסקה    10:50 – 10:30
  נג"ל נחום פרנקל  סקירה-קרן הרוטרי    11:15 – 10:50
  נג"ל אלון בנדט קרן הרוטרי כמנוע צמיחה אזורי   11:30 – 11:15
 מרצה אורח בזום  Peter Schnell וחשיבותםגדולים  מענקים עולמיים    11:50 – 11:30
להקמת    -רוטרי 12:10 – 11:50 חדשות  אפשרויות 

 מועדונים 
  נג"ל מלי לוי 

  נ"ל שלמה אסיף  דרכים ושיטות להפוך מועדון לתוסס   12:45 – 12:10
  נ"ל שלמה אסיף  כלים ושיטות להרחבת המועדון 

ציבורית 13:00 – 12:45 להשפעה    -דיפלומטיה  ככלי 
 ורכישת חברים 

פיפר/נג"ל   גידי  דירקטור 
 אלון בנדט

 

   פנל שאלות ותשובות  13:15 – 13:00
 

 נג"נ דני גלבוע  :מדריך  הכרות עם המיזמים האזורים והרציונל שלהם נושא ההדרכה : 

 דקות  15משך הדרכה : 

המשמשים , תרומתם לאזור ואיך באמצעותם יכולים המועדונים להעצים את    : להכיר את המיזמים האזוריים  טרהמה
 עצמם ולעורר את הקהילה לנוכחותו של מועדון רוטרי ותרומתו.

==================================================================================== 

     נג"ל מלי לוי, נג"ל נחום פרנקל, נג"נ דני גלבועמנחי הקבוצה:      קבוצות( 3עבודה מעשית ) –בניית פרויקט 

 דקות להצגה בפני כלל המשתתפים וקבלת הערות(  30דקות לגיבוש וכתיבת המיזם ,  30דקות ) 60משך הפעולה : 

ליזום פרויקט המקיים את האלמנטים של מודל  המטרה כל קבוצה תידרש להציג את     SMART: לאפשר לכל קבוצה 
יזם שבחרה כולל היעדים ולהסביר ולנתח את תהליכי העבודה שנקטה לצורך גיבוש המיזם , שותפים , מקורות כספים המ

 , דרכי הפעולה תהליכי בקרה ופיקוח ועד לשלב הגשת הדוח המסכם .   

=================================================================================== 

   כלי להעצמה שינוי ופיתוח מנהיגות  -פלומטיה ציבוריתידההדרכה: נושא 

 דקות  30 שך ההדרכה:מ                הגב' מזל רנפורד שם המרצה:

 
עמדה בראש "כרמל " המרכז הבינ"ל להכשרה ע"ש    כמה מילים על המרצה : מזל רנפורד 

ישראל. של  הלאומית  הסיוע  סוכנות  מש"ב,  של  מייסודו  מאיר,  כארבעה   גולדה  במשך 
ופיתחה   יזמה  חברתי  פרויקטיםעשורים,  פיתוח  שמטרתם  הלטינית  כלכלי-רבים  אמריקה  אסיה,  אפריקה,  במדינות 

המ בעולם  האישה  מעמד  לחיזוק  פעלה  החב"ם.  ובעיקר וארצות  החיים,  תחומי  בכל  ולשילובה  להעצמתה  תפתח, 
במלחמה בעוני ובחולי. מזל קידמה נושאי פיתוח רבים במדינות העניות והנזקקות ביותר, בתחומי חינוך, כלכלה, בריאות,  



 
 
 

 
עדי פיתוח  מוסדות או"ם וארגוני סיוע בינ"ל, להשגת יעדי המילניום וי רווחה, מגדר, מנהיגות ועוד, תוך שיתופי פעולה עם

 Woman of" וזכתה בעיטור  INSTRAW קיימא. היתה לישראלית הראשונה שכיהנה בוועד המנהל של ארגון האו"ם-בר
Consequence" ה   מטעם המרכז הבינ"ל לזכויות אדם באלאבמה, ארה"ב. נבחרה על ידי- ICW -   ארגון הגג הבינ"ל

בינ"ל ושלום. מזל משמשת יועצת מיוחדת למש"ב, חברת הוועד בעולם, לכהן כיועצת לפיתוח    ארגוני הנשים  של מועצות
 סיד ישראל, ולוקחת חלק בפעילות ציבורית, ברמה הארצית והמקומית –המנהל של האגודה לפיתוח בינלאומי 

==================================================================================== 

 

   קרן הרוטרינושא ההדרכה: 

 DRFC –נג"ל נחום פרנקל שם המדריך: 

 דקות 20  משך ההדרכה:

קרן הרוטרי היא אחד מעמודי התווך של פעילות הרוטרי בעולם. מאז החלה מגיפת הקורונה עלה הביקוש בעולם  המטרה:  
נות חלק מתהליכי העבודה שהיו לשיתופי פעולה בינמועדונים והיקפי הבקשות מהקרן עלו לרמות שחייבו את הקרן לש

לרוטריון באזור, לתחומי המיקוד של הקרן והמגמות הצפויות   30$מקובלים בעבר.  הסקירה תתייחס לרציונל שמאחורי  
ויעדי הפיתוח של הקרן הרוטרי   GGבשנים הקרובות לקראת סיום מיזם הפוליו , לשינוים בהקצאת כספי הקרן במיזמי ה  

 לשנים הקרובות.   

==================================================================================== 

 הקרן כמנוע לצמיחה אזורית נושא ההדרכה: 

 נג"ל אלון בנדט שם המדריך: 

 דקות   15משך ההדרכה: 

את   הסדנא  משתתפי  בפני  להציג  מהשתתפותו היתרוהמטרת:  המועדון  שמקבל  נות 
בגובה   קרן הרוטרי, השפעת התרומה  והעצמת   30$בפיתוח  לפיתוח  + על האפשרויות 

 האזור והמועדון. במהלך הסקירה יוצג מודל הקצאת התמיכות והשפעתו על המועדון  

 

 

 

 

=================================================================================== 

 , צריך  Peter Schnellמדריך :  וחשיבותם  , מתנות גדולותמענקים עולמיים שם ההדרכה: 

   Zoomדקות , באנגלית ב  20משך ההרצאה: 

 המטרה: הכרות עם נציג רוטרי בינלאומי שמשמש כרפרנט מקצועי בנושא מתנות גדולות ומענקים בינלאומיים. 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
================================================================================== 

 

   לוי נג"ל מלי המדריכה:        .אפשרויות חדשות להקמת מועדונים נושא ההדרכה: 

   דקות 20משך ההרצאה : 

מטרת ההדרכה: העולם המשתנה , הטכנולוגיה שמתפתחת והמרוץ אחרי הזמן הוביל את רוטרי לבחון אפשרויות חדשות  
לחברות ברוטרי שיאפשרו למי שאינם יכולים או רוצים להגיע למועדון המסורתי להיות חבר ברוטרי , לתרום מכישוריהם  

שמתחשב בנסיבות והצרכים שלהם . במהלך ההדרכה תחשפו לסוגים חדשים של מועדונים   ומזמנם לרוטרי באופן שונה
 זכרומועמדים הרוצים להצטרף אבל מתקשים בשל נסיבות שונות יקל להציע אפשרויות חדשות.  כך שאם נתקלתם ב

 לפסגות חדשות.  את רוטרי בשנים הבאות שייקחו, בעלי מוטיבציה ורצון כדי , צעיריםאנחנו מחפשים חברים חדשים

 

 
=================================================================================== 

ההדרכה   א:נושא  חלק  המועדון,    :  וחיזוק  להרחבה  ושיטות  ב:כלים  מועדון    חלק  להפוך  ושיטות  דרכים 
 דקות  20משך ההדרכה:                        נ"ל שלמה אסיף שם המדריך:   לאיכותי ומוביל

של מועדון, חשיבותה של וועדת הסיווג לעיצוב פני המועדון   DNAלתת למשתתפי הסדנא כלים לאבחון    -המטרה:  חלק א 
, חתירה למצוינות ככלי לחיזוק המועדון, דגש על ההון האנושי, שימוש בכלי הצלחה והישגים לחיזוק המועדון, פיתוח ערך  

 ייכות.  תצון להשהר

ב   יזומות   –בחלק  וכריזמה,  מנהיגות  החברים,  של  המקצועיות  האיכויות  במועדון  החברתי  המבנה  על  דגש  יושם 
 הומניטריות יוצאות דופן, הכרה במשברים וניהולם ככלי להעצמת המועדון , גאוות יחידה.  

 

=================================================================================== 

נג"ל  דירקטור גידי פיפר/שם המדריכים :      דיפלומטיה ציבורית ככלי השפעה לרכישת חברים  נושא ההדרכה:
 דקות  15 משך ההדרכה:              אלון בנדט

ע לחברי הארגון לפעול בעולם באמצעות  לקנות למשתתפים ידע באפשרויות המגוונות שרוטרי בינלאומי מצי   המטרה:
 קבוצות פעולה ייעודיות , הוועדות בינארציות , מועדונים תואמים , תוכנית המענקים העולמית , קבוצות ידידות ועוד. 

 . הכרות עם כל אחת מהאפשרויות ודרכים להשתלב בפעילות בתוכן 

 

==================================================================================== 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 

 2021 ספטמבר 3 –יום שישי 
 אמצעים   מדריך נושא השיעור  זמנים 
  נגיד חיים קנת    פתיחה  08:30 -  08:35
  נ"ל יעל לצרוס  סקירת המפגש הקודם    08:35 - 08:40
  דירקטור גידי פיפר פעילות בינלאומית סקירת אפשרויות  08:40 - 09:00
  נג"ל ד"ר רן לין  איך יוצרים קשרים בינלאומיים     09:00 - 09:20
אותה     09:20 - 09:40 בונים  איך  ארגונית  מנהיגות 

 ומה חשיבותה 
  נג"ל דני פסלר 

 Pavlovנג"ל   יחסי ציבור וחשיבותם   09:40 - 10:00
Kashkamodov 

 הרצאת זום  

על יחסי ציבור ושיווק בעידן הרשתות   10:00 - 10:30
 החברתיות 

 יו"ר וועדת היח"צ באזור נ"ל שלומי פורמן

 הפסקה וצילום    10:30 - 11:00
פרסום  11:00 - 11:20 קמפיין  בפיתוח  הדגשים 

 ושיווק 
  נ"ל שלמי פורמן 

  נג"ל אלון בנדט מי אנחנו ואיך משווקים את עצמנו 11:20 - 11:40
  ר/משה בכר  פיתוח מנהיגות צעירה  11:40 - 12:00
  רב שיח סיכומים ומשוב 12:00 - 12:30
נג"ל   דברי סיכום 12:30 - 12:45 לצרוס   יעל  נג"ל 

 אלון בנדט
 

  נגיד חיים קנת דברי סיכום וחלוקת תעודות 12:45 -13:00
 

==================================================================================== 

 גידי פייפר  RIדירקטור שם המדריך :  עולם האפשרויות לפעילות בינלאומית ברוטרי? :ההדרכהנושא 

 דקות   20משך ההדרכה : 

לקנות למשתתפים ידע באפשרויות המגוונות שרוטרי בינלאומי מציע לחברי הארגון לפעול בעולם באמצעות     המטרה:
קבוצות פעולה ייעודיות , הוועדות בינארציות , מועדונים תואמים , תוכנית המענקים העולמית , קבוצות ידידות ועוד. 

 הכרות עם כל אחת מהאפשרויות ודרכים להשתלב בפעילות 

 

==================================================================================== 

 דקות 20 משך ההדרכה:    נג"ל רן לין שם המדריך :  איך יוצרים קשרים בינלאומיים נושא ההדרכה: 

המטרה: להכיר את האפשרויות הבלתי מוגבלות ליצירת קשרים בינלאומיים למטרות עסקיות, לשיתופי פעולה עבור צד  
 שלישי ותרומת המותג רוטרי לתהליך.   

==================================================================================== 

 מנהיגות אירגונית , איך בונים אותה ומה חשיבותה?  נושא ההדרכה:
 דקות  20 משך ההדרכה: דני פסלרנג"ל  שם המדריך :

המטרה: לתת למשתתפים כלים וידע לבניית מנהיגות אירגונית בעלת ראייה רחבה והבנת חשיבות שיתופי הפעולה עם 
 מנהיגים אזוריים אחרים. 

 



 
 
 

 
==================================================================================== 

 
 

 אוקראינה  -פבלו קשקמדוב  המדריך:שם   יחסי ציבור וחשיבותם נושא ההדרכה : 

 . הרצאה באנגלית. דקות , הרצאת זום 20משך ההדרכה: 

רוטרי    בעיני  הציבור  יחסי  נושא  נתפס  כיצד  הסדנא  משתתפי  בפני  לחשוף  המטרה: 
על הדגשים וכיווני פעולה מומלצים שבכוחם    Zoneבינלאומי וללמוד ממקור ראשון ב  

 רחב. לחשוף את פעילות הארגון לציבור ה

==================================================================================== 

ההדרכה:   החברתיותנושא  הרשתות  בעידן  ושיווק  ציבור  יחסי  נ"ל    על  המדריך:  פורמןשם   שלומי 
 דקות 20משך ההדרכה: 

נדרשות   On-Lineבעידן של רשתות חברתיות והעברת מידע על בסיס   המטרה:
תגובות מהירות לכל פעילות שהמועדון מבצע על מנת לשמור על רלוונטיות. מידע 
דומה   אינה  פייסבוק  ב  העבודה   . הציבורית  במודעות  רוטרי  את  שומר  מידי 

בטיק וואטספ  -ללינקדין, שימוש   , קצרים  מסרים  להעברת  כליתו ת  –טוק מיועד 
אחרת. על החיים במטריקס ידבר נ"ל שלומי פורמן מתוך מטרה לתת למשתתפי 

 הסדנא כלים יעילים שיאפשרו ניצול מקסימלי של הפלטפורמות השונות.

 

==================================================================================== 

   נ"ל שלומי פורמן  שם המדריך: סום ושיווקהדגשים בפיתוח קמפיין פר נושא ההדרכה:

 דקות 20משך ההדרכה: 

שאלות כמו למה ? מתי ? ואיך ? הן המטרה: כמו בכל תחום גם שיווק ופרסום מחייב הכנת תוכנית פעולה מוכוונת יעדים.  
קמפיינים מצליחים כמו גם  שאלות קריטיות שדורשות תכנון קפדני ואיך להציג אותו. ההדרכה תעסוק בהדגשים ליצירת 

 הדגשים לגבי מה שאסור לעשות. 

==================================================================================== 

  נג"ל אלון בנדט: שם המדריך  מי אנחנו ואיך אנחנו משווקים את עצמנו:  נושא ההדרכה

 דקות  20  משך ההדרכה :

 
ארגון מצליח הוא ארגון שמדבר בשפה אחידה, מדויקת , ממוקדת ומצליח להעביר מסר קליט. במהלך ההדרכה  המטרה:  

 יושם דגש על שימוש בסיסמאות השנתיות כדי להעביר מסרים  ולעורר השראה 

 דקות  20משך ההדרכה:    משה בכרר'  :שם המדריך  פיתוח מנהיגות צעירהנושא ההדרכה: 

בעולם   נע המטרה:  העתיד  דור  מאד.  רחבה  משמעות  מקבלים  דורות  חילופי  פיתוח  ומשתנה  תזזיתי 
במהירות, יוצר קשרים ומחפש הזדמנויות ללא הרף , נכון לאתגרים ושמח לקראתם. במהלך הסדנא יקבלו  

המשתתפים הצצה לעולם של הדור החדש רוטראקט ואינטראקט וכלים איך ליזום , לפתח ולשמר את 
איך המועדון שמקים נבחרת צעירה יכול להפיק תועלת לעצמו , איפה לאתר את הדור  הדור הצעיר ,  

הצעיר ומה להציע להם להצטרף שילובם בפעילות המועדן כשותפים ואיך ללוות את הפעילות ולשמר 
 את הקשר לרוטרי למען השתלבותם  ברוטרי בעתיד.

 



 
 
 

 
==================================================================================== 

 

 

  - אחראית הסדנה, נג"ל אלון בנדט  -, נג"ל יעל לצרוס2021-2022חיים קנת נגיד רוטרי ישראל  
 סיכום וחלוקת תעודות              -מדריך האזור

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


